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Introduccién:

LEA: Fullerton Joint Union High School District Contacto (Nombre, Titulo, Correo electrénico, Nimero de teléfono): Scott Scambray, Ed.D., Superintendente, scambray@fjuhsd.org, 714-870-2801
Ano del LCAP: 2016-17

Modelo de Plan de Control y Responsabilidad Local (LCAP) y Actualizacion Anual

El Modelo de Plan de Control y Responsabilidad Local (LCAP) y Actualizacion Anual serd utilizado con el objetivo de proporcionar detalles sobre las medidas y gastos de las
agencias de educacion locales (LEA) para apoyar los resultados de los alumnos y el rendimiento general de conformidad con las secciones 52060, 52066, 47605, 47605.5 y
47606.5 del Cédigo de Educacion. Todas las LEA deben completar el Modelo de LCAP y Actualizacion Anual cada afio.

En el caso de los distritos escolares, de conformidad con la seccion 52060 del Cédigo de Educacion, el LCAP debe describir, para el distrito escolar y cada escuela dentro del
distrito, los objetivos y las medidas especificas a fin de alcanzar dichos objetivos para todos los alumnos y cada subgrupo identificado en la seccion 52052 del Cédigo de
Educacion, incluidos los alumnos con discapacidades, en relacion con cada una de las prioridades estatales y cualquier prioridad identificada a nivel local.

En el caso de las oficinas de educacion del condado, de conformidad con la seccion 52066 del Cddigo de Educacion, el LCAP debe describir, para cada escuela y programa
administrados por la oficina de educacion del condado, los objetivos y las medidas especificas a fin de alcanzar dichos objetivos para todos los alumnos y cada subgrupo
identificado en la seccion 52052 del Cédigo de Educacion, incluidos los alumnos con discapacidades, financiados a través de la Férmula de Financiamiento de Control Local de
la oficina de educacion del condado segtn lo definido por la seccion 2574 del Codigo de Educacion (alumnos que asisten a escuelas reformatorio, en libertad condicional o bajo
palabra o expulsados de forma obligatoria) en relacion con cada una de las prioridades estatales y cualquier prioridad identificada a nivel local. Los distritos escolares y oficinas
de educacion del condado pueden, ademds, coordinar y describir en sus LCAP los servicios proporcionados a los alumnos que reciben financiamiento de un distrito escolar pero
asisten a escuelas o programas administrados por el condado, incluidos los programas de educacion especial.

Las escuelas subvencionadas, de conformidad con las secciones 47605, 47605.5 y 47606.5 del Cddigo de Educacion, deben describir los objetivos y las medidas especificas a fin
de alcanzar dichos objetivos para todos los alumnos y cada subgrupo identificado en la seccion 52052 del Cédigo de Educacion, incluidos los alumnos con discapacidades, en
relacion con cada una de las prioridades estatales segun corresponda y cualquier prioridad identificada a nivel local. Para las escuelas subvencionadas, la inclusion y
descripcion de los objetivos para las prioridades estatales en el LCAP pueden modificarse para cumplir con los niveles de grado provistos, incluidas las modificaciones con el fin
de reflejar solo los requisitos legales correspondientes de manera explicita a las escuelas subvencionadas en el Cédigo de Educacion.

El LCAP estd disefiado para ser una herramienta integral de planeamiento. Por consiguiente, al desarrollar los objetivos, medidas especificas y gastos, las LEA deberian considerar
cuidadosamente como reflejar los servicios y gastos correspondientes para su programa educativo bdsico en relacion con las prioridades estatales. Las LEA pueden hacer
referencia a otros planes y a planes financiados por una variedad de otras fuentes de financiacion y describir medidas y gastos relacionados con ellos al detallar objetivos,
medidas y gastos relacionados con las prioridades estatales y locales.

Los LCAP deben ser compatibles con los planes escolares presentados de conformidad con la seccion 64001 del Codigo de Educacion. La informacion contenida en el LCAP, o la
actualizacion anual, puede complementarse con la informacidon contenida en otros planes (incluido el plan de la LEA de conformidad con la Seccion 1112 de la Subseccion 1 de

la Parte A del Titulo | de la Ley Publica 107-110) que se incorporan o mencionan como relevantes en este documento.
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Pagina 2 de 115

Para cada seccion del modelo, las LEA deberdn cumplir con las instrucciones provistas y utilizar las preguntas orientadoras como indicaciones (pero no como limites) para
completar la informacion conforme lo exige la ley. Las preguntas orientadoras no requieren respuestas narrativas por separado. Sin embargo, las respuestas narrativas y los
objetivos y medidas deberian demostrar que cada pregunta guia fue considerada durante el desarrollo del plan. Los datos a los que se hace referencia en el LCAP deben ser
compatibles con el informe de responsabilidad escolar cuando corresponda. Las LEA pueden modificar el tamafio de pdgina o afiadir pdginas segtn sea necesario para facilitar la
realizacion del LCAP.
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Prioridades Estatales
Las prioridades estatales enumeradas en las secciones 52060 y 52066 del Codigo de Educacion pueden categorizarse segun lo especificado a continuacion a efectos de la planificacion; sin embargo,
los distritos escolares y las oficinas de educacion del condado deben abordar cada prioridad estatal en su LCAP. Las escuelas subvencionadas deben abordar las prioridades de la seccion 52060(d)
del Cédigo de Educacién que corresponden a los niveles de grado provistos, o la naturaleza del programa administrado, por la escuela subvencionada.
A. Condiciones de Aprendizaje:
Bdsico: grado al cual los maestros son adecuadamente asignados de conformidad con la seccion 44258.9 del Cédigo de Educacion y provistos con todas las certificaciones adecuadas para las
asignaturas y para los alumnos a los que ensefian; los alumnos tienen acceso a materiales educativos estandarizados de conformidad con la seccién 60119 del Cédigo de Educacion; y los

establecimientos escolares se mantienen en buenas condiciones de conformidad con la seccion 17002(d) del Cédigo de Educacion. (Prioridad 1)

Implementacion de las Normas del Estado: implementacion del contenido académico y las normas de rendimiento y normas de desarrollo del idioma Inglés adoptadas por la junta estatal para
todos los alumnos, incluidos los estudiantes de Inglés. (Prioridad 2)

Acceso a cursos: inscripcion de los alumnos en un programa de estudios amplio que incluye todas las asignaturas descritas en la seccion 51210 y en las subsecciones (a) a (i), inclusive, de la seccion
51220 del Codigo de Educacion, segun corresponda. (Prioridad 7)
Alumnos expulsados (solo para oficinas de educacién del condado): coordinacion de educacion para estudiantes expulsados de conformidad con la seccion 48926 del Codigo de Educacion.

(Prioridad 9)

Jovenes en régimen de acogida familiar (solo para oficinas de educacion del condado): coordinacion de servicios, incluido el trabajo con la agencia de bienestar infantil del condado para
compartir informacion, en respuesta a las necesidades del tribunal de menores y para garantizar la transferencia de los registros de salud y educacion. (Prioridad 10)

B. Resultados de los Alumnos:
Logros de los alumnos: rendimiento en las pruebas estandarizadas, calificacién en el indice de Desempefio Académico, proporcién de alumnos preparados para una carrera universitaria o
profesional, proporcion de estudiantes de Inglés que alcanzan la competencia en Inglés, tasa de reclasificacion de estudiantes de Inglés, proporcion de alumnos que aprueban los exdmenes de

Colocacién Avanzada con una calificacion de 3 o mds, proporcion de alumnos preparados para la universidad segun el Programa de Evaluacion Temprana. (Prioridad 4)

Otros resultados de los alumnos: resultados de los alumnos en las asignaciones descritas en la seccion 51210 del Cédigo de Educacion y en las subsecciones (a) a (i), inclusive, de la seccién
51220 del Codigo de Educacion, segun corresponda. (Prioridad 8)

C. Compromiso:

Participacion de los padres: esfuerzos para obtener contribuciones de los padres al tomar decisiones en el distrito y en cada escuela, promocion de la participacion de los padres en programas
para alumnos no duplicados y subgrupos con necesidades especiales. (Prioridad 3)

Compromiso de los alumnos: tasas de asistencia escolar, tasas de ausencia cronica, tasas de desercion en escuela media, tasas de desercion en escuela secundaria, tasas de graduacion de escuela
secundaria. (Prioridad 5)

Ambiente escolar: tasas de suspension de alumnos; tasa de expulsion de alumnos; otras medidas locales, como encuestas realizadas a los alumnos, padres y maestros con respecto a
la sensacion de seguridad y conexién escolar. (Prioridad 6)
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Seccion 1: Compromiso de las Partes Interesadas

El compromiso significativo por parte de los padres, los alumnos y otras partes interesadas, incluso aquellos que representan los subgrupos identificados en la seccion 52052 del Codigo de
Educacion, es fundamental para el LCAP y el proceso presupuestario. Las secciones 52060(g), 52062 y 52063 del Codigo de Educacion especifican los requisitos minimos para los distritos
escolares; las secciones 52066(g), 52068 y 52069 del Codigo de Educacion especifican los requisitos minimos para las oficinas de educacion del condado y la seccion 47606.5 del Cédigo de
Educacion especifica los requisitos minimos para las escuelas subvencionadas. Ademds, la seccion 48985 del Codigo de Educacion especifica los requisitos minimos para la traduccion de los
documentos.

Instrucciones: Describa el proceso utilizado para consultar con los padres, alumnos, personal escolar, unidades de negociacién local, segun corresponda, y la comunidad y de qué manera esta
consulta contribuy6 al desarrollo del LCAP o la actualizacidn anual. Considere que los objetivos, medidas, servicios y gastos de la LEA en relacidn con la prioridad estatal de participacion de los
padres deben describirse por separado en la Seccidén 2. En las casillas de actualizacion anual, describa el proceso de participacion de las partes interesadas para revisar y su impacto en el desarrollo
de la actualizacidn anual de los objetivos, medidas, servicios y gastos del LCAP.

Preguntas Orientadoras:

1) ¢Cémo han participado y contribuido las partes interesadas pertinentes (por ejemplo, padres y alumnos, incluidos los padres de los alumnos no duplicados y los alumnos no
duplicados identificados en la seccion 42238.01 del Codigo de Educacidn; miembros de la comunidad; unidades de negociacion locales; personal de la LEA; agencias de bienestar
infantil del condado; programas de servicio para jovenes en régimen de acogida familiar de la oficina de educacién del condado, defensores especiales designados por el tribunal y
demas partes interesadas; organizaciones de la comunidad que representan a los estudiantes de Inglés; y otros, segln corresponda) en el desarrollo, revisidn y apoyo de
implementacion del LCAP?

2) ¢De qué manera se ha incluido oportunamente a las partes interesadas en el proceso de la LEA para fomentar el compromiso en el desarrollo del LCAP?

3) ¢Qué informacién (por ejemplo, datos/parametros cuantitativos y cualitativos) se puso a disposicidn de las partes interesadas con respecto a las prioridades estatales y qué informacion

utilizé la LEA para informar sobre el proceso de definicion de objetivos del LCAP? ¢ De qué manera se puso a disposicion la informacidn?

4) ¢Qué cambios, si los hay, se hicieron en el LCAP antes de su implementacién como resultado de comentarios escritos u otros comentarios recibidos por la LEA mediante alguno de los
procesos de participacion de la LEA?

5) ¢Qué medidas especificas se tomaron para cumplir con los requisitos legales para la participacion de los interesados conforme a las secciones 52062, 52068 y 47606.5 del Cédigo de

Educacion, incluida la interaccién con representantes de padres o tutores de los alumnos identificados en la seccién 42238.01 del Cédigo de Educacidn?

6) ¢Qué medidas especificas se tomaron para consultar con los alumnos a fin de cumplir los requisitos 5 CCR 15495(a)?
7) éDe qué manera se ha continuado y apoyado la participacion de las partes interesadas? ¢ De qué manera ha promovido la participacion de estas partes interesadas los resultados mejorados

para los alumnos, incluidos los alumnos no duplicados, en relacidn con las prioridades estatales?

Proceso de Participacion Repercusiones sobre el LCAP

El Distrito analizo y sintetizo los hallazgos relacionados con el rendimiento de los estudiantes, las | La hipotesis, establecida a partir de estas reuniones, era que surgirian temas comunes al
encuestas a los interesados y las discusiones de los grupos focales. Luego de esto, se redacté un | analizar los datos de las encuestas, de las reuniones de actualizacién anual y de las reuniones
borrador del LCAP para 2016/2017 que incorpord los hallazgos de la actualizacién anual. El para revision y comentarios del borrador del LCAP. Estos temas comunes representarian los
borrador inicial se present6 al Liderazgo del Distrito para su revisiéon y comentarios. valores educativos de nuestro grupo de interés colectivo para los estudiantes del Distrito. Estos
Posteriormente, se compartié con el equipo de revision del LCAP del Departamento de Educacidn| valores, a su vez, se convertirian en consideraciones fundamentales para el desarrollo del LCAP.
de Orange County (OCDE) para obtener comentarios adicionales. Con base en los comentarios
del equipo de liderazgo y los miembros del OCDE, se reviso el borrador y se presentd ante el
Comité Asesor del Distrito (DAC) y el Comité Asesor del Distrito para Estudiantes de Inglés
(DELAC),
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los miembros del comité ejecutivo de la Organizacion de Maestros de Secundaria de Fullerton
(FSTO) y los miembros del comité ejecutivo de la delegacion local de la Asociacion de Empleados
Escolares de California (CSEA) para su revisién y comentarios. El superintendente respondid, por
escrito, a todos los comentarios escritos que surgieron en las reuniones de DAC y DELAC, segun
lo requerido por el Codigo de Educacion 52063.

Se notificd al publico de la oportunidad de presentar comentarios escritos con respecto a las
medidas y gastos especificos propuestos para que se incluyan en el plan de control y
responsabilidad local o en la actualizacidn anual del plan de control y responsabilidad local. La
oportunidad de presentar comentarios escritos se programé para la reunion de la junta del 7 de
Junio de 2016. La notificacidn se publicé el 10 de Mayo de 2016 para la audiencia publica del 7
de Junio (Cédigo de Educacion 52062).

Se llevé a cabo una audiencia publica para solicitar recomendaciones y comentarios por parte de
los miembros del publico con respecto a las medidas y gastos especificos propuestos para que se
incluyan en el plan de control y responsabilidad local o en la actualizacién anual del plan de
control y responsabilidad local durante una reunién ordinaria de la junta el 7 de Junio de 2016.
Se recibieron las recomendaciones y comentarios escritos y se consideraron para el desarrollo
del LCAP. El superintendente respondid por escrito a todas las recomendaciones y comentarios
recibidos por ese mismo medio.

Se proporcionaron dos oportunidades adicionales para realizar contribuciones al LCAP tanto a los
miembros de la CSEA como a los maestros que pudieran estar interesados en revisar y comentar
sobre el desarrollo del LCAP, el 2 de Mayo de 2016 y el 9 de Mayo de 2016. Se les brindé la
oportunidad a los miembros de cada unidad de negociacidn de revisar la Ultima version del
borrador del LCAP y se les dio la oportunidad de contribuir a la redaccion del LCAP.

Cinco temas comunes surgieron de las encuestas y las reuniones con las partes interesadas.
Estos repercutieron en la formulacidn del LCAP en diversas areas clave:

1. Contratar y mantener maestros de alta calidad y proporcionar educacion profesional y
oportunidades de colaboracién a los miembros del personal con el fin de continuar
implementando las normas estatales, integrar las mejores practicas institucionales y utilizar la
tecnologia como una herramienta tanto de aprendizaje como de ensefianza. (Prioridad Estatal 1

y2)

2. Incluir practicas de restablecimiento del programa educativo general y proporcionar a
los estudiantes apoyo de salud mental y social/emocional y/o formacion sobre relaciones
interpersonales, ademas del apoyo académico tradicional, conforme a cémo afectan estas
condiciones el rendimiento académico. (Prioridad Estatal 5y 6)

3. Incrementar las oportunidades para los estudiantes alentandolos a tomar cursos CTE y
aumentar la tasa de finalizacion “a-g”. Proporcionar mas apoyo a los estudiantes que intenten
los cursos de honores, AP o IB y capacitacion a los maestros para que puedan brindar mas apoyo
a los estudiantes con dificultades en cursos avanzados.(Prioridad Estatal 7)

4. Enfocarse en el pensamiento critico, escritura de nivel universitario o profesional,
comunicacion y habilidades practicas que los estudiantes necesitaran luego de terminar la
escuela secundaria. (Prioridad Estatal 4y 8).

5. Mejorar la comunicacion interna y externa y derribar las barreras culturales y del lenguaje
para las familias de los estudiantes de Inglés (EL) mediante un mayor contacto personal y la
construccion de relaciones. (Prioridad Estatal 3y 5)

Debido a que se realizaron diversos borradores, el LCAP fue revisado a medida que el Distrito
recibia comentarios de padres y de otros grupos de interés representantes del DAC y de padres
de los estudiantes de Inglés a través del DELAC.

A continuacidn se presentan algunos de los cambios fundamentales realizados al
LCAP sobre la base de los comentarios de los padres, estudiantes y demas
interesados:

1. Se determind que los siete objetivos actuales del LCAP eran, en algunos casos, demasiado
especificos en cuanto a los servicios basicos y forzaba a las escuelas y al Distrito a establecer
métricas que eran poco practicas y que podrian cumplirse en un contexto mas amplio de
objetivos. DAC voté por reducir la cantidad de objetivos para que sean mas generales e
inclusivos para las ocho areas de prioridades estatales.




El DAC incluyd representantes de todas las escuelas y de la comunidad. Estaba conformado por
padres, estudiantes, maestros, miembros clasificados del personal, administradores, padres de
estudiantes de Inglés, padres de jévenes en régimen de acogida familiar, padres de estudiantes
de bajos ingresos y padres de estudiantes con discapacidades. A aquellos que asistieron al DAC
se les proporciond una copia del LCAP y se les dio la oportunidad de realizar comentarios al
Superintendente.

El Superintendente respondid por escrito a cada comentario realizado por el comité con
respecto al LCAP. La administracion de cada uno de los establecimientos invitd a los padres y a
los representantes de los empleados a asistir al comité.

Se invitd a los representantes del DELAC de los diversos Comités Asesores del Idioma Inglés
(ELAC) de cada escuela del Distrito. A aquellos que asistieron al DELAC se les proporcioné una
copia del LCAP y se les dio la oportunidad de realizar comentarios al Superintendente. El
Superintendente respondid por escrito a cada comentario realizado por el comité con respecto
al LCAP.

Todas las reuniones de contribucion de los grupos de interés se llevaron a cabo durante el
desarrollo del LCAP. Sus opiniones fueron tabuladas y presentadas al equipo de liderazgo del
Distrito, y se identificaron los temas comunes. Entonces, se considerd que estos temas eran un
indicio confiable de los valores educativos de los grupos de interés y, por ende, consideraciones
importantes para la formacién del plan. Los borradores del plan presentados al DACy el DELAC
se respaldaron con las conclusiones derivadas de los datos de percepcidn obtenidos en las
encuestas de los interesados y en reuniones anteriores y con las conclusiones de los datos de
logros de los estudiantes. A medida que el Distrito recibia comentarios por parte del DACYy el
DELAC, se revisaban los borradores del LCAP.
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Los objetivos del LCAP han sido, por lo tanto, reducidos de siete a cinco.

2. Dos TOSA (Maestros en Asignacidn Especial), uno para apoyar la tecnologia de la educacién y

uno para apoyar a los miembros del personal cientifico.

3. Servicios de salud mental para estudiantes a través de consultoras.

4. Cursos de habilidades practicas/habilidades de vida a dictarse en otofio de 2016.

5. Apoyo adicional para los estudiantes de Inglés y sus familias en cada escuela del Distrito.




Por lo tanto, el Distrito realizd esfuerzos coordinados para lograr el compromiso de los grupos
de interés por medio de un proceso oportuno y de colaboracidn para la redaccion del LCAP.

Los miembros del cuerpo docente, miembros del personal y el Consejo de Emplazamiento
Escolar de cada escuela analizaron los datos de rendimiento escolar durante la revisién anual
de Agosto de 2015, justo antes del comienzo del afio escolar. El Plan Unico para el
Rendimiento Estudiantil (SPSA) para cada establecimiento se alined con los objetivos del LCAP
y los datos de rendimiento se utilizaron para establecer objetivos especificos para las
necesidades de los estudiantes en cada establecimiento. El resultado es que una gran variedad
de personas interesadas contribuyeron en el desarrollo de los SPSA. Todos los SPSA se
encontraban en concordancia con el LCAP del Distrito y se disefiaron para satisfacer las
necesidades especificas de los estudiantes en cada establecimiento.
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Actualizacién Anual:

Proceso de Participacion:

El Distrito creo tres encuestas detalladas, una para cada grupo de interés: padres, miembros del
personal y estudiantes. Las encuestas se desarrollaron con base en los objetivos, los valores de
los interesados y las ocho prioridades estatales identificadas en el LCAP del afo anterior; y se
solicitd a los encuestados que indicaran sus percepciones acerca de la medida en la que el
Distrito cumplié con los objetivos del LCAP del afio anterior. Se llevaron a cabo entre el 4 de
Enero y el 10 de Abril de 2016 para permitir la participacion oportuna en el desarrollo del LCAP.
El Distrito trabajod junto con la Oficina de Evaluacion y Desarrollo de Fondos del Departamento
de Educacion de Orange County para producir y administrar las encuestas y para realizar
seguimientos de los grupos de interés.

Personal: 664 encuestados (538 certificados, 100 clasificados, 20 administrativos)
Padres: 886 encuestados (811 Inglés, 24 Espafiol, 51 Coreano) Estudiantes: 4,982
encuestados

Se llevaron a cabo diecinueve reuniones de grupos de interés para proporcionar oportunidades
de didlogo con representantes de dichos grupos acerca de las respuestas a las encuestas, que
indicaban la necesidad de hablar mas sobre un cierto objetivo. Se formaron dos grupos focales
para cada uno de los grupos de miembros del personal y de padres (cuatro en total) y siete
grupos focales para los estudiantes, uno en cada establecimiento escolar del Distrito.

Las respuestas

tanto a las encuestas como a los grupos focales se recopilaron y analizaron para determinar

Actualizacién Anual:
Impacto en el LCAP:

El Distrito recibié comentarios de padres y otros grupos de interés representantes del
DACy de padres de los estudiantes de Inglés a través del DELAC y a través de la encuesta
del LCAP llevada a cabo con padres de todo el Distrito.

Se encuentran enumeradas las conclusiones generales y las recomendaciones de la revision
anual del LCAP.
Conclusiones:

El Distrito apoyé la implementacidon de los objetivos LCAP de las siguientes maneras:
* Mejora de los servicios de orientacidn para jévenes en régimen de acogida familiar, jovenes
sin hogar, estudiantes de Inglés y estudiantes de bajos ingresos (Compra de Naviance).

* Desarrollo Profesional para integrar las normas del Estado y mejorar la formacion.

* Maestro en Asignacién Especial (TOSA): Matematica (5/5).

* TOSA: Artes del Lenguaje en Inglés (ELA) (3/5).

* TOSA: Estudiantes de Inglés (3/5).

* TOSA: Programa de Avance Via Determinacion Individual (AVID) (1/5).

* Capacitacion en Salud Mental para los miembros del personal educativo general con
el fin de brindar un mejor apoyo a los jovenes en régimen de acogida familiar, sin hogar,
de bajos ingresos y estudiantes de Inglés.

* Instructores de Matematica en cada establecimiento.




los temas comunes. Los temas comunes se integraron a los objetivos, medidas,
servicios y gastos del LCAP.

Ademas de las encuestas realizadas en todo el Distrito, se llevaron a cabo numerosas reuniones
para revisar los datos de rendimiento de los estudiantes, sacar conclusiones a partir de dichos
datos y hacer recomendaciones para el desarrollo del LCAP 2016/2017. Se recibieron aportes de
organismos representativos dentro de diversos grupos de interés. Mas especificamente, el
Distrito se reunid con el Consejo de la Asociacidon de Padres (PTA) de Fullerton; el Consejo de la
Asociacidn de Padres de La Habra; miembros ejecutivos de la Organizacion de Maestros de
Secundaria de Fullerton (FSTO); miembros ejecutivos de la delegacién local de la Asociacion de
Empleados Escolares de California (CSEA); el Comité Asesor del Distrito (DAC), que consiste de
representantes de cada escuela y de la oficina del Distrito; y, por ultimo, el Comité Asesor del
Distrito para Estudiantes de Inglés (DELAC).

(Ver quiénes integran los miembros del DAC y el DELAC a continuacion).

En cada una de estas reuniones, el Distrito presentd datos y hallazgos de las diversas
métricas utilizadas para medir con eficacia los objetivos del LCAP y las ocho prioridades
estatales del afio anterior, incluidas las métricas identificadas en el Informe de
Responsabilidad Escolar (SARC) para cada escuela, junto con otras medidas locales de
eficacia y preparacion universitaria y profesional. Los datos revisados incluyen los
siguientes:

* Resultados de CAASPP/SBAC para Artes del Lenguaje en Inglés (ELA) y Matematica.
* Inscripcidn para Artes Visuales y Escénicas, Idiomas del Mundo, Educacién en Carreras Técnicas
(CTE) y cursos de Honores/AP/IB.

* Tasas de finalizacion de programas CTE.
* Inscripcidn no duplicada de estudiantes en cursos de honores/AP/IB.
* Resultados del Programa de Evaluacion Temprana (EAP) para Matematica e Inglés.

* Calificacion “C” o mejor en el Plan de Estudios de Lectura y Escritura Expositiva (ERWC) para los
estudiantes que recibieron un estado “condicional” a partir de las calificaciones CAASPP en EAP-
ELA de afios anteriores.

* Tasas de finalizacion de cursos UC/CSU “a-g”.
* Participacion y resultados de rendimiento en examenes AP/IB.
* Calificaciones del Examen del Desarrollo del Idioma Inglés de California (CELDT).

* Tasas de Redesignacion (RFEP).
* Cifras de Seal of Biliteracy.

* Informes del Convenio Williams.
* Tasas de asistencia.
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* Instructores de ELA en cada establecimiento.
* Apoyo académico durante el afio escolar en diversas escuelas del Distrito (HOWL, Tribe
Time, High-Step, Raider Revolution).

* Apoyo de AVID en las escuelas del Distrito que ofrecen dicho programa.

El Distrito comenzd, o no completd, el apoyo de la implementacion de los siguientes objetivos del
LCAP:

* Instruccidn de Escritura en diversas disciplinas (en curso).
* Plan de estudios y formacion de Habilidades Practicas para poblaciones objetivo de estudiantes
no duplicados y Estudiantes con Discapacidades (en curso).

* Encuesta de Estudiantes del Ultimo Afio para determinar la percepcién de los
estudiantes sobre la preparacion universitaria y profesional (no se ha iniciado).

* Coordinacion de Salud Mental del Distrito (no se ha iniciado).

* Aunque el Distrito esta realizando promedios de pruebas estandarizadas en el condado y
el estado, hay un gran margen de mejora en Matematica y Artes del Lenguaje en Inglés
(ELA).

* Podria haber una falta de comunicacion entre los miembros del personal educativo en
relacion con las habilidades comunes que los estudiantes necesitan dominar en todas las areas
(por ejemplo, tecnologia de la educacion, instruccion de escritura, lectura de comprension,
etcétera).

* Las cifras de inscripciones se mantienen en AP, IB, Idiomas del Mundo y CTE.

* Los métodos para cuantificar la participacion de los padres en cada escuela parecen ser poco
confiables. Se necesita una forma mds consistente de tabular la participacion de los padres.

* La participacidn de las familias de los Estudiantes de Inglés sigue siendo baja.

* Podria haber otras barreras para el éxito de los estudiantes ademas de los indicadores
académicos mas tradicionales (cuestiones de salud mental, estudiantes que regresan de una
suspension o expulsidon y deben volver a adaptarse a la cultura escolar, cuestiones
interpersonales y estructuras de apoyo académico mas tradicionales).




* Tasas de graduacion.

* Suspensiones.
* Expulsiones.

El superintendente respondid por escrito a todos los comentarios escritos que surgieron de las
reuniones de revision anual del DAC y DELAC segun lo solicitado en el Cédigo de Educacion
52063.

El DAC incluyd representantes de todas las escuelas y de la comunidad. El DAC estaba
formado por padres, estudiantes, maestros, miembros de personal clasificado,
administradores y padres de jovenes en régimen de acogida familiar, de bajos ingresos,
estudiantes de Inglés y estudiantes con discapacidades.

La administracién de cada uno de los establecimientos invito a los padres y a los

representantes de los empleados a asistir al comité.
Se invitd a los representantes del DELAC de los ELAC de cada escuela del Distrito.

Todas las reuniones de contribucion de los grupos de interés se llevaron a cabo durante el
desarrollo inicial del LCAP. Los aportes fueron tabulados y presentados al equipo de liderazgo
del Distrito para determinar las conclusiones y recomendaciones generales. Se utilizaron las
recomendaciones seguin fuesen apropiadas para el LCAP 2016/2017 en diversas maneras
significativas. Por lo tanto, el Distrito realizé esfuerzos coordinados para lograr el compromiso
de los grupos de interés por medio de un proceso oportuno y colaborativo para la revision anual
del LCAP.

Pagina 9 de 115

* Mas estudiantes parecen estar asistiendo a cursos de honores, AP y/o IB. El acceso
parece estar mas abierto.

* Las remisiones al programa ACCESS del condado disminuyeron de 245 en 2014/2015 a 175 en
2015/2016.

Recomendaciones:

* Proporcionar mas oportunidades a los miembros del personal educativo para colaborar en
y entre asignaturas con el fin de alinear las précticas educativas y las aptitudes/conceptos de
aprendizaje comunes dentro de todas las normas en todo el Distrito.

* Continuar el aprendizaje profesional siguiendo las mejores practicas para la tecnologia de la
educacion.

* Incluir practicas de restablecimiento del programa educativo general que reintegren a
los estudiantes a la escuela luego de una suspensidn/expulsion o de una ausencia
extendida.

* Proporcionar a los estudiantes apoyo de salud mental y social/emocional y/o
formacion sobre relaciones interpersonales, ademas del apoyo académico tradicional.

* Incentivar y promover programas CTE. Demostrarles a los estudiantes y a los padres los
beneficios de finalizar los programas CTE.

* Considerar la incentivacidn para mejorar la asistencia a los exdmenes SBAC, el rendimiento
de los estudiantes que no planean asistir a una universidad durante cuatro afios y la asistencia
a cursos que cumplen con los requisitos “a-g” (por ejemplo, entradas para Grad Night,
entradas para el baile de graduacion, etcétera).

* Crear una forma mas clara y consistente de tabular la participacion de los padres.
Algunos ejemplos incluyen los siguientes:

* Todos los voluntarios.

* Padres que han realizado donaciones a clubs, deportes, etcétera.

* Participantes de Back to School Night/Open House.

* Padres que respondieron a las encuestas LCAP o un resumen de las maneras en que los padres
participan, en vez de la cantidad de padres que participan.
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* Encontrar formas para medir la eficacia del uso de la tecnologia en el programa educativo
general (en qué medida se utiliza Google Classroom, por ejemplo).

* Aumentar el contacto personal entre el Distrito y las escuelas y familias de los
estudiantes de Inglés del Distrito.

* Proporcionar mas apoyo a los estudiantes que intenten los cursos de honores, AP o IBy
capacitacién a los maestros para que puedan brindar mas apoyo a los estudiantes con
dificultades en cursos avanzados.
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Seccion 2: Objetivos, Medidas, Gastos e Indicadores de Progreso
Instrucciones:

Todas las LEA deben completar el Modelo de LCAP y Actualizacidn Anual cada afo. El LCAP es un plan de tres afios para el proximo afio escolar y los dos afios subsiguientes. De
esta manera, el programa y los objetivos contenidos en el LCAP coinciden con el término de un distrito escolar y el presupuesto de la oficina de educacion del condado y las
provisiones presupuestarias para un periodo plurianual. La seccidn de Actualizacion Anual del modelo revisa el progreso realizado en cada objetivo establecido una vez que esta
por finalizar el afio escolar, evalula la eficacia de las medidas y servicios provistos y describe los cambios realizados en el LCAP para los siguientes tres afios con base en esta
revision y evaluacion.

Las escuelas subvencionadas pueden ajustar la tabla a continuacién con el fin de alinear el término del presupuesto de la escuela subvencionada presentado al responsable de la
escuela de conformidad con la seccidon 47604.33 del Cédigo de Educacion.

Para los distritos escolares, las secciones 52060 y 52061 del Cédigo de Educacidn; para las oficinas de educacién del condado, las secciones 52066 y 52067 del Codigo de
Educacidn; y para escuelas subvencionadas, la seccion 47606.5 del Cédigo de Educacién requiere(n) que el LCAP incluya una descripcidn de los objetivos anuales, para todos los
alumnos y para cada subgrupo, que se busca alcanzar para cada prioridad estatal seglin lo establecido en 5 CCR 15495(i) y cualquier prioridad local; una descripcién de los
gastos necesarios para implementar las medidas especificas; y una actualizacion anual para incluir una revision del progreso con el fin de alcanzar los objetivos y describir
cualquier modificacion de dichos objetivos.

Con el fin de facilitar la adecuacion entre el LCAP y los planes escolares, el LCAP debe identificar e incorporar objetivos especificos para cada escuela con respecto a las
prioridades estatales y locales de los planes escolares presentados de conformidad con la secciéon 64001 del Cédigo de Educacion. Ademas, el LCAP debe compartirse con
grupos de asesoramiento a nivel escolar segun corresponda y debe solicitarse la contribucion de estos grupos (por ejemplo, consejos escolares, Consejos de Asesoria para
Estudiantes de Inglés, grupos de asesoria de alumnos, etcétera) con el objetivo de facilitar la concordancia entre los objetivos y las medidas a nivel escolar y a nivel del distrito.
Una LEA puede incorporar o hacer referencia a medidas descritas en otros planes que se abordan para cumplir un objetivo.

Sobre la base de las siguientes instrucciones y preguntas orientadoras, complete una tabla de objetivos (ver a continuacién) para cada uno de los objetivos de la LEA.
Duplique y expanda los campos segun sea necesario.

Objetivo: Describir el objetivo.

Al completar las tablas de objetivos, incluir los objetivos para todos los alumnos y los objetivos especificos para los establecimientos escolares y los subgrupos
especificos, incluidos los alumnos con discapacidades, tanto a nivel de la LEA como a nivel escolar, cuando corresponda. La LEA puede identificar qué
establecimientos escolares y qué subgrupos cuentan con los mismos objetivos y agrupar y describir dichos objetivos en forma conjunta. La LEA también puede
indicar aquellos objetivos que no corresponden a un subgrupo o establecimiento escolar especifico.
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Prioridades Estatales y/o Locales Relacionadas: |dentificar las prioridades estatales y/o locales abordadas por el objetivo colocando una marca sobre la prioridad o
prioridades correspondientes. El LCAP debe incluir objetivos que aborden cada una de las prioridades estatales, segln lo establecido en 5 CCR 15495(i), y cualquier prioridad
local adicional; sin embargo, un objetivo puede abordar multiples prioridades.

Necesidades Identificadas: Describir las necesidades que aborda este objetivo identificadas por la LEA, incluida una descripcién de los datos de respaldo utilizados para
identificar las necesidades.

Escuelas: Identificar los establecimientos escolares a los que corresponde el objetivo. Las LEA pueden indicar “todas” para todas las escuelas, indicar una escuela especifica o
un subconjunto de escuelas, o especificar un rango de grados (por ejemplo, todas las escuelas secundarias o los grados K-5).

Subgrupos de Alumnos Correspondientes: Identificar los subgrupos de alumnos de conformidad con la seccidén 52052 del Cédigo de Educacion a la que corresponde el
objetivo o indicar “todos” para todos los alumnos.

Resultados Cuantificables Anuales Previstos: Para cada afio LCAP, identificar y describir los resultados cuantificables anuales previstos para todos los alumnos utilizando, como
minimo, las métricas correspondientes requeridas para las prioridades estatales relacionadas. Cuando corresponda, incluir descripciones de los resultados cuantificables
previstos especificos para los establecimientos escolares y los subgrupos especificos, incluidos los alumnos con discapacidades, tanto a nivel de la LEA como a nivel escolar.

Las métricas utilizadas para describir los resultados cuantificables previstos pueden ser cuantitativas o cualitativas, aunque las tablas de objetivos deben abordar todas
las métricas necesarias para cada prioridad estatal en cada afio LCAP. Las métricas necesarias son las medidas y objetivos especificados para cada prioridad estatal de
conformidad con las secciones 52060(d) y 52066(d) del Codigo de Educacidn. Para las métricas de prioridad de participacion de los alumnos, las LEA deben calcular las
tasas especificadas en las secciones 52060(d)(5)(B), (C), (D) y (E) del Cédigo de Educacidn segun lo descrito en las secciones (a) a (d) del Anexo del Modelo de Plan de
Control y Responsabilidad Local y Actualizaciéon Anual.

Medidas/Servicios: Para cada afio LCAP, identificar todas las medidas anuales que se tomaran y los servicios provistos para alcanzar el objetivo descrito. Las medidas
pueden describir un grupo de servicios que se implementan con el fin de alcanzar el objetivo identificado.

Alcance del Servicio: Describir el alcance de cada medida/servicio por medio de la identificacion de los establecimientos escolares cubiertos. Las LEA pueden indicar “todas”
para todas las escuelas, indicar una escuela especifica o un subconjunto de escuelas, o especificar un rango de grados (por ejemplo, todas las escuelas secundarias o los
grados K-5). Si se utilizan fondos complementarios o por concentracién para respaldar la medida/el servicio, la LEA debe identificar si el alcance del servicio es a nivel de
Distrito, a nivel escolar, a nivel del condado o a nivel de subvencion.

Alumnos Cubiertos dentro del Alcance del Servicio Identificado: Para cada medida/servicio, identificar a los alumnos cubiertos dentro del alcance del servicio identificado. Si la
medida que se tomara o el servicio que se proporcionara es para todos los alumnos, marque “TODOS”.

Para cada medida y/o servicio que se brindard ademas de lo que ya se proporciona a todos los alumnos, colocar una marca en el (los) subgrupo(s) de alumnos no
duplicado(s) y/u otros subgrupos de alumnos que se beneficiardn con la medida adicional y/o recibirdn el servicio adicional. Identificar, segiin corresponda, las medidas
y los servicios adicionales para los subgrupos de alumnos no duplicados segun lo establecido en la seccién 42238.01 del Cédigo de Educacién, alumnos con dominio
fluido del Inglés redesignados y/o subgrupos de alumnos segun lo establecido en la seccidn 52052 del Cédigo de Educacidn.
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Gastos Presupuestados: Para cada medida/servicio, enumerar y describir los gastos presupuestados para cada afio escolar con el fin de implementar estas medidas, incluida
la ubicacion de dichos gastos en el presupuesto de la LEA. La LEA debe hacer referencia a todas las fuentes de financiamiento para cada gasto propuesto. Los gastos deben
clasificarse utilizando el Manual de Contabilidad de la Escuela de California de conformidad con las secciones 52061, 52067 y 47606.5 del Cédigo de Educacion.

Preguntas Orientadoras:

1) ¢éCuales son los objetivos de la LEA para abordar las prioridades estatales con respecto a las “Condiciones de Aprendizaje”?
2) ¢Cuales son los objetivos de la LEA para abordar las prioridades estatales con respecto a los “Resultados de los Alumnos”?
3) éCuadles son los objetivos de la LEA para abordar las prioridades relacionadas con el “Compromiso” de los padres y los alumnos (por ejemplo, participacién de los padres,
participacién de los alumnos y ambiente escolar)?

4) ¢Cuales son los objetivos de la LEA para abordar las prioridades identificadas a nivel local?

5) éCémo han sido evaluadas las necesidades individuales de cada escuela con el fin de informar el desarrollo de objetivos significativos del distrito y/o de cada escuela
(por ejemplo, aportes de grupos de asesoramiento a nivel escolar, miembros del personal, padres, comunidad, alumnos; revision de planes a nivel escolar; analisis
profundo de datos a nivel escolar, etcétera)?

6) ¢éCuales son los objetivos especificos para los alumnos no duplicados, de conformidad con la seccién 42238.01, y para los subgrupos, de conformidad con la seccién
52052 del Cédigo de Educacion, que difieren de los objetivos establecidos por la LEA para todos los alumnos?

7) éCuales son los resultados cuantificables especificos previstos asociados con cada uno de los objetivos tanto de manera anual como durante el término total del LCAP?

8) éQué informacidn (por ejemplo, datos/métricas cualitativas y cuantitativas) se considerd/revisé para desarrollar los objetivos con el fin de abordar cada prioridad estatal

o local?

9) ¢Qué informacion se considerd/revisé para cada establecimiento escolar en particular?

10) ¢Qué informacidn se considerd/reviso para los subgrupos identificados en la seccion 52052 del Codigo de Educacion?

11) ¢Qué medidas/servicios se proveeran a todos los alumnos, a los subgrupos de alumnos identificados de conformidad con la seccion 52052 del Cédigo de Educacién, a
establecimientos escolares especificos, a estudiantes de Inglés, a alumnos de bajos ingresos y/o en régimen de acogida con el fin de alcanzar los objetivos
establecidos en el LCAP?

12) ¢Cémo se relacionan estas medidas/servicios con los objetivos establecidos y los resultados cuantificables previstos?

13) ¢Qué gastos apoyan los cambios en las medidas/servicios como resultado del objetivo establecido? ¢ Dodnde pueden ubicarse estos gastos en el presupuesto de la LEA?
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Se preparara a los estudiantes para la universidad y la vida profesional a través de la educaciéon normativa con enfoque en el Prioridades Estatales y/o Locales
pensamiento critico, las habilidades practicas, la instruccidn de escritura, el dominio de la tecnologia y demas habilidades de siglo Relacionadas:
XXI. (Prioridad Estatal 4y 8) 123 _4X5_6_7 8X
OBJETIVO 1:
COE unicamente: 9 _ 10 _
Necesidad El analisis de los datos de rendimiento de los estudiantes y las opiniones de los grupos de interés resultaron en la evaluacién de las siguientes necesidades:
Identificada:

El Objetivo Rige para:

* Instruccion de escritura en todas las disciplinas para ampliar las necesidades de las poblaciones de estudiantes especificos.

* Necesidad de ofrecer planes de estudio/cursos de habilidades practicas.

* Resultados de SBAC, aunque los promedios a nivel estatal y del condado pueden mejorar:

* ELA = el 69% alcanzo o superd el estandar.

* Matematica = el 46% alcanzo o supero el estandar.

* Los estudiantes que cumplian con los requisitos “a-g” se mantuvieron en el 48%, y los jovenes en régimen de acogida familiar, de bajos ingresos y estudiantes
de Inglés continuaron con un rendimiento deficiente con respecto al cumplimiento de los requisitos “a-g”.

* Los resultados de EAP pueden mejorar:

* ELA = el 40% esta preparado para CSU.

* Matemitica = el 28% estd preparado para CSU.

* El rendimiento en las pruebas AP/IB se mantiene en aproximadamente la misma tasa de aprobacidn para cada programa (AP 13/14 = 68% y 14/15 = 66%) (1B 13/14 = 80%
y 14/15 = 81%).

* Los resultados de las pruebas CELDT muestran un aumento en la cantidad de estudiantes que progresan en el aprendizaje de Inglés (el progreso de calificacion de los
estudiantes aumento del 13% al 14%, el progreso anticipado aumenté del 41% al 43%, el porcentaje de nivel intermedio, intermedio bajo y principiantes se mantuvo
relativamente igual).

* La tasa RFEP mejord en un 7% con respecto al afio anterior (del 13% al 20%).
* La calificacion de aprobaciéon del ERWC con “C-” o mas para estudiantes identificados como “potencialmente preparados” para CSU mejoré en un 1% con respecto al afio
anterior (del 17% al 18%).

* Los estudiantes que se gradtan con Seal of Biliteracy aumentaron en un 2% con respecto al afio anterior (del 13% al 15%).
* La tasa de finalizacidn del programa CTE disminuyd en un 8% (del 40% al 32%) con respecto al afio anterior.
* Buscar formas de medir el uso eficaz de las tecnologias educativas.

Escuelas: Todas las Escuelas del Distrito

Subgrupos de Alumnos Todos los Estudiantes
Correspondientes:




Pagina 15 de 115

LCAP Ao 1: 2016-2017

Resultados Cuantificables | * Superar los resultados del CAASPP en ELA y Matemética.
Anuales Previstos: * Superar la tasa de finalizacion “a-g” de UC/CSU.
* Alcanzar o superar los resultados EAP.

* Alcanzar o superar los resultados de rendimiento en el examen AP/IB.

* Alcanzar o superar los Objetivos Medibles de Logros Anuales (AMAO) en rendimiento CELDT.
* Aumentar la tasa RFEP.

* Alcanzar o superar la cantidad de estudiantes que se graduan con un certificado Seal of Biliteracy.
* Aumentar la tasa de finalizacion del programa CTE.

* Crear datos de referencia sobre la tasa de finalizacién del programa AVID.

* Alcanzar o superar la tasa de aprobacion de ERWC para estudiantes que reciben una calificacion de “C-” o mayor y que obtienen un “potencialmente preparado para CSU” en su EAP.

Alumnos Cubiertos dentro del Gastos
Medidas/Servicios Alcance del [ Alcance del Servicio Identificado Presupuestados
Servicio
TOSA - ELA trabajara con todas las disciplinas fundamentales para informar a los A nivel de X Todos

miembros del personal sobre las normas de instruccién de escritura de CCSS, proveer 0:

Materiales, suministros y equipos educativos 4000-4999: Libros y Suministros Adicional de

PD a los miembros del personal para ayudarlos a integrar la instruccién de escritura a Distrito Alumnos de bajos ingresos 4,000
sus un|dade§ ¥ lecciones diarias y proporcionar soporte técnico a las escuelas segiin - Estudiantes de Inglés Tiempo libre, colaboracion 1000-1999: Salarios para Personal Certificado. Adicional de 10,000
sea necesario. _
_Jévenes en Régimen de Acogida
Familiar Asesores 5000-5999: Servicios y Otros
_ Con dominio fluido del Inglés Gastos Operativos. Adicional de 2,000
redesignados
_ Otros subgrupos: (Especificar)
Turnitin.com es un programa de asistencia de revision con base en la web para asistir A nivel de Todos Licencia de Internet del Distrito 5000-5999: Servicios y Otros

en la creacion de tareas de escritura para ELA y ejercicios de redaccidn para apoyar la o O
integracion de las normas de instruccion de escritura a todas las disciplinas y para Distrito
brindar apoyo a los estudiantes que tienen dificultades con las escritura, en especial, a
los estudiantes con discapacidades (SWD), los estudiantes de bajos ingresos (LI), los
jévenes en régimen de acogida familiar (FY), los estudiantes de Inglés (EL) y los jévenes X Jévenes en Régimen de Acogida
sin hogar (HY). Familiar

X Con dominio fluido del Inglés
redesignados

X Alumnos de bajos ingresos
X Estudiantes de Inglés

X Otros subgrupos:
(Especificar)

Estudiantes identificados como en

Gastos Operativos. Adicional de 140,000

Tiempo libre, colaboracion 1000-1999: Salarios para Personal Certificado. Adicional de 5,000

riesgo y/o SWD
Planes de estudio/cursos de Habilidades Practicas para respaldar el aprendizaje de A.niv_el de Todos Materiales, suministros y equipos educativos 4000-4999: Libros y Suministros. Adicional de
los alumnos en desarrollo de presupuestos, créditos personales, crédito, Distrito o: 10,000
transacciones bancarias y otras areas de financiamiento personal. Aunque se X Alumnos de bajos ingresos !

encuentra disponible para todos los estudiantes, el curso apoyara principalmente a
la poblacién de estudiantes no duplicados. El Distrito considerara cursos tanto
dentro de la jornada escolar como a través del

X Estudiantes de Inglés
X Jévenes en Régimen de Acogida
Familiar

Salario certificado por hora y beneficios para posibles programas después de clases 1000-1999:
Salarios para Personal Certificado. Adicional de 15,000
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Programa Ocupacional Regional del norte del Condado de Orange (NOCROP) o durante
lecciones programadas (por ejemplo, Tribe Time) y fuera del horario escolar normal.

X Con dominio fluido del Inglés
redesignados

X Otros subgrupos: (Especificar)
SWD

Programa Read 180 basado en la web para acelerar el proceso de adquisicién del BPHS, Todos Licencias de Internet para los programas 5000-5999: Servicios y
idioma Inglés para los estudiantes de Inglés en los programas escolares de ELD. FUHS, O: Otros Gastos Operativos. Adicional de 240,000
Desarrollo profesional para capacitar a los maestros en el uso correcto del LHHS _ Alumnos de bajos ingresos Asesores 5000-5999: Servicios y Otros
programa. X Estudiantes de Inglés Gastos Operativos. Adicional de 5,000
_Jovenes en Régimen de Acogida Tiempo libre, colaboracién, salario por hora 1000-1999:
Familiar Salarios para Personal Certificado. Adicional de 1,500
— Con dominio fluido del Inglés Hardware para apoyar el programa 4000-4999: Libros y
redesignados Suministros. Adicional de 25,000
_ Otros subgrupos:
(Especificar)
Programa AVID para asistir a los grupos de estudiantes no duplicados en la preparacion BPHS Todos Salarios y beneficios para los instructores del programa 1000-1999: Salarios para
universitaria y profesional. gAlumnos de bajos ingresos Personal Certificado. Adicional de 250,000
Asistencia para el examen AP para estudiantes de bajos ingresos. X E?tudiantes dle !nglés A Salfarios y beneficios para los tutores del programa 2000-2999: Salarios para Personal Clasificado.
X Jovenes en Régimen de Acogida Adicional de 28,500
Familiar
Asistencia para el examen SAT para estudiantes de bajos ingresos. X Con dominio fluido del Inglés Materiales, suministros y equipos educativos 4000-4999:
redesignados Libros y Suministros. Adicional de 5,000
Excursiones de los alumnos 5000-5999: Servicios y Otros
X Otros subgrupos: (Especificar) Gastos Operativos. Adicional de 10,900
Identificados como en riesgo. Apoyo para examenes 4000-4999: Libros y Suministros. Adicional de
y/o SWD 15,000
Preparacion para el examen SAT: salario certificado por hora 1000-1999:
FURS r'\l'odos Salarios para Personal Certificado. Adicional de 3,000
©:
Programa AVID para asistir a los grupos de estudiantes no duplicados en la preparacion X Alumnos de bajos ingresos Salarios y beneficios para los instructores del programa 1000-1999: Salarios para
universitaria y profesional. -X Estudiantes de Inglés Personal Certificado. Adicional de 95,000
Asistendia para el examen AP/IB para estudiantes de bajos Ingresos. %;ri\;lei:fs en Régimen de Acogida izl,arios y beneficios para los tutores del programa 2000-2999: Salarios para Personal Clasificado.
icional de 19,000
X Con dominio fluido del Inglés
redesignados Materiales, suministros y equipos educativos 4000-4999:
Libros y Suministros. Adicional de 1,500
X Otros subgrupos: (Especificar) Excursiones de los alumnos 5000-5999: Servicios y Otros
Identificados como en riesgo. Gastos Operativos. Adicional de 10,300
y/o SWD Apoyo para examenes 4000-4999: Libros y Suministros. Adicional de
35,000
sistencia para el examen AP para estudiantes de bajos ingresos. LHHS Todos Apoyo para exdmenes 4000-4999: Libros y Suministros. Adicional de
e 15,500

X Alumnos de bajos ingresos
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Estudiantes de Inglés
_Jovenes en Régimen
de Acogida Familiar

_ Con dominio fluido del Inglés

redesignados

_ Otros subgrupos:

(Especificar)
Asistencia para el examen AP/IB para estudiantes de bajos ingresos. SOHS ___Todos Apoyo para la prueba AP/IB 4000-4999: Libros y Suministros.
0: Adicional de 22,500
Programa iPath para asistir a los grupos de estudiantes no duplicados en la preparacion X Alumnos de bajos ingresos
universitaria y profesional - Salarios y beneficios para los maestros de iPath 1000-1999: Salarios para Personal
! X Estudiantes de Inglés . .
X Jévenes en Régimen de Acogida Certificado. Adicional de 125,000
Familiar
X Con dominio fluido del Inglés
redesignados
X Otros subgrupos: (Especificar)
Identificados como en riesgo
o SWD
Programa AVID para asistir a los grupos de estudiantes no duplicados en la preparacion
. o . SHHS Todos Salarios y beneficios para los instructores del programa 1000-1999: Salarios para
universitaria y profesional. ---
0: Personal Certificado. Adicional de 250,000
Asistencia para el examen AP/IB para estudiantes de bajos ingresos. X Alumnos de bajos ingresos Salarios y beneficios para los tutores del programa 2000-2999: Salarios para Personal Clasificado.
X Estudiantes de Inglés Adicional de 43,400
X Jovenes en Régimen de Acogida
Familiar Materiales, suministros y equipos educativos 4000-4999:
X Con dominio fluido del Inglé
:edc:s]ig:::ilgslo uido detingles Libros y Suministros. Adicional de 5,000
Excursiones de los alumnos 5000-5999: Servicios y Otros
Gastos Operativos Adicional de 12,900
X Otros subgrupos: (Especificar) . .
Identificados como en riesgo Apoyo para la prueba AP/IB 4000-4999: Libros y Suministros.
Identiticados como en riesgo
y/o SWD Adicional de 5,000
Programa AVID para asistir a los grupos de estudiantes no duplicados en la preparaciéon | TRHS Todos

universitaria y profesional.

Asistencia para el examen AP/IB para estudiantes de bajos ingresos.

O:

X Alumnos de bajos ingresos

X Estudiantes de Inglés

X Jovenes en Régimen de Acogida
Familiar

X Con dominio fluido del Inglés
redesignados

X Otros subgrupos: (Especificar)
Identificados como en riesgo
y/o SWD

Salarios y beneficios para los instructores del programa 1000-1999: Salarios para
Personal Certificado. Adicional de 212,000

Salarios y beneficios para los tutores del programa 2000-2999: Salarios para Personal Clasificado.
Adicional de 24,000

Materiales, suministros y equipos educativos 4000-4999:
Libros y Suministros. Adicional de 5,000

Excursiones de los alumnos 5000-5999: Servicios y Otros
Gastos Operativos. Adicional de 12,100

Apoyo para la prueba AP/IB 4000-4999: Libros y Suministros.
Adicional de 5,000
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Afio 2: 2017-2018

Resultados Cuantificables | * Superar los resultados del CAASPP en ELA y Matemética.

Anuales Brevistos: * Superar la tasa de finalizacidn “a-g” de UC/CSU.

* Alcanzar o superar los resultados EAP.

* Aumentar la tasa RFEP.

* Aumentar la tasa de finalizacion del programa CTE.

* Alcanzar o superar los resultados de rendimiento en el examen AP/IB.

* Crear datos de referencia sobre la tasa de finalizacién del programa AVID.

Alumnos Cubiertos dentro del Alcance

* Alcanzar o superar la tasa de aprobacion de ERWC para estudiantes que reciben una calificacién de “C-” o mayor y que obtienen un “potencialmente preparado para CSU” en su EAP.
* Alcanzar o superar la cantidad de estudiantes que se graddan con un certificado Seal of Biliteracy.

Medidas/Servicios Alcance del J del Servicio Identificado Gastos Presupuestados
Servicio
TOSA - ELA trabajara con toda§ las disFi’pIinas para informar a los miembros del A nivel de X Todos Materiales, suministros y equipos educativos 4000-4999: Libros y Suministros Adicional de
personal sobre las normas de instruccion de escritura de CCSS, proveer PD a los o 0: 4000
miembros del personal para ayudarlos a integrar la instruccién de escritura en sus Distrito Alumnos de baios ingresos ’ ) y ) - »
unidades y lecciones diarias y proporcionar soporte técnico a las escuelas segun sea - " J ,g Tiempo libre, colaboraciéon 1000-1999: Salarios para Personal Certificado. Adicional de 4,000
. _ Estudiantes de Inglés
necesario.
_Jévenes en Régimen de Acogida Asesores 5000-5999: Servicios y Otros
Familiar Gastos Operativos. Adicional de 2,000
_ Con dominio fluido del Inglés
redesignados
_ Otros subgrupos: (Especificar)
Turnitin.com es un programa de asistencia de revision con base en la web para asistir A nivel de _Todos Licencia de Internet del Distrito 5000-5999: Servicios y Otros
en la creacion de tareas de escritura para ELA y ejercicios de redaccidn para apoyar la Distrito 0: . dicional d
integracion de las normas de instruccion de escritura a todas las disciplinas y para X Alumnos de bajos ingresos Gastos Operativos. Adicional de 140,000
brindar apoyo a los estudiantes que tienen dificultades con las escritura, en especial, a o R , Tiempo libre, colaboraciéon 1000-1999: Salarios para Personal Certificado. Adicional de 5,000
X . . . L X Estudiantes de Inglés
los estudiantes con discapacidades (SWD), los estudiantes de bajos ingresos (LI), los . . . .
L P . L . . L X Jovenes en Régimen de Acogida
jovenes en régimen de acogida familiar (FY), los estudiantes de Inglés (EL) y los jovenes Familiar
sin hogar (HY).
gar (HY) X Con dominio fluido del Inglés
redesignados
X Otros subgrupos: (Especificar)
Estudiantes identificados como en
riesgo y/o SWD
A nivel de Materiales, suministros y equipos educativos 4000-4999: Libros y Suministros. Adicional de
Planes de estudio/cursos de Habilidades Practicas para respaldar el aprendizaje de los _Todos 10,000
alumnos en desarrollo de presupuestos, créditos personales, crédito, transacciones Distrito . . . . 3
O: Salario certificado por hora y beneficios para posibles programas después de clases 1000-1999:

bancarias y otras areas de financiamiento personal. Aunque se encuentra disponible
para todos los estudiantes, el curso apoyard principalmente a la poblacién de
estudiantes no duplicados. El Distrito considerara realizar cursos tanto dentro de la
jornada escolar como por medio del Programa Ocupacional Regional del norte del
Condado de Orange

X Alumnos de bajos ingresos

X Estudiantes de Inglés

X Jovenes en Régimen de Acogida
Familiar

X Con dominio fluido del Inglés
redesignados

Salarios para Personal Certificado. Adicional de 15,000
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(NOCROP) o durante lecciones programadas (por ejemplo, Tribe Time) y fuera del

horario escolar normal.

X Otros subgrupos: (Especificar)
SWD

Programa Read 180 basado en la web para acelerar el proceso de adquisicion del BPHS, Todos Licencias de Internet para los programas 5000-5999: Servicios y
idioma Inglés para los estudiantes de Inglés en los programas escolares de ELD. FUHS, 0: Otros Gastos Operativos. Adicional de 240,000
Desarrollo profesional para capacitar a los maestros en el uso correcto del LHHS _ Alumnos de bajos ingresos Asesores 5000-5999: Servicios y Otros
rograma. ; 4
prog X Estudiantes de Inglés Gastos Operativos. Adicional de 5,000
_Joévenes en Régimen de Acogida X . ., .
Familiar Tiempo libre, colaboracidn, salario por hora 1000-1999:
_ Con dominio fluido del Inglés Salarios para Personal Certificado. Adicional de 1,500
redesignados Hardware para apoyar el programa 4000-4999: Libros y
Suministros. Adicional de 25,000
_ Otros subgrupos: (Especificar)
P AVID istira | de estudiantes no duplicados en | ion | BPHS Todos A > A A
rograma para asistir a los grupos de estudiantes no duplicados en la preparacion S Salarios y beneficios para los instructores del programa 1000-1999: Salarios para
universitaria y profesional. X Alumnos de bajos ingresos Personal Certificado. Adicional de 250,000
Asi . | AP di de baios i X Estudiantes de Inglés Salarios y beneficios para los tutores del programa 2000-2999: Salarios para Personal Clasificado.
sistencia para el examen AP para estudiantes de bajos ingresos X Jévenes en Régimen de Acogida Adicional de 28,500
Familiar
Asistencia para el examen SAT para estudiantes de bajos ingresos. X Con dominio fluido del Inglés
redesignados Materiales, suministros y equipos educativos 4000-4999:
Libros y Suministros. Adicional de 5,000
X Otros subgrupos: (Especificar) Excursiones de los alumnos 5000-5999: Servicios y Otros
Identificados como en riesgo Gastos Operativos. Adicional de 10,900
o SWD Apoyo para exdmenes 4000-4999: Libros y Suministros. Adicional de
15,000
Preparacion para el examen SAT: salario certificado por hora 1000-1999: Salarios para
Personal Certificado. Adicional de 3,000
Programa AVID para asistir a los grupos de estudiantes no duplicados en la preparacion | FUHS Todos
. o . . Salarios y beneficios para los instructores del programa 1000-1999: Salarios para
universitaria y profesional. O: . .
X Alumnos de bajos ingresos Personal Certificado. Adicional de 95,000
Asistencia para el examen AP/IB para estudiantes de bajos ingresos. X Estudiantes de Inglés Salérios y beneficios para los tutores del programa 2000-2999: Salarios para Personal Clasificado
X Jovenes en Régimen de Acogida Adicional de 19,000
Familiar
X Con dominio fluido del Inglés . - . .
- . g Materiales, suministros y equipos educativos 4000-4999:
redesignados
Libros y Suministros. Adicional de 1,500
X Otros subgrupos: (Especificar) Excursiones de los alumnos 5000-5999: Servicios y Otros
Identificados como en riesgo Gastos Operativos. Adicional de 10,300
y/o SWD Apoyo para exdmenes 4000-4999: Libros y Suministros. Adicional de
35,000
sistencia para el examen AP para estudiantes de bajos ingresos HHS Todos Apoyo para exdmenes 4000-4999: Libros y Suministros. Adicional de
---- O 15,500

_Joévenes en Régi

X Alumnos de bajos ingresos

Estudiantes de Inglés
Inen de Acogida Familiar
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_ Con dominio fluido del Inglés
redesignados

_ Otros subgrupos:

(Especificar)
Asistencia para el examen AP/IB para estudiantes de bajos ingresos. SOHS ___Todos Apoyo para la prueba AP/IB 4000-4999: Libros y Suministros.

0: Adicional de 22,500
Programa iPath para asistir a los grupos de estudiantes no duplicados en la preparacién X Alumnos de bajos ingresos Salarios y beneficios para los maestros de iPath 1000-1999: Salarios para Personal
universitaria y profesional. X Estudiantes de Inglés ' Certificado. Adicional de 125,000

X Jovenes en Régimen de Acogida

Familiar

X Con dominio fluido del Inglés

redesignados

X Otros subgrupos: (Especificar)

Identificados como en riesgo

y/o SWD

SHHS Todos Salarios y beneficios para los instructores del programa 1000-1999: Salarios para

Programa AVID para asistir a los grupos de estudiantes no duplicados en la preparacién 0. Personal Certificado. Adicional de 250,000
universitaria y profesional. X Alumnos de bajos ingresos Salarios y beneficios para los tutores del programa 2000-2999: Salarios para Personal Clasificado.

X Estudiantes de Inglés Adicional de 43,400
Asistencia para el examen AP/IB para estudiantes de bajos ingresos. X J6venes en Régimen de Acogida

- | Materiales, suministros y equipos educativos 4000-4999:

Familiar i . .

X Con dominio fluido del Inglés Libros y Suministros. Adicional de 5,000

redesignados Excursiones de los alumnos 5000-5999: Servicios y Otros

Gastos Operativos Adicional de 12,900
X Otros subgrupos: (Especificar) Apoyo para la prueba AP/IB 4000-4999: Libros y Suministros.
Identificados como en riesgo Adicional de 5,000
0 SWD Salarios y beneficios para los instructores del programa 1000-1999: Salarios para
Personal Certificado. Adicional de 212,000
TRHS Todos

Programa AVID para asistir a los grupos de estudiantes no duplicados en la preparacion
universitaria y profesional.

Asistencia para el examen AP/IB para estudiantes de bajos ingresos.

A°h

X Alumnos de bajos ingresos

X Estudiantes de Inglés

X Jovenes en Régimen de Acogida

Familiar
X Con dominio fluido del Inglés
redesignados

X Otros subgrupos: (Especificar)

Identificados como en riesgo
o SWD

Salarios y beneficios para los tutores del programa 2000-2999: Salarios para Personal Clasificado.
Adicional de 24,000

Materiales, suministros y equipos educativos 4000-4999:
Libros y Suministros. Adicional de 5,000

Excursiones de los alumnos 5000-5999: Servicios y Otros
Gastos Operativos. Adicional de 12,100

Apoyo para la prueba AP/IB 4000-4999: Libros y Suministros.
Adicional de 5,000
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LCAP Afio 3: 2018-2019

Resultados Cuantificables | * Superar los resultados del CAASPP en ELA y Matematica.

Anuales Previstos: * Superar la tasa de finalizacidn “a-g” de UC/CSU.

* Alcanzar o superar los resultados EAP.

* Aumentar la tasa RFEP.

* Aumentar la tasa de finalizacion del programa CTE.

* Alcanzar o superar los resultados de rendimiento en el examen AP/IB.

* Crear datos de referencia sobre la tasa de finalizacion del programa AVID.

* Alcanzar o superar la cantidad de estudiantes que se graddan con un certificado Seal of Biliteracy.

Alumnos Cubiertos dentro del Alcance

* Alcanzar o superar la tasa de aprobacion de ERWC para estudiantes que reciben una calificacion de “C-” o mayor y que obtienen un “potencialmente preparado para CSU” en su EAP.

Medidas/Servicios Alcance del . "
Servici del Servicio Identificado Gastos Presupuestados
ervicio
TOSA - ELA trabajara con todas las disciplinas para informar a los miembros del A nivel de XTodos Materiales, suministros y equipos educativos 4000-4999: Libros y Suministros Adicional de
personal sobre las normas de instruccién de escritura de CCSS, proveer PD a los Distrito 0: 4,000
miembros del personal para ayudarlos a integrar la instruccion de escritura en sus Alumnos de baios ingresos ' . - : - -
unidades y lecciones diarias y proporcionar soporte técnico a las escuelas segtin sea - " J ,g Tiempo libre, colaboracion 1000-1999: Salarios para Personal Certificado. Adicional de 4,000
. _ Estudiantes de Inglés

necesario.

_Jovenes en Régimen de Acogida .

N Asesores 5000-5999: Servicios y Otros

Familiar Gastos Operativos. Adicional de 2,000

_ Con dominio fluido del Inglés

redesignados

_ Otros subgrupos: (Especificar)
Turnitin.com es un programa de asistencia de revisién con base en la web para asistir A nivel de Todos Licencia de Internet del Distrito 5000-5999: Servicios y Otros
en la creacién de tareas de escritura para ELA y ejercicios de redaccion para apoyar la Distrito 0: Gastos Operativos. Adicional de 140,000
integracion de las normas de instruccién de escritura a todas las disciplinas y para X Alumnos de bajos ingresos . ) » ’ . . o
brindar apoyo a los estudiantes que tienen dificultades con las escritura, en especial, a 2 ; ) Tiempo libre, colaboracién 1000-1999: Salarios para Personal Certificado. Adicional de 5,000

. K . . Lo X Estudiantes de Inglés
los estudiantes con discapacidades (SWD), los estudiantes de bajos ingresos (LI), los i L. .
. . R o X . L X Jovenes en Régimen de Acogida
jovenes en régimen de acogida familiar (FY), los estudiantes de Inglés (EL) y los jovenes Familiar
sin hogar (HY).
gar (HY) X Con dominio fluido del Inglés

redesignados

X Otros subgrupos: (Especificar)

Estudiantes identificados como en

riesgo y/o SWD
Planes de estudio/cursos de Habilidades Practicas para respaldar el aprendizaje de los A nivel de Todos . N ) . ) o .
alumnos en desarrollo de presupuestos, créditos personales, crédito, transacciones Distrito O: Materiales, suministros y equipos educativos 4000-4999: Libros y Suministros. Adicional de

bancarias y otras areas de financiamiento personal. Aunque se encuentra disponible
para todos los estudiantes, el curso apoyara principalmente a la poblacién de
estudiantes no duplicados. El Distrito considerara cursos tanto dentro de la jornada
escolar como a través del Programa Ocupacional Regional del norte del Condado de
Orange

X Alumnos de bajos ingresos

X Estudiantes de Inglés

X Jovenes en Régimen de Acogida
Familiar

X Con dominio fluido del Inglés

redesignados

10,000

Salario certificado por hora y beneficios para posibles programas después de clases 1000-1999:
Salarios para Personal Certificado. Adicional de 15,000




Pagina 22 de 115

(NOCROP) o durante lecciones programadas (por ejemplo, Tribe Time) y fuera del
horario escolar normal.

X Otros subgrupos: (Especificar)
SwWD

BPHS Todos . . -
4 Licencias de Internet para los programas 5000-5999: Servicios y
Programa Read 180 basado en la web para acelerar el proceso de adquisicion del FUHS, O: Otros Gastos Operativos. Adicional de 240,000
idioma Inglés para los estudiantes de Inglés en los programas escolares de ELD. ’ ’
Desarrollo profesional para capacitar a los maestros en el uso correcto del LHHS _ Alumnos de bajos ingresos Asesores 5000-5999: Servicios y Otros
programa. X Estudiantes de Inglés Gastos Operativos. Adicional de 5,000
16 Régi de Acogid . .
Ea;\:ﬁz?fs €n Regimen de Acogida Tiempo libre, colaboracidn, salario por hora 1000-1999:
_ Con dominio fluido del Inglés Salarios para Personal Certificado. Adicional de 1,500
redesignados Hardware para apoyar el programa 4000-4999: Libros y
Suministros. Adicional de 25,000
_ Otros subgrupos: (Especificar)
Programa AVID para asistir a los grupos de estudiantes no duplicados en la preparacién | BPHS __Todos fari et osi el 1 1999 Salari
universitaria y profesional. 0 Salarios y beneficios para los instructores del programa 1000-1999: Salarios para
- Personal Certificado. Adicional de 250,000
X Alumnos de bajos ingresos
Asistencia para el examen AP para estudiantes de bajos ingresos X Estudiantes de Inglés Salarios y beneficios para los tutores del programa 2000-2999: Salarios para Personal Clasificado.
X Jévenes en Régimen de Acogida Adicional de 28,500
Asistencia para el examen SAT para estudiantes de bajos ingresos Familiar
X Con dominio fluido del Inglés Materiales, suministros y equipos educativos 4000-4999:
redesignados Libros y Suministros. Adicional de 5,000
X Otros subgrupos: (Especificar) Excursiones de los alumnos 5000-5999: Servicios y Otros
- ’ Gastos Operativos. Adicional de 10,900
Identificados como en riesgo 3 . - .
SWD Apoyo para exdmenes 4000-4999: Libros y Suministros. Adicional de
o
15,000
Preparacion para el examen SAT: salario certificado por hora 1000-1999: Salarios para
Personal Certificado. Adicional de 3,000
Programa AVID para asistir a los grupos de estudiantes no duplicados en la preparacion | FyHs Todos Salarios y beneficios para los instructores del programa 1000-1999: Salarios para
universitaria y profesional. 0: :
’ Personal Certificado. Adicional de 95,000
X Alumnos de bajos ingresos . - . -
Asistencia para el examen AP/IB para estudiantes de bajos ingresos. X Estudiantes de Inglés Salarios y beneficios para los tutores del programa 2000-2999: Salarios para Personal Clasificado.
X Jovenes en Régimen de Acogida Adicional de 19,000
Familiar
X Con dominio fluido del Inglés Materiales, suministros y equipos educativos 4000-4999:
redesignados Libros y Suministros. Adicional de 1,500
i Excursiones de los alumnos 5000-5999: Servicios y Otros
X Otros subgrupos: (Especificar) Gastos Operativos. Adicional de 10,300
Identificados como en riesgo Apoyo para exdmenes 4000-4999: Libros y Suministros. Adicional de
0 SWD 35,000
Asistencia para el examen AP para estudiantes de bajos ingresos HHS Todos | . . -
- O Apoyo para exdmenes 4000-4999: Libros y Suministros. Adicional de

X Alumnos de bajos ingresos
Estudiantes de Inglés

_Joévenes en Régimen de

Acogida Familiar

15,500
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_ Con dominio fluido del Inglés
redesignados

_ Otros subgrupos: (Especificar)

Asistencia para el examen AP/IB para estudiantes de bajos ingresos. SOHS Todos Apoyo para la prueba AP/IB 4000-4999: Libros y Suministros.

o Adicional de 22,500
Programa iPath para asistir a los grupos de estudiantes no duplicados en la preparacién X Alumnos de bajos ingresos Salarios y beneficios para los maestros de iPath 1000-1999: Salarios para Personal
universitaria y profesional. X E§tud|antes d? !ngles ) Certificado. Adicional de 125,000

X Jévenes en Régimen de Acogida

Familiar

X Con dominio fluido del Inglés

redesignados

X Otros subgrupos: (Especificar)

Identificados como en riesgo

y/o SWD
Programa AVID para asistir a los grupos de estudiantes no duplicados en la preparacién SHHS Todos Salarios y beneficios para los instructores del programa 1000-1999: Salarios para
universitaria y profesional. -C-)- Personal Certificado. Adicional de 250,000

L Salarios y beneficios para los tutores del programa 2000-2999: Salarios para Personal Clasificado.
. . . o X Alumnos de bajos ingresos Adicional de 43,400

Asistencia para el examen AP/IB para estudiantes de bajos ingresos. X Estudiantes de Inglés y

X Jévenes en Regimen de Acogida Materiales, suministros y equipos educativos 4000-4999:

Familiar Libros y Suministros. Adicional de 5,000

X Con dominio fluido del

Inglés redesignados Excursiones de los alumnos 5000-5999: Servicios y Otros

X Otros subgrupos: (Especificar) Gastos Operativos Adicional de 12,900

Identificados como en riesgo Apoyo para la prueba AP/IB 4000-4999: Libros y Suministros.

Adicional de 5,000
y/o SWD
TRHS Todos Salarios y beneficios para los instructores del programa 1000-1999: Salarios para

Programa AVID para asistir a los grupos de estudiantes no duplicados en la preparacion o= Personal Certificado. Adicional de 212,000

universitaria y profesional.

Asistencia para el examen AP/IB para estudiantes de bajos ingresos.

X Alumnos de bajos ingresos
X Estudiantes de Inglés

X Jévenes en Régimen de Acogida

Familiar
X Con dominio fluido del
Inglés redesignados

X Otros subgrupos: (Especificar)
Identificados como en riesgo

y/o SWD

Salarios y beneficios para los tutores del programa 2000-2999: Salarios para Personal Clasificado.
Adicional de 24,000

Materiales, suministros y equipos educativos 4000-4999:
Libros y Suministros. Adicional de 5,000

Excursiones de los alumnos 5000-5999: Servicios y Otros
Gastos Operativos. Adicional de 12,100

Apoyo para la prueba AP/IB 4000-4999: Libros y Suministros.
Adicional de 5,000

Complete una copia de este cuadro para cada uno de los objetivos de la Agencia de Educacion Local (LEA).

Duplique y expanda los campos segtin sea necesario.
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OBJETIVO 2:

Las escuelas del Distrito apoyaran al entorno educativo general de los estudiantes y aumentaran las oportunidades de los
estudiantes alentandolos y guiandolos para que tomen un plan de estudios amplio que incluya artes, CTE, cursos que cumplan
con los requisitos “a-g” de UC/CSU, cursos AP o IB, y capacitando a los maestros para que puedan brindar mas apoyo a los
estudiantes con dificultades en cursos avanzados. (Prioridad Estatal 1y 7)

Prioridades Estatales y/o Locales
Relacionadas:
1X23 4 5 6_7X8

COE unicamente: 9 _ 10 _

Necesidad
Identificada:

de estudiantes que intenten tomar cursos rigurosos.

que se inscriben en cursos mas avanzados.

El analisis de los datos de rendimiento de los estudiantes y las opiniones de los grupos de interés resultaron en la evaluacién de las siguientes necesidades:
* Es necesario un desarrollo profesional para apoyar a los miembros del personal educativo en la diferenciacidn de la ensefianza para una mayor cantidad
* Ha aumentado la cantidad de estudiantes que asisten a cursos de honores, AP o IB; sin embargo, todavia existe una brecha con la cantidad de estudiantes no duplicados
* La tasa de inscripcion en cursos de artes visuales y escénicas (VAPA), idiomas del mundo y CTE continua relativamente en los mismos niveles.

* Es necesario promover los programas CTE y mostrarles a los estudiantes los beneficios de completar estos programas.
* Es necesario alentar a mas estudiantes, en especial a los grupos de estudiantes no duplicados, a tomar cursos que cumplan con los requisitos “a-g” de CSU/UC.

El Objetivo Rige para: Escuelas: A nivel de Distrito

Subgrupos de Alumnos Todos los Estudiantes
Correspondientes:
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LCAP Aiio 1: 2016-2017

Resultados
Cuantificables
Anuales Previstos:

* Mantener restablecimiento de 186 dias de trabajo.

* Mantener una proporcion entre estudiantes y maestros de 28.5:1.

* Mantener el transporte a las escuelas del programa para los estudiantes que requieren instruccion de ELD.

* Ampliar el uso del programa Naviance para proporcionar un mejor servicio de orientacion para todos los estudiantes, incluidos los alumnos LI, EL, FY, HY y SWD.
* Financiar una semana adicional de escuela de verano utilizando fondos suplementarios del LCFF.

* Alcanzar o superar la calificacion del afio anterior en las inspecciones edilicias (Informe del Convenio Williams).

* Aumentar el programa de mantenimiento postergado a $600,000.

* Alcanzar o superar la adquisicion/reemplazo de tecnologia con el fin de satisfacer los requisitos del examen SBAC y apoyar el programa educativo general del Distrito.
* Todos los estudiantes tendran acceso al material educativo normativo necesario (Informe del Convenio Williams).

* Alcanzar o superar la tasa de finalizacién “a-g” de CSU/US (48%).

* Alcanzar o superar la inscripcidn de estudiantes no duplicados en cursos de honores, AP o IB (41%).

* Alcanzar o superar la inscripcion de estudiantes en cursos CTE (64%).

* Alcanzar o superar la inscripcidon de estudiantes en cursos VAPA (34%).

* Alcanzar o superar la inscripcién de estudiantes en cursos de idiomas del mundo (63%).

Alcance del Alumnos Cubiertos dentro del Gastos Pr. -~
Medidas/Servicios Sca '€ 91 Alcance del Servicio ESIES PESLIpUERERIeR
ervicio Identificado
Personal de base Anivelde | X Todos Salarios certificados, salarios clasificados, beneficios. Base de
Distrito O: 115,800,000

Mantenimiento, operaciones e instalaciones: centros de costo 81xx- Alumnos de bajos ingresos . . . .

- ) , Materiales de mantenimiento, prestacion de servicios y gastos
85xx _ Estudiantes de Inglés )

, . . operativos. Base de 6,000,000

_Jovenes en Régimen de

Acogida Familiar Costos de mantenimiento postergado. Base de 1,000,000
Aumentar el mantenimiento postergado a $1,000,000 _ Con dominio fluido del

Inglés redesignados

_ Otros subgrupos:

(Especificar)
Continuar apoyando el afio de 186 dias de trabajo para los Anivel de  [XTodos Salarios y beneficios por 186 dias de trabajo para miembros del
miembros del personal certificados y clasificados Distrito 0: personal certificados y clasificados. Adicional de 1,500,000

_ Alumnos de bajos ingresos . - L .

. ., . . , Salarios y beneficios para mantener la proporcidn entre estudiantes y

Continuar apoyando la proporcion entre estudiantes y maestros de Estudiantes de Inglés .

- o maestros de 28.5:1. Adicional de 900,000
28.5:1 _Jovenes en Régimen de

Acogida Familiar

_ Con dominio fluido del

Inglés redesignados

_ Otros subgrupos:

(Especificar)
Transporte para los estudiantes que requieren BPHS Todos Costos de transporte 5000-5999: Servicios y Otros
instruccién de ELD a los establecimientos en los que se ofrece FUHS 0: Gastos Operativos. Adicional de 58,000
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LHHS

_ Alumnos de Bajos Ingresos
X Estudiantes de Inglés

_Jovenes en Régimen

de Acogida Familiar
_ Con dominio fluido del
Inglés redesignados

_ Otros subgrupos:

(Especificar)

Continuar proporcionando el programa de orientacion Naviance a los

establecimientos escolares integrales

BPHS,
FUHS,

LHHS,
SOHS,

SHHS,

TRHS

X Todos

O:

_ Alumnos de Bajos Ingresos
Estudiantes de Inglés

| Jovenes en Régimen

de Acogida Familiar

| Con dominio fluido del

Inglés redesignados

_ Otros subgrupos: (Especificar)

Licencias de Internet para cada escuela integral 5000-5999: Servicios y Otros Gastos

Operativos. Adicional de
72,000

Apoyar tres semanas de escuela de verano con el uso de fondos suplementarios
del LCFF para asistir a los grupos de estudiantes no duplicados

A nivel de
Distrito

Todos

or

X Alumnos de bajos ingresos

X Estudiantes de Inglés

X Jovenes en Régimen de Acogida

Familiar
X Con dominio fluido del

Inglés redesignados
X Otros subgrupos: (Especificar)

Identificados como en riesgo
o SWD

Salarios y beneficios 1000-1999: Salarios para Personal Certificado. Adicional de 593,000

Desarrollo Profesional para ayudar a los maestros a proporcionar diferenciacion de
la ensefianza a los estudiantes que tomen cursos de honores, AP o IB que
normalmente no los toman y que se beneficiarian con el uso de estrategias
educativas alternativas

A nivel de
Distrito

Todos

X Alumnos de bajos ingresos
X Estudiantes de Inglés

X Jovenes en Régimen de Acogida
Familiar

X Con dominio fluido del
Inglés redesignados

X Otros subgrupos: (Especificar)

Identificados como en riesgo y/o SWD

Tiempo libre, colaboracidn, salario por hora 1000-1999: Salarios para Personal
Certificado. Adicional de 5,000

Asesores 5000-5999: Servicios y Otros
Gastos Operativos. Adicional de 3,000

Tecnologia para apoyar la SBAC y mejorar el
programa educativo del Distrito en general

A nivel de
Distrito

Todos

X Alumnos de bajos ingresos

Reemplazo y actualizacién de la infraestructura tecnoldgica 4000-
4999: Libros y Suministros. Base de 850,000
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X Estudiantes de Inglés
X Jovenes en Régimen de Acogida
Familiar
X Con dominio fluido del
Inglés redesignados
X Otros subgrupos: (Especificar)
Identificados como en riesgo
o SWD

Hardware y software 4000-4999: Libros y Suministros Titulo | 200,000

Hardware y software 4000-4999: Libros y Suministros.
Educator Effectiveness Grant 10,000

Hardware y software 4000-4999: Libros y Suministros.
Adicional de 250,000

Cumplir con el Convenio Williams en relacién con los materiales educativos

A nivel de

Distrito

X Todos

_ Alumnos de bajos ingresos

_ Estudiantes de Inglés

_Jovenes en Régimen de Acogida
Familiar

_ Con dominio fluido del

Inglés redesignados

_ Otros subgrupos:

(Especificar)

Materiales, suministros y equipos educativos 4000-4999: Libros y Suministros. Base de
105,000

Adopcién de materiales educativos

A nivel de

Distrito

X Todos

e

_ Alumnos de bajos ingresos

_ Estudiantes de Inglés

_Jovenes en Régimen de Acogida
Familiar

_ Con dominio fluido del

Inglés redesignados
_ Otros subgrupos:

(Especificar)

Adopcidn de materiales educativos 4000-4999: Libros y
Suministros. Base de 1,500,000

Adopcion de materiales educativos 4000-4999: Libros y
Suministros. Otros 1,500,000
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LCAP Aiio 2: 2017-2018

Resultados * Mantener restablecimiento de 186 dias de trabajo.

Cuantificables Anuales | * Mantener una proporcién entre estudiantes y maestros de 28.5:1.

Previstos: * Mantener el transporte a las escuelas del programa para los estudiantes que requieren instruccion de ELD.

* Financiar una semana adicional de escuela de verano utilizando fondos suplementarios del LCFF.
* Alcanzar o superar la calificacion del afio anterior en las inspecciones edilicias (Informe del Convenio Williams).

* Aumentar el programa de mantenimiento postergado a $600,000.

* Alcanzar o superar la adquisicion/reemplazo de tecnologia con el fin de satisfacer los requisitos del examen SBAC y apoyar el programa educativo general del Distrito.

* Alcanzar o superar la inscripcion de estudiantes en cursos VAPA (34%).
* Alcanzar o superar la inscripcion de estudiantes en cursos de idiomas del mundo (63%).

Alumnos Cubiertos dentro del

* Ampliar el uso del programa Naviance para proporcionar un mejor servicio de orientacion para todos los estudiantes, incluidos los alumnos LI, EL, FY, HY y SWD.

* Todos los estudiantes tendran acceso al material educativo normativo necesario (Informe del Convenio Williams).
* Alcanzar o superar la tasa de finalizacion “a-g” de CSU/US (48%).
* Alcanzar o superar la inscripcion de estudiantes no duplicados en cursos de honores, AP o IB (41%).
* Alcanzar o superar la inscripcion de estudiantes en cursos CTE (64%).

Medidas/Servicios ASIZT'CiZ?odeI Alcance del Servicio Identificado Gastos Presupuestados
Personal de base Anivel de X__T_odos Salarios certificados, salarios clasificados, beneficios. Base de
Distrito 0: 117,000,000
Mantenimiento, operaciones e instalaciones: centros de costo 81xx-85xx _ Alumnos de bajos ingresos
_ Estudiantes de Inglés Materiales de mantenimiento, prestacion de servicios y gastos
_ Jévenes en Régimen de Acogida | Operativos. Base de 6,000,000
Aumentar el mantenimiento postergado a $1,200,000 Familiar Costos de mantenimiento postergado. Base de 1,200,000
_ Con dominio fluido del
Inglés redesignados
_ Otros subgrupos: (Especificar)
Continuar apoyando el afio de 186 dias de trabajo para los miembros del A nivel de X__‘I:odos Salarios y beneficios por 186 dias de trabajo para miembros del personal
personal certificados y clasificados Distrito 0: certificados y clasificados. Adicional de 1,500,000
_ Alumnos de bajos ingresos
Continuar apoyando la proporcidn entre estudiantes y maestros de 28.5:1 _ Estudiantes de Inglés Salarios y beneficios para mantener la proporcién entre estudiantes y maestros
_Joévenes en Régimen de Acogida de 28.5:1. Adicional de 900,000
Familiar
_ Con dominio fluido del
Inglés redesignados
_ Otros subgrupos: (Especificar)
Transporte para los estudiantes que requieren BPHS Todos Costos de transporte 5000-5999: Servicios y Otros
instruccion de ELD a los establecimientos en los que se ofrece FUHS o: Gastos Operativos. Adicional de 58,000
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LHHS

_ Alumnos de Bajos Ingresos
X Estudiantes de Inglés

_Jovenes en Régimen

de Acogida Familiar
_ Con dominio fluido del
Inglés redesignados
_ Otros subgrupos:
(Especificar)

Continuar proporcionando el programa de orientacion Naviance a los

establecimientos escolares integrales

BPHS, FUHS,
LHHS, SOHS,

SHHS,

TRHS

XTodos
O:
_ Alumnos de bajos ingresos

Estudiantes de Inglés

_Jovenes en Régimen de Acogida
Familiar
_ Con dominio fluido del

Inglés redesignados
_ Otros subgrupos:
(Especificar)

Licencias de Internet para cada escuela integral 5000-5999: Servicios y Otros Gastos
Operativos. Adicional de

72,000

Apoyar cuatro semanas de escuela de verano con el uso de fondos
suplementarios del LCFF para asistir a los grupos de estudiantes no duplicados

A nivel de
Distrito

Todos
O+
X Alumnos de bajos ingresos
X Estudiantes de Inglés
X Jovenes en Régimen de Acogida

Familiar

X Con dominio fluido del

Inglés redesignados

X Otros subgrupos: (Especificar)
Identificados como en riesgo

y/o SWD

Salarios y beneficios 1000-1999: Salarios para Personal Certificado. Adicional de 791,000

Desarrollo Profesional para ayudar a los maestros a proporcionar diferenciacion de
la ensefianza a los estudiantes que tomen cursos de honores, AP o IB que
normalmente no los toman y que se beneficiarian con el uso de estrategias
educativas alternativas

A nivel de
Distrito

---Todos

O:

X Alumnos de bajos ingresos

X Estudiantes de Inglés

X Jovenes en Régimen de Acogida
Familiar

X Con dominio fluido del

Inglés redesignados

X Otros subgrupos: (Especificar)
Identificados como en riesgo
y/o SWD

Tiempo libre, colaboracidn, salario por hora 1000-1999: Salarios para Personal
Certificado. Adicional de 5,000

Asesores 5000-5999: Servicios y Otros

Gastos Operativos. Adicional de 3,000

Tecnologia para apoyar la SBAC y mejorar el
programa educativo del Distrito en general

A nivel de
Distrito

X Alumnos de bajos ingresos

Reemplazo y actualizacién de la infraestructura tecnoldgica 4000-
4999: Libros y Suministros. Base de 850,000
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X Estudiantes de Inglés

X Jévenes en Régimen de Acogida
Familiar

X Con dominio fluido del

Inglés redesignados

X Otros subgrupos:

(Especificar)

Identificados como en

FEEPSVITN

Hardware y software 4000-4999: Libros y Suministros Titulo | 200,000

Hardware y software 4000-4999: Libros y Suministros.
Educator Effectiveness Grant 10,000

Hardware y software 4000-4999: Libros y Suministros.
Adicional de 250,000

Cumplir con el Convenio Williams en relacién con los materiales educativos

A nivel de
Distrito

X Todos
Q-

_ Alumnos de bajos ingresos

_ Estudiantes de Inglés

_Jévenes en Régimen de Acogida
Familiar

_ Con dominio fluido del
Inglés redesignados

_ Otros subgrupos:
(Especificar)

Materiales, suministros y equipos educativos 4000-4999: Libros y Suministros.
Base de 105,000

LCAP Afio 3: 2018-2019

Resultados
Cuantificables
Anuales Previstos:

* Mantener restablecimiento de 186 dias de trabajo.
* Mantener una proporcion entre estudiantes y maestros de 28.5:1.
* Mantener el transporte a las escuelas del programa para los estudiantes que requieren instruccidn de ELD.

* Ampliar el uso del programa Naviance para proporcionar un mejor servicio de orientacion para todos los estudiantes, incluidos los alumnos LI, EL, FY, HY y SWD.
* Financiar una semana adicional de escuela de verano utilizando fondos suplementarios del LCFF.

* Alcanzar o superar la calificacién del afio anterior en las inspecciones edilicias (Informe del Convenio Williams).

* Aumentar el programa de mantenimiento postergado a $600,000.
* Alcanzar o superar la adquisicion/reemplazo de tecnologia con el fin de satisfacer los requisitos del examen SBAC y apoyar el programa educativo general del Distrito.
* Todos los estudiantes tendran acceso al material educativo normativo necesario (Informe del Convenio Williams).

* Alcanzar o superar la tasa de finalizacidn “a-g” de CSU/US (48%).
* Alcanzar o superar la inscripcién de estudiantes no duplicados en cursos de honores, AP o IB (41%).
* Alcanzar o superar la inscripcidon de estudiantes en cursos CTE (64%).

* Alcanzar o superar la inscripcién de estudiantes en cursos VAPA (34%).

* Alcanzar o superar la inscripcidon de estudiantes en cursos de idiomas del mundo (63%).

Medidas/Servicios Alcance del | Alumnos Cubiertos dentro del Gastos P tad
Servicio Alcance del Servicio Identificado astos Fresupuestados
Personal de base A nivel de X Todos Salarios certificados, salarios clasificados, beneficios. Base de
Distrito o 119,000,000

Mantenimiento, operaciones e instalaciones: centros de costo 81xx-
85xx

_ Alumnos de bajos ingresos
_ Estudiantes de Inglés

Materiales de mantenimiento, prestacion de servicios y gastos operativos.
Base de 6,000,000
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Aumentar el mantenimiento postergado a $1,400,000

_Jovenes en Régimen de Acogida
Familiar

_ Con dominio fluido del

Inglés redesignados

_ Otros subgrupos:

Costos de mantenimiento postergado. Base de 1,400,000

(Especificar)
Continuar apoyando el afio de 186 dias de trabajo para los miembros del personal A nivel de X Todos Salarios y beneficios por 186 dias de trabajo para miembros del personal certificados
certificados y clasificados Distrito 0: y clasificados. Adicional de 1,500,000
_ Alumnos de bajos ingresos . . , . )
Continuar apoyando la proporcion entre estudiantes y maestros de 28.5:1 " Estudiantes de Inglés Salarios y beneficios para mantener la proporcion entre estudiantes y maestros de 28.5:1.
_ Jévenes en Régimen de Acogida Adicional de 900,000
Familiar
_ Con dominio fluido del
Inglés redesignados
_ Otros subgrupos:
(Especificar)
Transporte para los estudiantes que requieren BPHS -JFodos Costos de transporte 5000-5999: Servicios y Otros
instruccion de ELD a los establecimient | f FUH
instruccion de a los establecimientos en los que se ofrece UHS o: Gastos Operativos. Adicional de 58,000
LHHS _ Alumnos de Bajos Ingresos
X Estudiantes de Inglés
_Jévenes en Régimen
de Acogida Familiar
_ Con dominio fluido del
Inglés redesignados
_ Otros subgrupos: (Especificar)
Continuar proporcionando el programa de orientacién Naviance a los BPHS, XJodos
establecimientos escolares integrales FUHS, -O' Licencias de Internet para cada escuela integral 5000-5999: Servicios y Otros Gastos
’ Operativos. Adicional de
LHHS, _ Alumnos de Bajos Ingresos 72,000
SOHS, Estudiantes de Inglés
SHHS, _Jévenes en Régimen de Acogida Familiar
TRHS _ Con dominio fluido del
Inglés redesignados
_ Otros subgrupos:
(Especificar)
Continuar apoyando cuatro semanas de escuela de verano con el uso de fondos A nivel de _'I;czfios Salarios y beneficios 1000-1999: Salarios para Personal Certificado. Adicional de 791,000
suplementarios del LCFF para asistir a los grupos de estudiantes no duplicados Distrito 0:

X Alumnos de bajos ingresos
X Estudiantes de Inglés

X Jévenes en Régimen de Acogida

Familiar
X Con dominio fluido del

Inglés redesignados
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X Otros subgrupos: (Especificar)

Identificados como en riesgo
y/o SWD

Desarrollo Profesional para ayudar a los maestros a proporcionar diferenciacién de A nivel de Todos ) ) » . )
la ensefianza a los estudiantes que tomen cursos de honores, AP o IB que o o Tiempo libre, colaboracidn, salario por hora 1000-1999: Salarios para Personal
normalmente no los toman y que se beneficiarian con el uso de estrategias Distrito X Alumnos de bajos ingresos Certificado. Adicional de 5,000
educativas alternativas g Estudiantes de Inglés Asesores 5000-5999: Servicios y Otros

X Jévenes en Régimen de Acogida Gastos Operativos. Adicional de 3,000

Familiar

X Con dominio fluido del

Inglés redesignados

X Otros subgrupos: (Especificar)

Identificados como en riesgo

o SWD

Todos
Tecnologia para apoyar la SBAC y mejorar el A nivel de o Reemplazo y actualizacién de la infraestructura tecnoldgica 4000-
programa educativo del Distrito en general . : 1 -

Distrito X Alumnos de bajos ingresos 4999: Libros y Suministros. Base de 850,000

X Estudiantes de Inglés Hardware y software 4000-4999: Libros y Suministros Titulo | 200,000

X Jovenes en Régimen de Acogida

Familiar Hardware y software 4000-4999: Libros y Suministros.

X Con dominio fluido del Educator Effectiveness Grant 10,000

Inglés redesignados Hardware y software 4000-4999: Libros y Suministros.

X Otros subgrupos: (Especificar) Adicional de 250,000

Identificados como en riesgo

y/o SWD

Anivel de . Materiales, suministros y equipos educativos 4000-4999: Libros y Suministros. Base de

Cumplir con el Convenio Williams en relacién con los materiales educativos Distrito "X Todos 105,000

O:

_ Alumnos de bajos ingresos
_ Estudiantes de Inglés
_Jovenes en Régimen de Acogida

Familiar
_ Con dominio fluido del
Inglés redesignados

_ Otros subgrupos:

(Especificar)

Complete una copia de este cuadro para cada uno de los objetivos de la Agencia de Educacidon Local (LEA).

Duplique y expanda los campos segun sea necesario.
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El Distrito contratara y mantendra maestros de alta calidad mediante la provision de educacién profesional y
oportunidades de colaboracion para los miembros del personal con el fin de continuar implementando las normas
estatales, integrar las mejores practicas institucionales y utilizar la tecnologia como una herramienta tanto de aprendizaje
OBIJETIVO 3: como de enseflanza. (Prioridad Estatal 1y 2)

Prioridades Estatales y/o Locales
Relacionadas:

1X2X3 4.5 6_78 COE

Unicamente: 9 _ 10

Local: Especificar

Necesidad El analisis de los datos de rendimiento de los estudiantes y las opiniones de los grupos de interés resultaron en la evaluacion de las siguientes necesidades:

Identificada:

areas (por ejemplo, instruccion en tecnologia, instruccidn de escritura, etcétera).

aptitudes/conceptos de aprendizaje comunes.

los maestros).

* Es necesario continuar el aprendizaje profesional siguiendo las mejores practicas para la tecnologia de la educacién.
* Encontrar formas de medir la eficacia del uso de la tecnologia en el programa educativo general (por ejemplo, en qué medida utilizan el Google Classroom los alumnos y

* Mejorar la comunicacion entre los miembros del personal educativo en relacion con las habilidades comunes que los estudiantes necesitan dominar en todas las

* Proporcionar mas oportunidades a los miembros del personal para colaborar en y entre asignaturas con el fin de alinear las practicas educativas y las

El Objetivo Rige para: Escuelas: A nivel de Distrito

Subgrupos de Alumnos Todos los Estudiantes
Correspondientes:

LCAP Ao 1: 2016-2017

Resultados * El 100% de los maestros tendran las certificaciones correspondientes y serdn asignados adecuadamente (15/16 - 92%) (Informe del Convenio Williams).
Cuantificables * Cumplir con los objetivos de desarrollo profesional trienales de gastos y asignaturas a través de revisiones anuales y evaluaciones de formacion.

Anuales Previstos:  * Crear métricas de referencia para medir la eficacia del uso de la tecnologia en el programa educativo general.

Alumnos Cubiertos dentro del

Alcance del .
Medidas/Servicios . Alcance del Servicio Gastos Presupuestados
Servicio .
Identificado
Desarrollo profesional para la administracion de las mejores A nivel de X Todos Asesores, conferencias, talleres 5000-5999: Servicios
practicas para contratar y respaldar a empleados de alta Distrito 0: y Otros Gastos Operativos Titulo I 5,000
calidad _ Alumnos de bajos ingresos

_ Estudiantes de Inglés
_Jovenes en Régimen de
Acogida Familiar

_ Con dominio fluido del
Inglés redesignados

_ Otros subgrupos:
(Especificar)
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Desarrollo profesional de acuerdo con el plan trienal de desarrollo | A nivel de X Todos Tiempo libre, colaboracién, salario por hora, conferencias, talleres,

profesiona?l que incluya, entre otros, lo siguiente: Distrito o: asesores Carl D. Perkins Educacién Vocacional y Técnica 35,000

* Integracion de normas _ Alumnos de bajos ingresos

* Alcance y secuencia _ Estudiantes de Inglés . . - . .

* Mejores practicas educativas _ J6venes en Régimen de Tiempo libre, colaboracién, salarlf) por hora, conferencias,

* Apoyo a los grupos de estudiantes no duplicados de LI, EL, FY, HY Acogida Familiar ;2':53; asesores Educator Effectiveness Grant

y SWD _Con dominio fluido del ’

* |nstruccién de escritura en diversas disciplinas Inglés redesignados Tiempo libre, colaboracion, salario por hora, conferencias,

* Uso eficaz de la tecnologia _Otros subgrupos: talleres, asesores. Base de 379,000

* Educacion especial (Especificar) Tiempo libre, colaboracidn, salario por hora, conferencias,

* Programas especializados -

s P talleres, asesores. Adicional de 1,753,000

* VAPA
Tiempo libre, colaboracion, salario por hora, conferencias,
talleres, asesores Educacion Especial 43,000
Tiempo libre, colaboracion, salario por hora, conferencias,
talleres, asesores Titulo | 105,000
Tiempo libre, colaboracion, salario por hora, conferencias,
talleres, asesores. Otros 65,000

Continuar financiando a cuatro Maestros en Asignacién Especial A nivel de X Todos Salarios y beneficios para seis TOSA 1000-1999: Salarios para Personal

(TOSA) en Matemdtica, Inglés, AVID y EL Distrito 0:

Afiadir fondos para dos TOSA: 3/5 en ciencias y 5/5 en
tecnologia de la educacién

Continuar financiando a los entrenadores académicos en Matematica
e Inglés (14 en total)

_Alumnos de bajos ingresos
_Estudiantes de Inglés
_Jovenes en Régimen de
Acogida Familiar

_Con dominio fluido del
Inglés redesignados

_ Otros subgrupos:
(Especificar)

Salario para los entrenadores académicos de Matematica e Inglés 1000-
1999: Salarios para Personal Certificado. Adicional de 21,000

LCAP Afo 2: 2017-2018

Resultados
Cuantificables

| * El 100% de los maestros tendran las certificaciones correspondientes y seran asignados adecuadamente (15/16 - 92%) (Informe del Convenio Williams).
| * Cumplir con los objetivos de desarrollo profesional trienales de gastos y asignaturas a través de revisiones anuales y evaluaciones de formacién.

Anuales Previstos:  * Crear métricas de referencia para medir la eficacia del uso de la tecnologia en el programa educativo general.

Alumnos Cubiertos dentro del

Medidas/Servicios AIcan.c.e et Alcance del Servicio SREies
Servicio e Presupuesta
Identificado
dos
Desarrollo profesional para la administracidn de las mejores A nivel de X Todos Asesores. conferencias, talleres 5000-5999: Servicios
practicas para contratar y respaldar a empleados de alta Distrito o y Otros Gastos Operativos Titulo I 5,000

calidad

_ Alumnos de bajos ingresos
_ Estudiantes de Inglés
_Jovenes en Régimen de
Acogida Familiar
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_ Con dominio fluido del
Inglés redesignados
_ Otros subgrupos:

(Especificar)
Desarrollo profesional de acuerdo con el plan trienal de desarrollo | A nivel de X Todos Tiempo libre, colaboracién, salario por hora, conferencias, talleres,
profe5|ona.|'que incluya, entre otros, lo siguiente: Distrito O: asesores Carl D. Perkins Educacién Vocacional y Técnica 35,000
* Integracion de normas _Alumnos de bajos ingresos
* Alcance y secuencia _Estudiantes de Inglés Ti lib lab ., lari h P .
* Mejores practicas educativas “Jovenes en Régimen de iempo libre, colaboracion, sa anf) por hora, conferencias,
* Apoyo a los grupos de estudiantes no duplicados de LI, EL, FY, HY Acogida Familiar ;‘:;eggsé asesores Educator Effectiveness Grant
y SWD _Con dominio fluido del !
* Instruccién de escritura en diversas disciplinas Inglés redesignados Tiempo libre, colaboracion, salario por hora, conferencias,
* Uso eficaz de la tecnologia _Otros subgrupos: talleres, asesores. Base de 379,000
* Educacion especial (Especificar) Tiempo libre, colaboracion, salario por hora, conferencias,
* Programas especializados talleres, asesores. Adicional de 1,753,000
* VAPA
Tiempo libre, colaboracion, salario por hora, conferencias,
talleres, asesores Educacion Especial 43,000
Tiempo libre, colaboracion, salario por hora, conferencias,
talleres, asesores Titulo | 105,000
Tiempo libre, colaboracion, salario por hora, conferencias,
talleres, asesores. Otros 65,000
Continuar financiando seis Maestros en Asignacion Especial A nivel de X Todos Salarios y beneficios para seis TOSA 1000-1999: Salarios para Personal
(TOSA) en Matematica, Inglés, AVID, EL, Ciencia y Tecnologia Distrito 0: Certificado. Adicional de 500 000

Continuar financiando a los entrenadores académicos en Matematica
e Inglés (14 en total)

_Alumnos de bajos ingresos
_Estudiantes de Inglés
_Joévenes en Régimen de
Acogida Familiar

_Con dominio fluido del
Inglés redesignados

_Otros subgrupos:
(Especificar)

Salario para los entrenadores académicos de Matemadtica e Inglés 1000-
1999: Salarios para Personal Certificado. Adicional de 21,000
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LCAP Aiio 3: 2018-2019

Resultados
Cuantificables

* E1 100% de los maestros tendran las certificaciones correspondientes y seran asignados adecuadamente (15/16 - 92%) (Informe del Convenio Williams).
| * Cumplir con los objetivos de desarrollo profesional trienales de gastos y asignaturas a través de revisiones anuales y evaluaciones de formacion.

Anuales Previstos: | * Crear métricas de referencia para medir la eficacia del uso de la tecnologia en el programa educativo general.

Alumnos Cubiertos dentro del

. L Alcance del Gastos Presupuestados
Medidas/Servicios . Alcance del Servicio P
Servicio "
Identificado
Desarrollo profesional para la administracién de las mejores A nivel de X Todos Asesores, conferencias, talleres 5000-5999: Servicios
practicas para contratar y respaldar a empleados de alta Distrito 0: y Otros Gastos Operativos Titulo I 5,000
calidad _ Alumnos de bajos ingresos
_ Estudiantes de Inglés
_Jovenes en Régimen de
Acogida Familiar
_ Con dominio fluido del
Inglés redesignados
_ Otros subgrupos:
(Especificar)
Desarrollo profesional de acuerdo con el plan trienal de desarrollo | A nivel de X Todos Tiempo libre, colaboracién, salario por hora, conferencias, talleres,
profe5|one?|’que incluya, entre otros, lo siguiente: Distrito O: asesores Carl D. Perkins Educacién Vocacional y Técnica 35,000
* Integracion de normas _Alumnos de bajos ingresos
* Alcance y secuencia _Estudiantes de Inglés Ti lib lab ., lari h f .
* Mejores practicas educativas “Jévenes en Régimen de iempo libre, colaboracién, sa arlf) por hora, conferencias,
* Apoyo a los grupos de estudiantes no duplicados de LI, EL, FY, HY Acogida Familiar talleres, asesores Educator Effectiveness Grant
289,000
y SWD _Con dominio fluido del
* Instruccidn de escritura en diversas disciplinas Inglés redesignados Tiempo libre, colaboracion, salario por hora, conferencias,
* Uso eficaz de la tecnologia Otros subgrupos: talleres, asesores. Base de 379,000
* Educacion especial (Especificar) Tiempo libre, colaboracion, salario por hora, conferencias,
" -
Programas especializados talleres, asesores. Adicional de 1,753,000
* VAPA
Tiempo libre, colaboracién, salario por hora, conferencias,
talleres, asesores Educacion Especial 43,000
Tiempo libre, colaboracion, salario por hora, conferencias,
talleres, asesores Titulo | 105,000
Tiempo libre, colaboracion, salario por hora, conferencias,
talleres, asesores. Otros 65,000
Continuar financiando seis Maestros en Asignacion Especial A nivel de X Todos Salarios y beneficios para seis TOSA 1000-1999: Salarios para Personal
(TOSA) en Matematica, Inglés, AVID, EL, Ciencia y Tecnologia Distrito o: Certificado. Adicional de 500.000

Continuar financiando a los entrenadores académicos en Matematica
e Inglés (14 en total)

_Alumnos de bajos ingresos
_Estudiantes de Inglés
_Jovenes en Régimen de
Acogida Familiar

Salario para los entrenadores académicos de Matemdtica e Inglés 1000-
1999: Salarios para Personal Certificado. Adicional de 21,000
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_ Con dominio fluido del
Inglés redesignados

_ Otros subgrupos:
(Especificar)

Complete una copia de este cuadro para cada uno de los objetivos de la Agencia de Educacidon Local (LEA). Duplique y expanda los campos segun sea necesario.
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El Distrito mejorara la comunicacion interna y externa y derribara las barreras culturales y del lenguaje para las familias de
estudiantes de Inglés (EL) mediante un mayor contacto personal y la construccion de relaciones. (Prioridad Estatal 3y 5)

Prioridades Estatales y/o Locales
Relacionadas:
12 3X45X6_7.8

OBJETIVO 4:

COE unicamente: 9 _ 10 _
Necesidad El analisis de los datos de rendimiento de los estudiantes y las opiniones de los grupos de interés resultaron en la evaluacién de las siguientes necesidades:
Identificada:

El Objetivo Rige para:

* Los métodos para cuantificar la participacion de los padres en cada escuela parecen ser poco confiables y poco practicos. Se necesita una forma mas consistente de

tabular la participacion de los padres.
Es posible que tabular cdmo participan los padres, en lugar de cudntos participan, sea una mejor manera de medir la participacion de los padres.
* La participacion de las familias de los Estudiantes de Inglés sigue siendo baja.
* Aumentar el contacto personal entre el Distrito y las escuelas y familias de los Estudiantes de Inglés del Distrito.

* Se necesitan intérpretes/traductores capacitados en cada reunion escolar, IEP, cita de asesoria, etcétera.

* Los institutos de educacion para padres han beneficiado a las familias de Estudiantes de Inglés en las escuelas donde se ensefia.
* Las encuestas LCAP anuales proveen datos utiles al Distrito para poder mejorar el programa educativo general.

Escuelas: A nivel de Distrito

Subgrupos de Alumnos
Correspondientes:

Todos los estudiantes

LCAP Ao 1: 2016-2017

Resultados
Cuantificables
Anuales Previstos:

* Se generaran datos de referencia que resuman las formas en que los padres participan en las escuelas.
* Mayor asistencia de los padres en las reuniones de ELAC y DELAC (los promedios se encuentran entre 2 y 15 para reuniones de ELCA y entre 1y 13 para reuniones de

DELAC).

* Hojas de registro y formularios de evaluacién para la formacién de desarrollo profesional de intérpretes/traductores.
* Alcanzar o superar la cantidad de institutos de educacién para padres (3).
* Administrar y analizar la encuesta LCAP anual y los grupos focales.

Alumnos Cubiertos dentro del

Alcance del . Gastos Presupuestados
Medidas/Servicios L Alcance del Servicio P
Servicio .
Identificado
Crear una base de datos de referencia para resumir las maneras A nivel de X Todos Sin costos adicionales para el Distrito 0
en que los padres participan en las escuelas de sus hijos y a nivel Distrito O:

de Distrito; trabajar con los equipos administrativos de cada

establecimiento para crear la base de datos

_ Alumnos de bajos ingresos
_ Estudiantes de Inglés
_Jovenes en Régimen de
Acogida Familiar

_ Con dominio fluido del
Inglés redesignados

_ Otros subgrupos:
(Especificar)
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Continuar financiando el cargo de Enlace Comunitario del Distrito para asistir
especificamente a los estudiantes y familias de LI, EL, FY y HY

A nivel de
Distrito

~~"Todo
s
O:
X Alumnos de bajos ingresos
X Estudiantes de Inglés
X Jovenes en Régimen de Acogida
Familiar
X Con dominio fluido del
Inglés redesignados
X Otros subgrupos: (Especificar)
Jovenes Sin Hogar

Salarios y beneficios 2000-2999: Salarios para Personal Clasificado. Adicional de 75,000

Enlace Familiar de EL y Maestro en Asignacion Especial (TOSA) en cada escuela del
Distrito (siete establecimientos) para mejorar la comunicacién personal y la
participacion de las familias de estudiantes de Inglés

BPHS FUHS
LHHS LS/LVHS
SOHS SHHS
TRHS

--Todos

O:

_ Alumnos de bajos ingresos

X Estudiantes de Inglés

_Jévenes en Régimen de Acogida
Familiar

X Con dominio fluido del
Inglés redesignados

_ Otros subgrupos:

(Especificar)

Salarios y beneficios certificados 1000-1999: Salarios para Personal Certificado. Adicional de
875,000

Continuar con la traduccién de documentos del Distrito y del establecimiento a los
idiomas principales de las familias de estudiantes de Inglés

A nivel de
Distrito

Todo
== s
O:
Alumnos de bajos ingresos
X Estudiantes de Inglés
Jévenes en Régimen de Acogida
Familiar
X Con dominio fluido del Inglés
redesignados Otros subgrupos:
(Especificar)

Asesores. Adicional de 20,000

Capacitacion profesional para intérpretes/traductores del Distrito provenientes de la
OCDE o de otras agencias externas

A nivel de
Distrito

Alumnos de bajos ingresos X
Estudiantes de Inglés Jovenes
en Régimen de Acogida
Familiar

X Con dominio fluido del Inglés
redesignados Otros subgrupos:
(Especificar)

Conferencias, asesores, talleres, tiempo libre (sin costos adicionales, ver Objetivo 3).
Adicional de 0
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Servicios de interpretacidn de agencias externas, incluido el OCDE BPHS FUHS Todo Agencias externas, asesores 5000-5999: Servicios y
LHHS LV/LSHS ---- S . -
SOHS SHHS o Otros Gastos Operativos. Adicional de 20,000

Asistencia en traduccién/interpretacion periédica por parte de los miembros del TRHS Alumnos de bajos ingresos X Salario por hora certificado y clasificado a tasa de no estudiante
personal del Distrito Estudiantes de Inglés J6venes 1000-1999: Salarios para Personal Certificado. Adicional de

en Régimen de Acogida 6.440

Familiar

X Con dominio fluido del Inglés

redesignados Otros subgrupos:

(Especificar)
Talleres, seminarios e institutos para educar e informar a los padres de EL, RFEP, A nivel de ___Todos Asesores 5000-5999: Servicios y Otros
FY, HY y SWD sobre requisitos para la universidad, ayuda financiera, Distrito 0: . dicional d
oportunidades de carrera, etcétera X Alumnos de bajos ingresos Gastos Operativos. Adicional de 50,000

X Estudiantes de Inglés

X Jévenes en Régimen de Acogida

Familiar

X Con dominio fluido del

Inglés redesignados

_ Otros subgrupos:

(Especificar)
Encuesta LCAP anual y grupos focales glniv'el de XTodos Asesores 5000-5999: Servicios y Otros

istrito o:

_Alumnos de bajos ingresos
_Estudiantes de Inglés
_Jovenes en Régimen de Acogida
Familiar
_Con dominio fluido del
Inglés redesignados
_Otros subgrupos:
(Especificar)

Gastos Operativos. Adicional de 12,000
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LCAP Afio 2: 2017-2018

Resultados Cuantificables
Anuales Previstos:

* Alcanzar o superar la cantidad de institutos de educacion para padres.

* Administrar y analizar la encuesta LCAP anual y los grupos focales.

* Se generaran datos de referencia que resuman las formas en que los padres participan en las escuelas.
* Mayor asistencia de los padres en las reuniones de ELAC y DELAC (los promedios se encuentran entre 2 y 15 para reuniones de ELCA y entre 1y 13 para reuniones de DELAC).

* Hojas de registro y formularios de evaluacién para la formacién de desarrollo profesional de intérpretes/traductores.

Alumnos Cubiertos dentro del Alcance dé¢

| Servicio Identificado

Medidas/Servicios Alcance del Gastos Presupuestados
Servicio
Utilizar una base de datos de referencia para resumir las maneras en que los padres A nivel de XTodos Sin costos adicionales para el Distrito 0
participan en las escuelas de sus hijos y a nivel del Distrito; trabajar con los equipos Distrito 0:
administrativos de cada establecimiento para sintetizar y refinar los datos con el fin de -
. S _ Alumnos de bajos ingresos
mejorar la comunicacién ) ,
_ Estudiantes de Inglés
_Jovenes en Régimen de Acogida
Familiar
_ Con dominio fluido del
Inglés redesignados
_ Otros subgrupos:
(Especificar)
CO““V}‘P' financiando el cargo de Er?lgce Comunitario del Distrito para asistir A nivel de T Todos Salarios y beneficios 2000-2999: Salarios para Personal Clasificado. Adicional de 75,000
especificamente a los estudiantes y familias de LI, EL, FY y HY . 0:
Distrito ’
X Alumnos de bajos ingresos
X Estudiantes de Inglés
X Jovenes en Régimen de Acogida
Familiar
X Con dominio fluido del
Inglés redesignados
X Otros subgrupos: (Especificar)
Jévenes Sin Hogar
- . L . BPHS FUHS
Er}lacg Famll|ar de ELyA l\/IAaestro en Amgnfmon Especial A(TOSA) en cada escuela del LHHS LS/LVHS Todos Salarios y beneficios certificados 1000-1999: Salarios para Personal Certificado. Adicional de
Distrito (siete establecimientos) para mejorar la comunicacion personal y la =" 875,000
participacion de las familias de estudiantes de Inglés SOHS SHHS 0O: ’
TRHS

_ Alumnos de bajos ingresos

X Estudiantes de Inglés

_Jovenes en Régimen de Acogida
Familiar

X Con dominio fluido del

Inglés redesignados

_ Otros subgrupos:

(Especificar)
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Continuar con la traduccién de documentos del Distrito y del establecimiento a los
idiomas principales de las familias de estudiantes de Inglés

A nivel de
Distrito

---Todos

O:

Alumnos de bajos ingresos X
Estudiantes de Inglés Jévenes
en Régimen de Acogida
Familiar

X Con dominio fluido del Inglés
redesignados Otros subgrupos:
(Especificar)

Asesores. Adicional de 20,000

Capacitacidn profesional para intérpretes/traductores del Distrito a través del OCDE
y otras agencias externas

A nivel de
Distrito

Todos

Alumnos de bajos ingresos X
Estudiantes de Inglés Jovenes
en Régimen de Acogida
Familiar

X Con dominio fluido del Inglés
redesignados Otros subgrupos:
(Especificar)

Conferencias, asesores, talleres, tiempo libre (sin costos adicionales, ver Objetivo 3).
Adicional de 0

Servicios de intérpretes de agencias externas, incluido el OCDE

Asistencia en traduccién/interpretacion periddica por parte de los miembros del

personal del Distrito

BPHS FUHS
LHHS LV/LSHS
SOHS SHHS
TRHS

== Todos

O:

Alumnos de bajos ingresos X
Estudiantes de Inglés Jévenes
en Régimen de Acogida
Familiar

X Con dominio fluido del Inglés
redesignados Otros subgrupos:

(Especificar)

Agencias externas 5000-5999: Servicios y Otros
Gastos Operativos. Adicional de 20,000
Salario por hora certificado y clasificado a tasa de no estudiante

1000-1999: Salarios para Personal Certificado. Adicional de
6,440

Talleres, seminarios e institutos para educar e informar a los padres de EL, RFEP,
FY, HY y SWD sobre requisitos para la universidad, ayuda financiera,
oportunidades de carrera, etcétera

A nivel de
Distrito

Todos
O:
X Alumnos de bajos ingresos
X Estudiantes de Inglés
X Jovenes en Régimen de Acogida
Familiar
X Con dominio fluido del
Inglés redesignados
_ Otros subgrupos:
(Especificar)

Asesores 5000-5999: Servicios y Otros
Gastos Operativos. Adicional de 50,000

Encuesta LCAP anual y grupos focales

A nivel de
Distrito

X Todos

_ Alumnos de Bajos Ingresos

Asesores 5000-5999: Servicios y Otros
Gastos Operativos. Adicional de 12,000
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_Estudiantes de Inglés
_Jévenes en Régimen
de Acogida Familiar

_Con dominio fluido del

Inglés redesignados

_Otros subgrupos: (Especificar)

LCAP Aiio 3: 2018-2019

Resultados Cuantificables
Anuales Previstos:

Medidas/Servicios

* Alcanzar o superar la cantidad de institutos de educacion para padres.

* Administrar y analizar la encuesta LCAP anual y los grupos focales.

Alcance del
Servicio

* Se generaran datos de referencia que resuman las formas en que los padres participan en las escuelas.
* Mayor asistencia de los padres en las reuniones de ELAC y DELAC (los promedios se encuentran entre 2y 15 para reuniones de ELCA y entre 1y 13 para reuniones de DELAC).

* Hojas de registro y formularios de evaluacién para la formacion de desarrollo profesional de intérpretes/traductores.

Alumnos Cubiertos dentro del Alcance
del Servicio Identificado

Gastos Presupuestados

Continuar desarrollando y fomentando la participacion de los padres mediante la
utilizacidn y revision de la base de datos de participacion de los padres

A nivel de
Distrito

X Todos

O:

_ Alumnos de bajos ingresos

_ Estudiantes de Inglés

_Jévenes en Régimen de Acogida
Familiar

_ Con dominio fluido del

Inglés redesignados

_ Otros subgrupos:

(Especificar)

Sin costos adicionales para el Distrito 0

Continuar financiando el cargo de Enlace Comunitario del Distrito para asistir
especificamente a los estudiantes y familias de LI, EL, FY y HY

A nivel de

Distrito

Todos
o
X Alumnos de bajos ingresos
X Estudiantes de Inglés
X Jovenes en Régimen de Acogida
Familiar
X Con dominio fluido del

Inglés redesignados
X Otros subgrupos: (Especificar)

Jévenes Sin Hogar

Salarios y beneficios 2000-2999: Salarios para Personal Clasificado. Adicional de 75,000

Enlace Familiar de EL y Maestro en Asignacion Especial (TOSA) en cada escuela del
Distrito (siete establecimientos) para mejorar la comunicacion personal y la
participacion de las familias de estudiantes de Inglés

BPHS FUHS
LHHS LS/LVHS

_Todos
O:
_ Alumnos de bajos ingresos

X Estudiantes de Inglés

Salarios y beneficios certificados 1000-1999: Salarios para Personal Certificado. Adicional de
875,000
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SOHS _J6évenes en Régimen
de Acogida Familiar
SHHS X Con dominio fluido del
TRHS Inglés redesignados
_ Otros subgrupos:
(Especificar)
Continuar con la traduccion de documentos del Distrito y del establecimiento a los A nivel de ___Todos Asesores. Adicional de 20,000
idiomas principales de las familias de estudiantes de Inglés Distrito o:
Alumnos de bajos ingresos X
Estudiantes de Inglés Jévenes
en Régimen de Acogida
Familiar
X Con dominio fluido del
Inglés redesignados Otros
subgrupos: (Especificar)
Capacitacion profesional para intérpretes/traductores del Distrito A,”“’?' de ___T°d° Conferencias, asesores, talleres, tiempo libre (sin costos adicionales, ver Objetivo 3).
Distrito s Adicional de 0
O:
Alumnos de bajos ingresos X
Estudiantes de Inglés Jovenes
en Régimen de Acogida
Familiar
X Con dominio fluido del
Inglés redesignados Otros
subgrupos: (Especificar)
Servicios de interpretacion de agencias externas, incluido el OCDE BPHS FUHS Todos Agencias externas 5000-5999: Servicios y Otros
LHHS LV/LSHS ot Gastos Operativos. Adicional de 20,000
SOHS SHHS Alumnos de bajos ingresos X . » . .
. ’ o L - ) TRHS ) i 14 Salario por hora certificado y clasificado a tasa de no estudiante
Asistencia en traduccidn/interpretacién periddica por parte de los miembros del Estudiantes de Inglés J6évenes -
personal del Distrito en Régimen de Acogida Adicional de 6,440
Familiar
X Con dominio fluido del Inglés
redesignados Otros subgrupos:
(Especificar)
Talleres, seminarios e institutos para educar e informar a los padres de EL, RFEP, A nivel de ___Todos Asesores 5000-5999: Servicios y Otros
FY, HY y SWD sobre requisitos para la universidad, ayuda financiera, Distrito 0:

oportunidades de carrera, etcétera

X Alumnos de bajos ingresos
X Estudiantes de Inglés
X Jovenes en Régimen de Acogida

Familiar
X Con dominio fluido del
Inglés redesignados

Gastos Operativos. Adicional de 50,000
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_ Otros subgrupos:

(Especificar)
Encuesta LCAP anual y grupos focales Anivel de X Todos Asesores 5000-5999: Servicios y Otros
Distrito o"

_ Alumnos de bajos ingresos

_ Estudiantes de Inglés

_Jovenes en Régimen de Acogida
Familiar

_ Con dominio fluido del

Inglés redesignados

_ Otros subgrupos:

(Especificar)

Gastos Operativos. Adicional de 12,000

Complete una copia de este cuadro para cada uno de los objetivos de la Agencia de Educacion Local (LEA). Duplique y expanda los campos segun sea necesario.
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Prioridades Estatales y/o Locales Relacionadas:
1_2_34_5X6X7_8

Las escuelas del Distrito incluirdn practicas de restablecimiento del programa educativo general y les proporcionaran a los estudiantes apoyo de salud mental y
social/emocional y/o formacion sobre relaciones interpersonales, ademas del apoyo académico tradicional conforme a cdmo estas condiciones afecten el rendimiento
académico. (Prioridad Estatal 5y 6)

OBJETIVO 5: COE Unicamente: 9 _ 10

Local: Especificar

Necesidad Identificada: Las opiniones de los grupos de interés resultaron en la evaluacion de las siguientes necesidades:
* Necesidad de incluir practicas de restablecimiento del programa educativo general para reintegrar a los estudiantes a la escuela luego de una suspension/expulsion o de una ausencia extendida.

* Proporcionar a los estudiantes apoyo de salud mental y social/emocional y/o formacién sobre relaciones interpersonales, ademas del apoyo académico tradicional, en casos en los que dichos factores puedan estar

actuando como impedimentos para el éxito académico.

* Fomentar la participacion de los estudiantes en actividades extracurriculares, actividades cocurriculares, clubes y organizaciones para proveer a los estudiantes conexiones positivas con la escuela.

El Objetivo Rige para: ! Escuelas: ! Anivel de Distrito

i Todos los
i Estudiantes

i Subgrupos de Alumnos
{ Correspondientes:

LCAP Afio 1: 2016-2017

Resultados Cuantificables | * Alcanzar o superar la tasa de asistencia (92%).
Anuales Previstos: * Reducir la tasa de ausentismo crénica (8%).

* Alcanzar o reducir las suspensiones (881).

* Alcanzar o reducir las expulsiones (3).

* Alcanzar o superar la tasa de graduacion (93%).

* Alcanzar o reducir la tasa de desercion escolar (2.6%).

Alumnos Cubiertos dentro del Alcance

Medidas/Servicios Alcance del [ el servicio Identificado Gastos Presupuestados
Servicio
! ) . . . . ---Todos
Reducir las suspensiones, expulsiones y remisiones a Access por medio del uso del Anivel de o: Materiales, suministros y equipos educativos 4000-4999: Libros y Suministros. Adicional de
rograma de intervencién Think Again (Piénsalo de Nuevo Distrito )

prog gain ( ) X Alumnos de bajos ingresos 21,000
X Estudiantes de Inglés Salario por hora certificado 1000-1999: Salarios para Personal Certificado. Adicional de 35,000
X Jévenes en Régimen de Acogida
Familiar

X Con dominio fluido del
Inglés redesignados
X Otros subgrupos: (Especificar)

Identificados como en riesgo

y/o SWD
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Servicios de Salud Mental con el fin de mejorar el éxito académico para los A nivel de Todos Asesores para proveer servicios 5000-5999: Servicios y
estudiantes identificados como en riesgo y, en especial, para los grupos de Distrito O-- G o ) Adicional de 110,000
estudiantes no duplicados X Alumnos de bajos ingresos astos Operativos. Adicional de 4
X Estudiantes de Inglés Asesores para proveer capacitacion 5000-5999: Servicios y
Capacitacién en materia de salud mental para los miembros del personal con X Jévenes en Régimen de Acogida Gastos Operativos. Adicional de 60,000
el fin de que puedan asistir a los estudiantes que sufren problemas de salud Familiar
mental X Con dominio fluido del
Inglés redesignados
X Otros subgrupos: (Especificar)
Identificados como en riesgo
o SWD
Coordinador de HOWL para asistir a los estudiantes que necesitan BPHS ---Todos Salarios y beneficios para coordinadores de HOWL 1000-1999: Salarios para
intervenciones académicas en la jornada escolar 0: Personal Certificado. Adicional de 38,000
) ) ) o X Alumnos de bajos ingresos 15% del salario del Decano 1000-1999: Salarios para Personal Certificado. Adicional de 27,000
El 15% de la jornada laboral del Decano debe dedicarse a la asistencia directa de X Estudiantes de Inglés
estudiantes de LI, EL, FY y HY . . .
%;g:ﬁ;fs en Régimen de Acogida Salario por hora para apoyo adicional 2000-2999: Salarios para Personal Clasificado. Adicional de
Asistencia adicional en el establecimiento para estudiantes de LI, EL, FY, HY X Con dominio fluido del 12,052
Inglés redesignados
X Otros subgrupos: (Especificar)
Identificados como en riesgo
o SWD
i Tribe Ti istir a | i i FUHS Todos
Foordlnasﬁor de ”b? {me para éSIStIr a los estudiantes que necesiten =2 Salarios y beneficios para coordinadores de Tribe Time 1000-1999: Salarios para
intervenciones académicas en la jornada escolar O:
Lo Personal Certificado. Adicional de 53,000
X Alumnos de bajos ingresos
El 15% de la jornada laboral del Decano debe dedicarse a la asistencia directa de X Estudiantes de Inglés 15% del salario del Decano 1000-1999: Salarios para Personal Certificado. Adicional de 17,000
. X J6évenes en Régimen de Acogida
estudiantes de LI, EL, FY y HY = . . i - -
v Familiar Salario por hora para apoyo adicional 2000-2999: Salarios para Personal Clasificado. Adicional de
. . 12,052
Asistencia adicional en el establecimiento para estudiantes de LI, EL, FY, HY X Con dominio fluido del
Inglés redesignados
X Otros subgrupos: (Especificar)
Identificados como en riesgo
y/o SWD
LHHS Todos

Coordinador de Hi-Step para asistir a los estudiantes que necesiten
intervenciones académicas en la jornada escolar

El 15% de la jornada laboral del Decano debe dedicarse a la asistencia directa de
estudiantes de LI, EL, FY y HY

Asistencia adicional en el establecimiento para estudiantes de LI, EL, FY, HY

o
X Alumnos de bajos ingresos

X Estudiantes de Inglés

X Jovenes en Régimen de Acogida
Familiar

X Con dominio fluido del

Inglés redesignados
X Otros subgrupos: (Especificar)

Salario para el coordinador de Hi-Step 1000-1999: Salarios para Personal Certificado. Adicional de
3,600

15% del salario del Decano 1000-1999: Salarios para Personal Certificado. Adicional de 21,000

Salario por hora para apoyo adicional 2000-2999: Salarios para Personal Clasificado. Adicional de
12,052
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Identificados como en riesgo
o SWD

Asistencia directa a estudiantes FY en el sistema de acogida familiar Florence

Salarios y beneficios certificados para el programa Florence Crittenton 1000-1999:

: LSHS Todos
Crittenton '(')_" Salarios para Personal Certificado. Adicional de 145,000
. - ’ . . X Alumnos de bajos ingresos Salarios y beneficios clasificados para la asistencia educativa del programa Florence Crittenton
Asistencia directa a estudiantes del programa Oportunidades en riesgo de desaprobar = 2000-2999:
X Estudiantes de Inglés ; : o =
X Jévenes en Régimen de Acogida Salarios para Personal Clasificado. Adicional de 75,000
El 15% de la jornada laboral del Decano debe dedicarse a la asistencia directa de = & g
estudiantes de LI, EL, FY y HY Familiar
PELETY X Con dominio fluido del Materiales, suministros y equipos educativos para el programa Florence Crittenton 4000-4999:
5 i Libros y Suministros.
Asistencia adicional en el establecimiento para estudiantes de Inglés redesignados Adicional de 10,000
LI, EL, FY, HY X Otros subgrupos: (Especificar) !
\dentificados como en riesgo Salarios y beneficios certificados para el programa Oportunidades 1000-1999:
y/o SWD Salarios para Personal Certificado. Adicional de
960,644
Salarios y beneficios clasificados para la asistencia educativa del Programa Oportunidades 2000-
2999:
Salarios para Personal Clasificado. Adicional de 99,810
15% del salario del Decano 1000-1999: Salarios para Personal Certificado. Adicional de 15,000
Salario por hora para apoyo adicional 2000-2999: Salarios para Personal Clasificado. Adicional de
12,052
Salario por hora certificado para el programa de verano “Bridge” 1000-1999: Salarios para
Personal-Certificado-Adicional-de-11;000
Programa de verano “Bridge” para asistir a los estudiantes con dificultades que SOHS Todos Salarios y beneficios certificados para el programa R2 1000-1999:
necesiten habilidades adicionales para prepararse para la escuela secundaria 0: Salarios para Personal Certificado. Adicional de 50,000
X Alumnos de bajos ingresos " _— ; o -~
. . . . Salario por hora para apoyo adicional 2000-2999: Salarios para Personal Clasificado. Adicional de
Programa Raider Revolution (R2) para ayudar a los estudiantes infrarepresentados X Estudiantes de Inglés 12,052
a tener éxito en los cursos mas rigurosos y para inculcar habitos de estudio que los X Jévenes en Régimen de Acogida ’
prepararan para la universidad Familiar
X Con dominio fluido del
Asistencia adicional en el establecimiento para estudiantes de LI, EL, Inglés redesignados
FYy HY
X Otros subgrupos:
(Especificar)
Identificados como en riesgo
y/o SWD
. . o . Salarios y beneficios del Decano 1000-1999: Salarios para Personal Certificado. Adicional de
El Decano debe proporcionar asistencia directa a estudiantes de LI, EL, FY, HY, SWD y SHHS ___Todos

a estudiantes identificados como en riesgo
Asistencia adicional en el establecimiento para estudiantes de

LI, EL, FY, HY

O:

X Alumnos de bajos ingresos

X Estudiantes de Inglés

X Jovenes en Régimen de Acogida
Familiar

X Con dominio fluido del

Inglés redesignados

X Otros subgrupos: (Especificar)

120,000

Salario por hora para apoyo adicional 2000-2999: Salarios para Personal Clasificado. Adicional de
12,052
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Identificados como en riesgo
y/o SWD

TR Tod
TS TOU0S
El Deca'no deb'e pro'p'orcmnar aS|stenc'|a directa a estudiantes de LI, EL, FY, HY, SWD y 0: Salarios y beneficios del Decano 1000-1999: Salarios para Personal Certificado. Adicional de
a estudiantes identificados como en riesgo =7 L
) L L ) X Alumnos de bajos ingresos 110,000
Asistencia adicional en el establecimiento para estudiantes de =
X Estudiantes de Inglés
LI, EL, FY, HY X Jévenes en Régimen de Acogida Salario por hora para apoyo adicional 2000-2999: Salarios para Personal Clasificado. Adicional
Familiar de 12,052
X Con dominio fluido del
Inglés redesignados
X Otros subgrupos: (Especificar)
Identificados como en riesgo
y/o SWD
LCAP Afio 2: 2017-2018
Resultados Cuantificables | * Alcanzar o superar la tasa de asistencia (92%).
Anuales Previstos: * Reducir la tasa de ausentismo crdnica (8%).
* Alcanzar o reducir las suspensiones (881).
* Alcanzar o reducir las expulsiones (3).
* Alcanzar o superar la tasa de graduacion (93%).
* Alcanzar o reducir la tasa de desercion escolar (2.6%).
Alumnos Cubiertos dentro del Alcance
Medidas/Servicios Alcance del [ del Servicio Identificado Gastos Presupuestados
Servicio
Reducir las suspensiones, expulsiones y remisiones a Access por medio del uso del A nivel de Todos Materiales, suministros y equipos educativos 4000-4999: Libros y Suministros. Adicional de
programa de intervencidn Think Again (Piénsalo de Nuevo) Distrito o 21,000
X Alumnos de bajos ingresos Salario por hora certificado 1000-1999: Salarios para Personal Certificado. Adicional de 35,000
X Estudiantes de Inglés
X Jovenes en Régimen de Acogida
Familiar
X Con dominio fluido del
Inglés redesignados
X Otros subgrupos: (Especificar)
Identificados como en riesgo
y/o SWD
. . . . . . Todos .. -
Servicios de Salud Mental con el fin de mejorar el éxito académico para los A nivel de . Asesores para proveer servicios 5000-5999: Servicios y
estudiantes identificados como en riesgo y, en especial, para los grupos de Distrito O Gastos Operativos. Adicional de 110,000

estudiantes no duplicados

Capacitacion en materia de salud mental para los miembros del personal con
el fin de que puedan asistir a los estudiantes que sufren problemas de salud
mental

X Alumnos de bajos ingresos
X Estudiantes de Inglés

X Jovenes en Régimen de Acogida

Familiar
X Con dominio fluido del

Inglés redesignados

Asesores para proveer capacitacion 5000-5999: Servicios y
Gastos Operativos. Adicional de 60,000
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X Otros subgrupos: (Especificar)

Identificados como en riesgo

y/o SWD BPHS

Coordinador de HOWL para asistir a los estudiantes que necesiten Tod Salarios y beneficios para coordinadores de HOWL 1000-1999: Salarios para
---Todos o -

intervenciones académicas en la jornada escolar Personal Certificado. Adicional de 38,000
O:

El 15% de la jornada laboral del Decano debe dedicarse a la asistencia directa de
estudiantes de LI, EL, FY y HY

Asistencia adicional en el establecimiento para estudiantes de LI, EL, FY, HY

X Alumnos de bajos ingresos

X Estudiantes de Inglés

X Jévenes en Régimen de Acogida
Familiar

X Con dominio fluido del

Inglés redesignados

X Otros subgrupos: (Especificar)
Identificados como en riesgo

y/o SWD

15% del salario del Decano 1000-1999: Salarios para Personal Certificado. Adicional de 27,000

Salario por hora para apoyo adicional 2000-2999: Salarios para Personal Clasificado. Adicional de
12,052

Coordinador de Tribe Time para asistir a los estudiantes que necesiten FUHS Todos . . . . . X
-- Salarios y beneficios para coordinadores de Tribe Time 1000-1999: Salarios para
intervenciones académicas en la jornada escolar 0: - .
X Alumnos de bajos ingresos Personal Certificado. Adicional de 53,000
X Estudiantes de Inglés 15% del salario del Decano 1000-1999: Salarios para Personal Certificado. Adicional de 17,000
o . . . o
El 15% de la jornada laboral del Decano debe dedicarse a la asistencia directa de X Jévenes en Régimen de Acogida
estudiantes de LI, EL, FY y HY Familiar
o . Salario por hora para apoyo adicional 2000-2999: Salarios para Personal Clasificado. Adicional de
X Con dominio fluido del 12,052
Asistencia adicional en el establecimiento para estudiantes de LI, EL, FY, HY Inglés redesignados ’
X Otros subgrupos: (Especificar)
Identificados como en riesgo
o SWD
. . - . . LHHS Todos
Coordinador de Hi-St tira | tudiant t
oordinador de Hi->tep para asistir a fos estudiantes que necesiten 0. Salario para el coordinador de Hi-Step 1000-1999: Salarios para Personal Certificado. Adicional de
intervenciones académicas en la jornada escolar 3,600
X Alumnos de bajos ingresos
X Estudiantes de Inglés
El 15% de la jornada laboral del Decano debe dedicarse a la asistencia directa de X Jévenes en Régimen de Acogida 15% del salario del Decano 1000-1999: Salarios para Personal Certificado. Adicional de 21,000
estudiantes de LI, EL, FY y HY Familiar o
X Con dominio fluido del Salario por hora para apoyo adicional 2000-2999: Salarios para Personal Clasificado. Adicional de
Asistencia adicional en el establecimiento para estudiantes de LI, EL, FY, HY Inglés redesignados 12,052
X Otros subgrupos: (Especificar)
Identificados como en riesgo
y/o SWD
LSHS Todos

Asistencia directa a estudiantes FY en el sistema de acogida familiar Florence
Crittenton

Asistencia directa a estudiantes del programa Oportunidades en riesgo de desaprobar

O
X Alumnos de bajos ingresos
X Estudiantes de Inglés

X Jévenes en Régimen de Acogida

Familiar

Salarios y beneficios certificados para el programa Florence Crittenton 1000-1999:
Salarios para Personal Certificado. Adicional de 145,000
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El 15% de la jornada laboral del Decano debe dedicarse a la asistencia directa de
estudiantes de LI, EL, FY y HY

Asistencia adicional en el establecimiento para estudiantes de LI, EL,
FYy HY

X Con dominio fluido del
Inglés redesignados

X Otros subgrupos: (Especificar)
Identificados como en riesgo
o SWD

Salarios y beneficios clasificados para la asistencia educativa del programa Florence Crittenton
2000-2999: Salarios para Personal Clasificado. Adicional de 75,000

Materiales, suministros y equipos educativos para el programa Florence Crittenton 4000-4999:

Libros y Suministros.
Adicional de 10,000

Salarios y beneficios certificados para el programa Oportunidades 1000-1999:
Salarios para Personal Certificado. Adicional de
960,644

Salarios y beneficios clasificados para la asistencia educativa del Programa Oportunidades 2000-
2999:
Salarios para Personal Clasificado. Adicional de 99,810

15% del salario del Decano 1000-1999: Salarios para Personal Certificado. Adicional de 15,000

Salario por hora para apoyo adicional 2000-2999: Salarios para Personal Clasificado de Educacion
Especial 12,052

Programa de verano “Bridge” para asistir a los estudiantes con dificultades que

Salario por hora certificado para el programa de verano “Bridge” 1000-1999: Salarios para

SOHS Todos
necesiten habilidades adicionales para prepararse para la escuela secundaria <o Personal Certificado. Adicional de 11,000
) . ) ) X Alumnos de bajos ingresos Sa|aITIOS y beneficios certlflAcAados paref gl programa R2 1000-1999:
Programa Raider Revolution (R2) para ayudar a los estudiantes infrarepresentados ;Estudiantes de Inglés Salarios para Personal Certificado. Adicional de 50,000
a tener ef(lto en los cursos mds rigurosos y para inculcar habitos de estudio que los oo - . Salario por hora para apoyo adicional 2000-2999: Salarios para Personal Clasificado. Adicional de
prepararan para la universidad X J6évenes en Régimen de Acogida 12,052
Familiar !
Asistencia adicional en el establecimiento para estudiantes de LI, EL, X Con dominio fluido del
FY'y HY Inglés redesignados
X Otros subgrupos: (Especificar)
Identificados como en riesgo
y/o SWD
El Decaho deb.e prc{ppruonar a5|sten9|a directa a estudiantes de LI, EL, FY, HY, SWDy SHHS Todos Salarios y beneficios del Decano 1000-1999: Salarios para Personal Certificado. Adicional de 120,00p
a estudiantes identificados como en riesgo 57
X Alumnos de bajos ingresos . . . . -
R , Salario por hora para apoyo adicional 2000-2999: Salarios para Personal Clasificado. Adicional de
X Estudiantes de Inglés 12052
Asistencia adicional en el establecimiento para estudiantes de X Jovenes en Régimen de Acogida ’
LI, EL, FY, HY -
Familiar
X Con dominio fluido del
Inglés redesignados
X Otros subgrupos: (Especificar)
Identificados como en riesgo
y/o SWD
El Decano debe proporcionar asistencia directa a estudiantes de LI, EL, FY, HY, SWD y TRHS Todos . . . . =
O Salarios y beneficios del Decano 1000-1999: Salarios para Personal Certificado. Adicional de 110,00p

a estudiantes identificados como en riesgo

X Alumnos de bajos ingresos
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Asistencia adicional en el establecimiento para estudiantes de LI, EL, FY, HY

X Estudiantes de Inglés

X Jovenes en RégLen de Acogida Familiar

X Con dominio fluido del
Inglés redesignados

X Otros subgrupos: (Especificar)
Identificados como en riesgo
y/o SWD

Salario por hora para apoyo adicional 2000-2999: Salarios para Personal Clasificado. Adicional
de 12,052

LCAP Afio 3: 2018-2019

Resultados Cuantificables | * Alcanzar o superar la tasa de asistencia (92%).
Anuales Previstos: * Reducir la tasa de ausentismo crénica (8%).

* Alcanzar o reducir las suspensiones (881).

* Alcanzar o reducir las expulsiones (3).

* Alcanzar o superar la tasa de graduacion (93%).

* Alcanzar o reducir la tasa de desercion escolar (2.6%).

Alumnos Cubiertos dentro del Alcance Gastos
Medidas/Servicios Alcance del [ del Servicio Identificado Presupuestados
Servicio
. . . - . . Todos
Reducir las suspensiones, expulsiones y remisiones a Access por medio del uso del Anivel de o Materiales, suministros y equipos educativos 4000-4999: Libros y Suministros. Adicional de
programa de intervencion Think Again (Piénsalo de Nuevo) Distrito : 21.000
X Alumnos de bajos ingresos 4
X Estudiantes de Inglés Salario por hora certificado 1000-1999: Salarios para Personal Certificado. Adicional de
X Jévenes en Régimen de Acogida 35,000
Familiar
X Con dominio fluido del
Inglés redesignados
X Otros subgrupos: (Especificar)
Identificados como en riesgo
y/o SWD
Servicios de Salud Mental con el fin de mejorar el éxito académico para los A nivel de Todos A icios 5000-5999: Servici
estudiantes identificados como en riesgo y, en especial, para los grupos de Q- SEsores para ‘proveer‘ S?I’VICIOS - s oerviciosy
Distrito Gastos Operativos. Adicional de 110,000

estudiantes no duplicados

Capacitacion en materia de salud mental para los miembros del personal con
el fin de que puedan asistir a los estudiantes que sufren problemas de salud

mental

X Alumnos de bajos ingresos

X Estudiantes de Inglés

X Jovenes en Régimen de Acogida
Familiar

X Con dominio fluido del

Inglés redesignados

X Otros subgrupos: (Especificar)

Identificados como en riesgo
y/o SWD

Asesores para proveer capacitacion 5000-5999: Servicios y
Gastos Operativos. Adicional de 60,000
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Coordinador de HOWL para asistir a los estudiantes que necesitan BPHS Todos . . ) .
intervenciones académicas en la jornada escolar o Salarios y beneficios para coordinadores de HOWL 1000-1999: Salarios para

X Alumnos de bajos ingresos Personal Certificado. Adicional de 38,000
El 15% de la jornada laboral del Decano debe dedicarse a la asistencia directa de X Estudiantes de Inglés 15% del salario del Decano 1000-1999: Salarios para Personal Certificado. Adicional de 27,000
estudiantes de LI, EL, FY y HY X Jévenes en Régimen de Acogida

Familiar Salari h dicional 2000-2999: Salari P | Clasificado. Adicional d
Asistencia adicional en el establecimiento para estudiantes de LI, EL, FY, HY X Con dominio fluido del 1; Z‘;; porhora para apayo adiclona -2553: salarlos para Fersonal Lasificaco. Adiclonal de

Inglés redesignados !

X Otros subgrupos: (Especificar)

Identificados como en riesgo

o SWD

Coordinador de Tribe Time para asistir a los estudiantes que necesiten FUHS | Todos Salarios y beneficios para coordinadores de Tribe Time 1000-1999: Salarios para
intervenciones académicas en la jornada escolar O: Personal Certificado. Adicional de 53,000

X Alumnos de bajos ingresos 15% del salario del Decano 1000-1999: Salarios para Personal Certificado. Adicional de 17,000
El 15% de la jornada laboral del Decano debe dedicarse a la asistencia directa de X Estudiantes de Inglés
estudiantes de LI, EL, FY y HY %ajr:illei:res en Régimen de Acogida Salario por hora para apoyo adicional 2000-2999: Salarios para Personal Clasificado. Adicional de

L . 12,052

Asistencia adicional en el establecimiento para estudiantes de LI, EL, FY, HY X Con dominio fluido del

Inglés redesignados

X Otros subgrupos: (Especificar)

Identificados como en riesgo

y/o SWD
Coordinador de Hi-Step para asistir a los estudiantes que necesiten LHHS ---Todos Salario para el coordinador de Hi-Step 1000-1999: Salarios para Personal Certificado. Adicional de
intervenciones académicas en la jornada escolar O: 3,600

X Alumnos de bajos ingresos
El 15% de la jornada laboral del Decano debe dedicarse a la asistencia directa de X Estudiantes de Inglés 15% del salario del Decano 1000-1999: Salarios para Personal Certificado. Adicional de 21,000
estudiantes de LI, EL, FY y HY X Jovenes en Régimen de Acogida

Familiar Salario por hora para apoyo adicional 2000-2999: Salarios para Personal Clasificado. Adicional de
Asistencia adicional en el establecimiento para estudiantes de LI, EL, FY, HY X Con dominio fluido del 12,052

Inglés redesignados

X Otros subgrupos: (Especificar)

Identificados como en riesgo

o SWD
LSHS ___Todos Salarios y beneficios certificados para el programa Florence Crittenton 1000-1999:

Asistencia directa a estudiantes FY en el sistema de acogida familiar Florence
Crittenton

Asistencia directa a estudiantes del programa Oportunidades en riesgo de desaprobar

El 15% de la jornada laboral del Decano debe dedicarse a la asistencia directa de
estudiantes de LI, EL, FY y HY

Asistencia adicional en el establecimiento para estudiantes de LI, EL, FY y HY

O:

X Alumnos de bajos ingresos

X Estudiantes de Inglés

X Jovenes en Régimen de Acogida
Familiar

X Con dominio fluido del

Inglés redesignados
X Otros subgrupos: (Especificar)

Salarios para Personal Certificado. Adicional de 145,000

Salarios y beneficios clasificados para la asistencia educativa del programa Florence Crittenton
2000-2999:
Salarios para Personal Clasificado. Adicional de 75,000

Materiales, suministros y equipos educativos para el programa Florence Crittenton 4000-4999:
Libros y Suministros.
Adicional de 10,000
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Identificados como en riesgo
o SWD

Salarios y beneficios certificados para el programa Oportunidades 1000-1999:

Salarios para Personal Certificado. Adicional de
960,644

Salarios y beneficios clasificados para la asistencia educativa del Programa Oportunidades 2000-
2999:

Salarios para Personal Clasificado. Adicional de 99,810

15% del salario del Decano 1000-1999: Salarios para Personal Certificado. Adicional de 15,000

Salario por hora para apoyo adicional 2000-2999: Salarios para Personal Clasificado. Adicional de
12,052

Programa de verano “Bridge” para asistir a los estudiantes con dificultades que

necesiten habilidades adicionales para prepararse para la escuela secundaria SOHS ___Todos Salario por hora certificado para el programa de verano “Bridge” 1000-1999: Salarios para
o: Personal Certificado. Adicional de 11,000
Programa Raider Revolution (R2) para ayudar a los estudiantes infrarepresentados XAIumr\os de bajos |rl1gresos Salarios y beneficios certificados para el programa R2 1000-1999:
a tener éxito en los cursos mds rigurosos y para inculcar habitos de estudio que los X Estudiantes de Inglés Salarios para Personal Certificado. Adicional de 50,000
preparardn para la universidad X Jévenes en Régimen de Acogida Salario por hora para apoyo adicional 2000-2999: Salarios para Personal Clasificado. Adicional de
Familiar 12,052
Asistencia adicional en el establecimiento para estudiantes de LI, EL, X Con dominio fluido del !
FYyHY Inglés redesignados
X Otros subgrupos:
(Especificar)
Identificados como en riesgo
y/o SWD
El Decaho debAe proporcionar asmtenqa directa a estudiantes de LI, EL, FY, HY, SWDy SHHS Todos Salarios y beneficios del Decano 1000-1999: Salarios para Personal Certificado. Adicional de
a estudiantes identificados como en riesgo - 120,000
Asistencia adicional en el establecimiento para estudiantes de 0O: ’
X Alumnos de bajos ingresos
LI, EL, FY, HY X Estudiantes de Inglés Salario por hora para apoyo adicional 2000-2999: Salarios para Personal Clasificado. Adicional de
X Jovenes en Régimen de Acogida 12,052
Familiar Salarios para Personal. Adicional de 12,052
X Con dominio fluido del
Inglés redesignados
X Otros subgrupos: (Especificar)
Identificados como en riesgo
y/o SWD
El Decano debe proporcionar asistencia directa a estudiantes de LI, EL, FY, HY, SWD y TRHS Todos
o

a estudiantes identificados como en riesgo
Asistencia adicional en el establecimiento para estudiantes de

LI, EL, FY, HY

X Alumnos de bajos ingresos

X Estudiantes de Inglés

X Jovenes en Régimen de Acogida
Familiar

X Con dominio fluido del
Inglés redesignados

X Otros subgrupos: (Especificar)

Salarios y beneficios del Decano 1000-1999: Salarios para Personal Certificado. Adicional de
110,000

Salario por hora para apoyo adicional 2000-2999: Salarios para Personal Clasificado. Adicional de
12,052




Pagina 55 de 115

Identificados como en riesgo
y/o SWD

Complete una copia de este cuadro para cada uno de los objetivos de la Agencia de Educacién Local (LEA). Duplique y expanda los campos segtin sea necesario.
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Actualizacion
Anual

Instrucciones para la Actualizacidn Anual: Para cada objetivo del LCAP del afio anterior, revisar el progreso en relacién con los resultados anuales proyectados sobre la base
de las métricas requeridas segun las secciones 52060 y 52066 del Cdodigo de Educacién, como minimo. La revisidon debe incluir una evaluacion de la efectividad de las medidas
especificas. Describir cualquier modificacién a las medidas u objetivos que la LEA realice como consecuencia de la revisidn y evaluacidn. Ademas, revisar la relevancia de cada
objetivo del LCAP.

Preguntas Orientadoras:

1) ¢Como han resuelto las medidas/los servicios las necesidades de los alumnos? ¢Han generado las prestaciones de dichos servicios los resultados deseados?

2) ¢Como han resuelto las medidas/los servicios las necesidades de los subgrupos de alumnos identificados segin la seccidon 52052 del Cédigo de Educacion, que
incluyen, entre otros, estudiantes de Inglés, alumnos de bajos ingresos y jévenes en régimen de acogida familiar? ¢ Han generado las prestaciones de dichos
servicios/medidas los resultados deseados?

3) ¢Como han resuelto las medidas/los servicios las necesidades y objetivos identificados de escuelas especificas? ¢ Fueron estas medidas/servicios eficaces para generar
los resultados deseados?

4) ¢Qué informacidn (por ejemplo, datos/métricas cuantitativos y cualitativos) se tuvo en cuenta para revisar el progreso en relacion con los objetivos en la
actualizacién anual?

5) ¢Qué avances se han logrado en relacion con los objetivos y los resultados cuantificables esperados? ¢ Qué tan efectivas fueron las medidas y los servicios para
acercarse al objetivo? ¢éQué cambios se estan realizando en el LCAP en cuanto a objetivos, medidas, servicios y gastos como consecuencia de la revision del
progreso y la evaluacion de la eficacia de las medidas y los servicios?

6) ¢éQué diferencias hay entre los gastos presupuestados y los gastos anuales reales estimados? ¢ Cuales fueron los motivos de las diferencias?
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Complete una copia de este cuadro para cada uno de los objetivos de la Agencia de Educacion Local (LEA) en el Plan Local de Control y Responsabilidad (LCAP) del afio anterior. Duplique y expanda los campos seguin sea necesario.

OB_JFTlYg :IL Todos los alumnos aprenderan de maestros altamente calificados y seran provistos de material educativo aprobado por la junta dentro de instalaciones seguras y en 1 Prioridades Estatales y/o Locales Relacionadas:
original de !
LCAP del afio ; buen estado. 11%42_3_4.5_6_7_8
anterior: E
; COE Unicamente: 9 _ 10
; Local: Especificar
| |
El Objetivo Rige para: Escuelas: A nivel de Distrito
SUbErupos r:fe Aldmiios i Todos los estudiantes
Correspondientes: ]
i .
Resultados * Alcanzar o superar el porcentaje de maestros altamente calificados. Resultados * Porcentaje de maestros altamente calificados (92%): Objetivo cumplido.

Cuantificables
Anuales Reales:

Cuantificables
Anuales Previstos:

* Materiales educativos requeridos para el 100% del alumnado. * Materiales educativos requeridos para el 100% del alumnado: Objetivo cumplido.
* Alcanzar o superar la calificacidn del afio anterior en las inspecciones edilicias.

A * Inspecciones edilicias: La calificacidn de los tres trimestres anteriores es “bien”: Objetivo cumplido.
* Restablecimiento del programa de mantenimiento diferido, 2.° afio ($400,000).

* Tecnologia para apoyar los requisitos de evaluacién de SBAC y continuar con la * Restablecimiento del programa de mantenimiento diferido, 2.° afio ($400,000):

implementacion de los estandares de CCSS, NGSS y ELD. Objetivo cumplido.
* Tecnologia para apoyar los requisitos de evaluacion de SBAC y continuar con la

implementacion de los estandares de CCSS, NGSS y ELD.

Afio del LCAP: 2015-2016

Medidas/Servicios Planificados Medidas/Servicios Actuales

Gastos Presupuestados Gastos Anuales Reales Estimados

Salarios certificados, salarios confidenciales,
beneficios Base 112.2 M

Salarios certificados, salarios confidenciales, Personal de Base

beneficios Base 112.2 M

Personal de Base

Alcance.del : Anivel de Distrito Alcance del A nivel de Distrito
Servicio Servicio

X Todos X Todos

O: O:

—_Alumnos-de bajos FeCcUrSOS - - - -« o oo oo
_ Estudiantes de Inglés

Estudiantes de Inglés Jovenes

en Régimen de Acogida

Familiar

Con dominio fluido del Inglés redesignados

Otros subgrupos: (Especificar)

_Joévenes en Régimen de Acogida Familiar

_ Con dominio fluido del Inglés redesignados
_ Otros subgrupos: (Especificar)
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Mantenimiento, operaciones, instalaciones: Centros de
Costo 81xx - 85xx.

Alcance del

Servicio A nivel de Distrito

X Todos

0O:
_ Alumnos de bajos ingresos

_ Estudiantes de Inglés

_Jovenes en Régimen de Acogida Familiar

_ Con dominio fluido del Inglés redesignados
_ Otros subgrupos: (Especificar)

Materiales e insumos, gastos operativos y de servicios,
desembolso de capital. Base de 6.0 M

Mantenimiento, operaciones, instalaciones: Centros de

Costo 81xx - 85xx.

Alcance del A nivel de Distrito

Servicio

X Todos

O:
_ Alumnos de bajos ingresos

_ Estudiantes de Inglés

_Jovenes en Régimen de Acogida Familiar

_ Con dominio fluido del Inglés redesignados
_ Otros subgrupos: (Especificar)

Materiales e insumos, gastos operativos y de servicios,
desembolso de capital. Base de 6.0 M

Mantenimiento postergado: fondo 14.

Alcance del A nivel de Distrito

Servicio

X Todos

0O:

_ Alumnos de bajos ingresos

_ Estudiantes de Inglés

_Jovenes en Régimen de Acogida Familiar

_ Con dominio fluido del Inglés redesignados
_ Otros subgrupos: (Especificar)

Incremento de fondos (2.° afio del
restablecimiento). Base de 400,000

Mantenimiento postergado: fondo 14.

Alcance del nivel de Distrito

Servicio

by

X Todos

O:

_ Alumnos de bajos ingresos

_ Estudiantes de Inglés

_Joévenes en Régimen de Acogida Familiar

_ Con dominio fluido del Inglés redesignados
_ Otros subgrupos: (Especificar)

Incremento de fondos (2.° afio del
restablecimiento). Base de 400,000

Tecnologia para apoyar la SBAC y mejorar el programa
instructivo en general.

Hardware y software para mejorar el programa
instructivo. Base de
350,000

Fondos de base comun por Unica vez para apoyar las
evaluaciones SBAC y continuar la implementacién de los
estandares de CCSS, NGSS y ELD. Otros

375,000

Tecnologia para apoyar la SBAC y mejorar el programa
instructivo en general.

La participacidn de los interesados indico la necesidad de un
mayor apoyo educativo en el uso de la tecnologia para la
educacion

y el aprendizaje. El distrito buscara un TOSA de tecnologia
educativa para el otofio de 2016 (ver objetivo 2).

Hardware y software para mejorar el programa
instructivo. Base de
350,000

Fondos para el titulo 1 para dar apoyo a EL, FY, LIy HY en el
uso de la tecnologia como una herramienta de aprendizaje
Titulo 1 137,126

Hardware y software para mejorar el programa educativo
(fondos del Educator Effectiveness Grant) Otros 60,000
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Alcance del A nivel de Distrito

Servicio

X Todos

o

_ Alumnos de bajos ingresos

_ Estudiantes de Inglés

_Jovenes en Régimen de Acogida Familiar
_ Con dominio fluido del Inglés
redesignados

_ Otros subgrupos: (Especificar)

Alcance del A nivel de Distrito

Servicio

X Todos

O:

_ Alumnos de bajos ingresos

_ Estudiantes de Inglés

_Jévenes en Régimen de Acogida Familiar

_ Con dominio fluido del Inglés redesignados
_ Otros subgrupos: (Especificar)

Hardware y software para mejorar el
programa instructivo. Adicional de 205,694

Cumplir con el Acuerdo Williams en
cuanto a los materiales educativos.

Alcance del A nivel de Distrito

Servicio

X Todos

°

_ Alumnos de bajos ingresos

_ Estudiantes de Inglés

_ Jovenes en Régimen de Acogida Familiar
_ Con dominio fluido del Inglés
redesignados

_ Otros subgrupos: (Especificar)

Los materiales educativos deben cumplir
con el Acuerdo Williams. Base de
105,000

Cumplir con el Acuerdo Williams en
cuanto a los materiales educativos.

Alcance del A nivel de Distrito

Servicio

X Todos

O:

_ Alumnos de bajos ingresos

_ Estudiantes de Inglés

_Jovenes en Régimen de Acogida Familiar

_ Con dominio fluido del Inglés redesignados
_ Otros subgrupos: (Especificar)

Los materiales educativos deben cumplir con
el Acuerdo Williams. Base de 105,000

Mantener el calendario escolar del estudiante
en 180 dias.

Mantener el calendario laboral anual de los
maestros/personal certificado en 186 dias.

Mantener el calendario laboral anual de los
empleados clasificados y las concesiones
salariales correspondientes para los
empleados de gestidn, supervisiény
confidenciales.

Salarios certificados, salarios confidenciales,
beneficios. Adicional de 1.5 M

Calendario escolar del estudiante
sostenido en 180 dias.

Calendario laboral anual de los
maestros/personal certificado sostenido en 186
dias.

Calendario laboral anual sostenido para los
empleados clasificados y las concesiones
salariales correspondientes para los
empleados de gestidn, supervisién y
confidenciales.

Salarios certificados, salarios confidenciales,
beneficios. Adicional de 1.5 M
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Alcance del A nivel de Distrito

Servicio

X Todos

O:

_ Alumnos de bajos ingresos

_ Estudiantes de Inglés

_Jévenes en Régimen de Acogida Familiar
_ Con dominio fluido del Inglés
redesignados

_ Otros subgrupos: (Especificar)

Alcance del EA nivel de Distrito
Servicio :

X Todos

O:

_ Alumnos de bajos ingresos

_ Estudiantes de Inglés

_Jévenes en Régimen de Acogida Familiar

_ Con dominio fluido del Inglés redesignados
_ Otros subgrupos: (Especificar)

Mantener el promedio del tamafio de las
clases académicas basicas en 28.5:1.

;
Alcance del !
Servicio ! A nivel de Distrito

X Todos

O:

_ Alumnos de bajos ingresos

_ Estudiantes de Inglés

_Jévenes en Régimen de Acogida Familiar
_ Con dominio fluido del Inglés
redesignados

_ Otros subgrupos: (Especificar)

Salarios y beneficios certificados
Adicional de 900,000

Promedio del tamafio de las clases
académicas basicas sostenido en 28.5:1.

Alcance del }A nivel de Distrito
Servicio i

X Todos

O:

_ Alumnos de bajos ingresos

_ Estudiantes de Inglés

_Jovenes en Régimen de Acogida Familiar

_ Con dominio fluido del Inglés redesignados
_ Otros subgrupos: (Especificar)

Salarios y beneficios certificados
Adicional de 900,000

Transporte para los estudiantes que
requieren instruccion de ELD a los
establecimientos en los que se ofrece.

Costos de transporte. Adicional de
$58,000

Transporte para los estudiantes que
requieren instruccion de ELD a los
establecimientos en los que se ofrece.

Costos de transporte. Adicional de
$58,000

Alcance del  BPHS, FUHS, LHHS
Servicio i

_Todos

O:

_ Alumnos de bajos ingresos

X Estudiantes de Inglés

_Jévenes en Régimen de Acogida Familiar
_ Con dominio fluido del Inglés
redesignados

_ Otros subgrupos: (Especificar)

Alcance del ~ BPHS, FUHS, LHHS
Servicio i

Todos

O:

_ Alumnos de bajos ingresos

X Estudiantes de Inglés

_Jévenes en Régimen de Acogida Familiar

_ Con dominio fluido del Inglés redesignados
_ Otros subgrupos: (Especificar)
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* El Distrito mantendra el nivel negociado de salario y beneficios para los miembros del personal acreditados y clasificados.

* El presupuesto de mantenimiento y operaciones continuara en el nivel actual de financiacion.

* El mantenimiento postergado se incrementard a $1,000,000 para el afio escolar 2016/2017 y luego aumentard en afios sucesivos.

* Los fondos para tecnologia se reservaran como apoyo para las pruebas y la implementacién de los estandares.

El transporte continuard para los estudiantes que requieren instruccion de ELD en los establecimientos del programa (BPHS, FUHS, LHHS).

¢Qué cambios en las medidas, servicios
y gastos se realizaran como resultado de
la revision del progreso y/o de las
modificaciones a los objetivos
anteriores?

Complete una copia de este cuadro para cada uno de los objetivos de la Agencia de Educacién Local (LEA) en el Plan Local de Control y Responsabilidad (LCAP) del afio anterior. Duplique y expanda los campos segun sea necesario.
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Complete una copia de este cuadro para cada uno de los objetivos de la Agencia de Educacién Local (LEA) en el Plan Local de Control y Responsabilidad (LCAP) del afio anterior. Duplique y expanda los campos segun sea necesario.

OBJETIVO 2 | Se ensefiara a todos los alumnos segun los estandares adoptados por el Estado y la Junta, con un enfoque de escritura interdisciplinaria y maestros altamente efectivos. E Prioridades Estatales y/o Locales Relacionadas:
original del | Los alumnos utilizaran material educativo alineado con los estandares adoptados por el Estado y la Junta. Se evaluara el desempefio y el progreso de acuerdo con los '1 2X3 4 5 6 7 8
LCAP del afio | niveles de grados sefialados en los estéandares adoptados por el Estado y la Junta. E - - - - - -~
anterior: H
; COE Unicamente: 9 _ 10
; Local: Especificar
L . . . i . . .
El Objetivo Rige para: Escuelas: {A nivel de Distrito
Subgrupos ('Je Alumnos Todos los alumnos incluidos los Jvenes en Régimen de Acogida Familiar (FY), Jévenes Sin Hogar (HY), Estudiantes de Inglés (EL), de Bajos Recursos (LI) y todos aquellos en
Correspondientes: ! situacion de riesgo
| |
RestJ.It'ados Brindar desarrollo profesional con base en actualizaciones y revisiones anuales. Resu.IFados Provmon de dgsa'rrollo profes~|onal para crear alcance y s.ecgenua en 'Matematlca,'ELA, y Ciencias;
Cuantificables Cuantificables mejora de las précticas de ensefianza en el desarrollo de disefio de lecciones con unidades
Anuales Previstos: Adauiri teriales educati linead | tind doptad | Estad Anuales Reales: | estandarizadas teniendo en cuenta los cuatro indicadores de aprendizaje del plan de estudios, la
Iunm; materiales educativos alineados con los estandares adoptados por el Estado ensefianza, la evaluacion y el clima/cultura.
y la Junta.
* No se adquirieron materiales educativos. Los comités del plan de estudios de Matematica,
El 100% de los alumnos del 11.° grado participaran en la SBAC. ELAy ciencias desean esperar hasta que los editores tengan mas tiempo para incorporar
plenamente los estandares y la tecnologia.
* Porcentaje de alumnos inscritos en la evaluacién SBAC-ELA: 98.8%.
* Porcentaje de alumnos inscritos en la evaluacién SBAC-Matematica: 99.1%.
Afio del LCAP: 2015-2016
Medidas/Servicios Planificados Medidas/Servicios Actuales
Gastos Presupuestados Gastos Anuales Reales Estimados

Continuar brindando desarrollo profesional con base . . . Desarrollo profesional brindado con base en actualizaciones ) . . o

en revisiones y actualizaciones anuales. Tiempo libre, salario por hora, asesores, talleres, y revisiones anuales. (Incluye tres dias de desarrollo Tiempo libre, salario por hora, asesores, talleres, seminarios

(Incluye tres dias de desarrollo profesional desde el seminarios profesional desde el 1.6 més arriba).

, ) Fuentes de financiamiento:
1.6 més arriba). . . . .,
Fuentes de financiamiento: Desarrollo profesional continuo en la alineacion de los
estandares y las mejores practicas de instruccion en relacion *Qtras: Titulo 1, Titulo 3, Otras fuentes
Continuar el desarrollo profesional en la alineacién de los con: *Base

* . T r
estandares y las mejores practicas de instruccién en Otras: Titulo 1, Titulo 3, Otras fuentes

relaciéon con: Grupos especificos de estudiantes. *Base
In_strucmon de escntt,Jra en diversas dlscmll_nas. Uso *pdicional
eficaz de la tecnologia. Programas especializados.

* Grupos especificos de estudiantes *Adicional

Instruc.aon de escritura gn diversas disciplinas Otros 250,000
) ) * Uso eficaz de la tecnologia
Otros $250,000, puede aumentar si el Estado brinda * Programas especializados Tiempo libre, salario por hora, asesores, talleres, seminarios.

fondos adicionales por Unica vez L, X Base de 45,000
* Educacion Especial




Pagina 63 de 115

Educacidn Especial.
Arte.
Otra capacitacion.

Cuatro Maestros en Asignacion Especial
(TOSA) dedicados a:

Matematica, Artes del Lenguaje en Inglés
(ELA) EL y AVID para apoyar a los miembros
del personal en la alineacién de instruccion
con los estandares y la mejora de las
practicas de ensefanza.

Instructores de Matematica y ELA en todas las
instalaciones integrales y uno compartido
entre la Escuela Secundaria La Sierray la
Escuela Secundaria La Vista para asistir a los
miembros del personal en la implementacién
de estandares estatales, capacitaciones y para
apoyar las buenas practicas y facilitar la
colaboracién entre las distintas materias.

Tiempo libre, salario por hora, asesores,
talleres, seminarios. Base de $45,000

Salario para 4 TOSA: Matemdtica 5/5, ELA
3/5, EL 3/5, AVID 1/5. Adicional de $300,000

Estipendios para 7 instructores de
Matematica y 7 de ELA. Adicional de $21,000

* Arte.
* Otra capacitacion.

Cuatro Maestros en Asignacion Especial
(TOSA) dedicados a:

Matematica, Artes del Lenguaje en Inglés (ELA),
EL y AVID para apoyar a los miembros del
personal en la alineacién de la instruccidn con los
estandares y la mejora de las practicas de
ensefanza.

Instructores de Matemitica y ELA en todas las
instalaciones integrales y uno compartido
entre la Escuela Secundaria La Sierray la
Escuela Secundaria La Vista para asistir a los
miembros del personal en la implementacion
de estandares estatales, capacitaciones y para
apoyar las buenas practicas y facilitar la
colaboracidn entre las distintas materias.

Es necesario un TOSA en ciencias para ayudar
a los maestros del distrito en la transicion
hacia los Estdndares de Ciencias de Nueva
Generacion (NGSS), facilitar el desarrollo de
planes de alcance y secuencias para cada
disciplina y facilitar el desarrollo profesional en
las buenas practicas de ensefianza.

Es necesario un TOSA en tecnologia de la
educacion para ayudar al personal del distrito a
utilizar la tecnologia como herramienta de
ensefianza y aprendizaje de forma mas efectiva.

Salario para 4 TOSA: Matematica 5/5, ELA 3/5,
EL 3/5, AVID 1/5. Adicional de 300,000

Estipendios para 7 instructores de Matematica vy
7 de ELA. Adicional de $21,000

Tiempo libre, salario por hora, asesores,
talleres, seminarios Educator Effectiveness
Grant 6,000

Alcance del A nivel de Distrito

Servicio

X Todos

e

_ Alumnos de bajos ingresos

_ Estudiantes de Inglés

_Jovenes en Régimen de Acogida Familiar
_ Con dominio fluido del Inglés
redesignados

Alcance del A nivel de Distrito

Servicio

X Todos

O:

_ Alumnos de bajos ingresos

_ Estudiantes de Inglés

_Jévenes en Régimen de Acogida Familiar

_ Con dominio fluido del Inglés redesignados

_ Otros subgrupos: (Especificar)
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_ Otros subgrupos: (Especificar)

Materiales educativos

El comité del plan de estudios de Matemética
y el TOSA de Matematica continuaran
trabajando con los lideres y profesores de
Matematica para revisar y evaluar los
materiales educativos de Matematica
publicados para probar en 2016 o 2017.

Materiales educativos alineados con
los estandares. Base de 750,000

Otros 750,000

No se adquirieron materiales educativos. Los
comités del plan de estudios de Matematica,
ELA y ciencias desean esperar hasta que los
editores tengan mas tiempo para incorporar
plenamente los estandares y la tecnologia.

Materiales educativos alineados con
los estandares. Base de 0

Otros 0

Alcance del " Anivel de Distrito
Servicio

X Todos

O:

_ Alumnos de bajos ingresos

_ Estudiantes de Inglés

_Jovenes en Régimen de Acogida Familiar
_ Con dominio fluido del Inglés
redesignados

_ Otros subgrupos: (Especificar)

Alcance del "A nivel de Distrito
Servicio

X Todos

O:

_ Alumnos de bajos ingresos

_ Estudiantes de Inglés

_Jévenes en Régimen de Acogida Familiar

_ Con dominio fluido del Inglés redesignados
_ Otros subgrupos: (Especificar)

El 100% de los alumnos de 10.° y 11.° grado
participaran en la evaluacién CAASPP
obligatoria (CAHSEE, SBAC, 10.° grado CST-
Ciencias, etcétera).

Capacitacion continua en los nuevos
requisitos y protocolos de evaluacion SBAC
para todos los miembros del personal
relacionados, incluido el personal
administrativo, acreditado y confidencial.

Talleres de capacitacion sin costo adicional
para el Distrito 0

El 98% de los alumnos de 10.°y 11.°
grado participaron en la evaluacion
obligatoria de CAASPP (SBAC, 10.° grado
CST- Ciencias, etcétera).

Capacitacion continua en los nuevos requisitos
y protocolos de evaluacidn SBAC para todos los
miembros del personal relacionados, incluido el
personal administrativo, acreditado y
confidencial.

Talleres de capacitacién sin costo adicional
para el Distrito 0

Alcance del A nivel de Distrito
Servicio

X Todos

o

_ Alumnos de bajos ingresos
_ Estudiantes de Inglés
_Jovenes en Régimen de Acogida Familiar

Alcance del A nivel de Distrito
Servicio

X Todos

O:

_ Alumnos de bajos ingresos

_ Estudiantes de Inglés

_Jovenes en Régimen de Acogida Familiar
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_ Con dominio fluido del Inglés
redesignados
_ Otros subgrupos: (Especificar)

_ Con dominio fluido del Inglés redesignados
_ Otros subgrupos: (Especificar)

aprendan Inglés.

* Clases de ELD de apoyo educativo donde se

ofrezca ELD.

* Read 180 para las clases de ELD en todo

* Ayuda para los estudiantes de EL para que Continuar el apoyo educativo. TOSA - EL contratado a razéon de 3/5 de 15% del salario del decano (cinco
contrato y ajuste del contrato del decano establecimientos) 85% (SHHS, TRHS)
Read 180 en los establecimientos del para brindar mayor apoyo a la poblacion EL. TOSA - EL, 3/5 de asignacién 75,000.
programa ELD. o Adicional de 142,500
Adicional de 307,500 Se adquirird Read 180 para las clases de .
ELD en todo establecimiento donde se TOSA - EL, 3/5 de contrato (ver arriba)
ofrezca ELD para el otofio de 2016. Read 180 en las sedes del programa ELD (otofio

establecimiento donde se ofrezca ELD.

de 2016). Adicional

Alcance del BPHS, FUHS, LHHS
Servicio

Alcance del BPHS, FUHS, LHHS
Servicio

_Todos

Todos

O:
_ Alumnos de bajos ingresos
X Estudiantes de Inglés

_ Jovenes en Régimen de Acogida Familiar

_ Con dominio fluido del Inglés
redesignados
_ Otros subgrupos: (Especificar)

¢Qué cambios en las medidas, servicios y
gastos se realizaran como resultado de la
revision del progreso y/o de las
modificaciones a los objetivos?

O:

_ Alumnos de bajos ingresos

X Estudiantes de Inglés

_Jovenes en Régimen de Acogida Familiar

_ Con dominio fluido del Inglés redesignados
_ Otros subgrupos: (Especificar)

Continuar brindando desarrollo profesional en la alineacién de los estandares y las mejores prdcticas de instruccién relacionadas con lo siguiente:
* Grupos especificos de estudiantes

* Instruccidn de escritura en diversas disciplinas

* Uso eficaz de la tecnologia

* Programas especializados

* Educacion Especial

* Arte

* Otra capacitacion

Se adquirira Read 180 para las clases de ELD en todo establecimiento donde se ofrezca ELD para el otofio de 2016.

Es necesario un TOSA en ciencias para ayudar a los maestros del distrito en la transicion hacia los Estandares de Ciencias de Nueva Generacidn (NGSS),
facilitar el desarrollo de planes de alcance y secuencias para cada disciplina y facilitar el desarrollo profesional en las buenas practicas de ensefianza.

Es necesario un TOSA en tecnologia de la educacién para ayudar al personal del distrito a utilizar la tecnologia como herramienta de ensefianza y
aprendizaje de forma mas efectiva.
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Continuar financiando los puestos de TOSA: Matematica, Artes del Lenguaje en Inglés (ELA), EL, AVID y nuevos TOSA de ciencias y tecnologia educativa
para apoyar a los miembros del personal en la alineacidn de la instruccion con los estandares y la mejora de las practicas de ensefianza.

Continuar financiando instructores de Matematica y ELA en todos los establecimientos integrales y uno compartido entre la Escuela Secundaria La Sierrg
y la Escuela Secundaria La Vista.
Continuar evaluando el material educativo para garantizar la alineacion con los estandares.

Meta de 100% de participacion en SBAC y otras evaluaciones estatales.

Complete una copia de este cuadro para cada uno de los objetivos de la Agencia de Educacion Local (LEA) en el Plan Local de Control y Responsabilidad (LCAP) del aiio anterior. Duplique y

expanda los campos seguin sea necesario.
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Complete una copia de este cuadro para cada uno de los objetivos de la Agencia de Educacion Local (LEA) en el Plan Local de Control y Responsabilidad (LCAP) del afio anterior. Duplique y expanda los campos segtin sea necesario.

OBJETIVO 3 | Todos los estudiantes seran inscritos en un amplio programa de estudios que cumpla con los requisitos de distrito y estatales y tendran la oportunidad de inscribirse en

original del
LCAP del afio
anterior:

Prioridades Estatales y/o Locales Relacionadas:

cursos que los desafien académicamente y/o que apelen a sus intereses, necesidades, capacidades y a sus aspiraciones profesionales o posteriores a la escuela secundaria. 1 2 3 4 5 6 7X8

COE Unicamente: 9 _ 10

Local: Especificar

El Objetivo Rige para: Escuelas:

Subgrupos de Alumnos
Correspondientes:

A nivel de Distrito

Todos los estudiantes

Resultados
Cuantificables
Anuales Previstos:

mundo.

A. Alcanzar o superar el porcentaje de la tasa de finalizacién de cursos “a-g”.

B. Alcanzar o superar la matriculacion de estudiantes no duplicados en cursos de honor y AP e IB.

C. Alcanzar o superar la matriculacién de alumnos en los cursos CTE.

D. Alcanzar o superar la matriculacion de alumnos en artes escénicas/visuales o idiomas del

Resultados
Cuantificables
Anuales Reales:

A. Los alumnos que cumplieron los requisitos “a-g” al momento de la graduacién se mantuvieron en
el 48%.

B. La inscripcion de estudiantes no duplicados en los cursos de honor y AP, IB aumentd del 36% al
41%.

C. La inscripcion de alumnos en los cursos CTE crecid del 57% al 64%.

D. La inscripcidn de alumnos en artes visuales/escénicas se mantuvo igual, en el 34%.

Afio del LCAP: 2015-2016

Medidas/Servicios Planificados

Gastos Presupuestados

Medidas/Servicios Actuales

Gastos Anuales Reales Estimados

Apoyo de orientacion incrementado para que los
estudiantes tomen mayor conciencia de la
universidad y la carrera profesional, de las
habilidades/conocimientos necesarios y para
apoyar a los estudiantes con dificultades.

Licencias de Naviance para el establecimiento y

capacitacion para mejorar los servicios de orientacion.

BPHS - licencias y capacitacion en el establecimiento -
contencion del gasto desde 14/15.
Adicional de $6,019

BPHS - Licencias y capacitacion en el establecimiento
- nuevos gastos. Adicional de $5981

FUHS - licencias y capacitacion en el establecimiento -
contencion del gasto desde 14/15
Adicional de $7,915

FUHS - Licencias y capacitacidn en el establecimiento
- nuevos gastos. Adicional de
4,085

Licencias de Naviance adquiridas para todos los
establecimientos integrales del distrito. Todos los miembros
del personal de orientacion del establecimiento estan
capacitados en el nuevo software, y se crearon de cuentas
para los estudiantes.

Licencias y capacitacion en el establecimiento.
Adicional de 72,144

Se necesita mas capacitacion y se espera un uso ampliado
del programa para apoyar ain mas a todos los estudiantes.
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LHHS - licencias y capacitacion en el establecimiento -
contencion del gasto desde 14/15.

Adicional de 8,010

LHHS - Licencias y capacitacion en el establecimiento

- nuevos gastos. Adicional de $3,990

SHHS - licencias y capacitacion en el establecimiento -
contencion del gasto desde 14/15.
Adicional de $12,144

SOHS - licencias y capacitacion en el establecimiento -

Nuevos gastos. Adicional de
$6,225

TRHS - licencias y capacitacion en el establecimiento -

contencidn del gasto desde 14/15.

Adicional de $6,500

TRHS - Licencias y capacitacidn en el establecimiento
- nuevos gastos. Adicional de $5,500

Alcance del BPHS, FUHS, LHHS, SOHS, SHHS,
Servicio TRHS

X Todos

0O:

_ Alumnos de bajos ingresos

_ Estudiantes de Inglés

_Jovenes en Régimen de Acogida Familiar

_ Con dominio fluido del Inglés redesignados
_ Otros subgrupos: (Especificar)

Alcance del BPHS, FUHS, LHHS, SOHS, SHHS,
Servicio TRHS
X Todos

o:

_ Alumnos de bajos ingresos

_ Estudiantes de Inglés

_Joévenes en Régimen de Acogida Familiar

_ Con dominio fluido del Inglés redesignados
_ Otros subgrupos: (Especificar)

Desarrollo profesional adicional para apoyar a los
maestros de cursos de honor/AP/IB en la ensefianza
diferenciada.

Desarrollo profesional de buenas practicas para
ayudar a los estudiantes que estan teniendo
problemas con los cursos de honor y AP e IB.

Conferencias, talleres, tiempo libre y salario por hora
para colaboracién. Adicional de $5,000

Conferencias, talleres, tiempo libre y salario por hora
para colaboracion.
Otros 10,000

Se brindaron oportunidades de colaboracion para que los
maestros trabajen juntos con el fin de aumentar el apoyo a
los grupos de estudiantes subrepresentados en SOHS.

Se necesita mas desarrollo profesional para apoyar a los
grupos de estudiantes subrepresentados, incluidos EL, FY,
LI, HY y SWD o con dificultades en los cursos de honor y AP

y/o IB.

Sustituir costos para oportunidades de colaboracion.
Financiado a partir de un subsidio otorgado
especificamente a SOHS para aumentar la
matriculacion de alumnos subrepresentados en clases
de cursos de honor y AP e IB.

Otros $2,000
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Alcance del BPHS, FUHS, LHHS, SOHS, SHHS,
Servicio TRHS

_Todos

0O:

X Alumnos de bajos ingresos
X Estudiantes de Inglés
X Jévenes en Régimen de Acogida Familiar

X Con dominio fluido del Inglés redesignados
X Otros subgrupos: (Especificar) Identificados

€omo en riesgo

Alcance del SOHS

Servicio

Todos

O:

X Alumnos de bajos ingresos
X Estudiantes de Inglés
X Jovenes en Régimen de Acogida Familiar

X Con dominio fluido del Inglés redesignados
X Otros subgrupos: (Especificar) |dentificados

como en riesgo y SWD

Cursos y programas para aumentar las oportunidades
de los estudiantes enfocados en las poblaciones
estudiantiles objetivo.

Apoyo para AVID.

Apoyo para la prueba AP/IB.

Alcance del BPHS
Servicio

_Todos

O:
X Alumnos de bajos ingresos
X Estudiantes de Inglés

X Joévenes en Régimen de Acogida Familiar
X Con dominio fluido del Inglés redesignados

X Otros subgrupos: (Especificar) Identificados

como en riesgo

Salarios - personal docente de AVID - 8/5 - contencidn
del gasto desde 14/15.
Adicional de $225,000

Salarios - maestros de AVID - 1/5 - nuevos gastos.
Adicional de

$25,000

Salario por hora - tutores de AVID - contencion
del gasto desde 14/15.

Adicional de $31,123

Membresia de organizacion nacional de AVID. Adicional de
$3,659

Apoyo para la prueba AP/IB - costo

contencion del gasto desde 14/15.
Adicional de $15,418

Cursos y programas para aumentar las oportunidades
de los estudiantes enfocados en las poblaciones
estudiantiles objetivo.

Apoyo para AVID.

Apoyo para la prueba AP/IB.

Se espera que el apoyo de AVID aumente con las nuevas

secciones para 16/17 en BPHS.

Salarios - personal docente de AVID - 8/5 - contencién
del gasto desde 14/15.
Adicional de $225,000

Salarios - maestros de AVID - 1/5 - nuevos gastos.
Adicional de
$25,000

Salario por hora - tutores de AVID - contencion
del gasto desde 14/15.

Adicional de $31,123

Membresia de organizacion nacional de AVID. Adicional de

$3,659

Apoyo de evaluacién AP/IB - contencidn del gasto desde
14/15. Adicional de $15,418

Alcance del BPHS
Servicio

Todos

O:
X Alumnos de bajos ingresos
X Estudiantes de Inglés

X Jovenes en Régimen de Acogida Familiar
X Con dominio fluido del Inglés redesignados

X Otros subgrupos: (Especificar) Identificados

como en riesgo y SWD

Apoyo para AVID.

Apoyo para la prueba AP/IB.

Salarios - personal docente de AVID - 2/5 - contencidn
del gasto desde 2014/2015. Adicional de $55,513

Apoyo para AVID.

Apoyo para la prueba AP/IB.

Salarios - personal docente de AVID - 2/5 - contencién
del gasto desde 2014/2015. Adicional de $55,513
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Alcance del FUHS
Servicio

Todos

0O:
X Alumnos de bajos ingresos

X Estudiantes de Inglés
X Jévenes en Régimen de Acogida Familiar

X Con dominio fluido del Inglés redesignados

X Otros subgrupos: (Especificar) Identificados

como en riesgo

Salarios - maestros de AVID - 1/5 - nuevos gastos.

Adicional de
$25,000

Salario por hora - tutores de AVID - contencién
del gasto desde 2014/2015. Adicional de
$10,750

Membresia de organizacion nacional
de AVID. Adicional de $3,485

Apoyo para la prueba AP/IB - costo

contencion del gasto desde 14/15.
Adicional de $35,209

Se espera que el apoyo de AVID aumente con las nuevas
secciones para 16/17 en FUHS.

Salarios - maestros de AVID - 1/5 - nuevos gastos.
Adicional de

$25,000

Salario por hora - tutores de AVID - contencién
del gasto desde 2014/2015. Adicional de
$10,750

Membresia de organizacion nacional
de AVID. Adicional de $3,485

Apoyo de evaluacién AP/IB - contencidn del gasto desde
14/15. Adicional de $35,209

Alcance del IFUHS
Servicio i

Todos

O:

X Alumnos de bajos ingresos
XTEstudiantes de Inglés
X Jévenes en Régimen de Acogida Familiar

X Con dominio fluido del Inglés redesignados
X Otros subgrupos: (Especificar) Identificados

como en riesgo y SWD

Apoyo para la prueba AP/IB.

Alcance del LHHS
Servicio
!
!
!
!

_Todos

O:

X Alumnos de bajos ingresos

X Estudiantes de Inglés

X Jovenes en Régimen de Acogida Familiar

X Con dominio fluido del Inglés redesignados
X Otros subgrupos: (Especificar)

Apoyo de evaluacion AP/IB -
contencion del gasto desde 14/15.
Adicional de $15,387

Apoyo para la prueba AP/IB.

Apoyo de evaluacién AP/IB - contencidn del gasto desde
14/15. Adicional de $15,387

Alcance del
Servicio

R o
sy
T
[}

Todos

O:

X Alumnos de bajos ingresos

X-Estudiantes de Inglés

X Jévenes en Régimen de Acogida Familiar

X Con dominio fluido del Inglés redesignados
X Otros subgrupos: (Especificar)
identificados como en riesgo y/o SWD
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Identificados como en riesgo

Apoyo a alumnos de Florence Crittenton (FY).

Salarios - tareas docentes 3/5 para apoyo de
FY en Florence Crittenton - contencidn del
gasto desde 14/15. Adicional de $80,379

Salario por hora - apoyo de ensefianza de
3 horas y 45 minutos para apoyo de FY en
Florence Crittenton - contencion del gasto.
Adicional de $18,400

Apoyo a alumnos de Florence Crittenton (FY).

Alcance del
Servicio

LSHS

Todos
O:
_ Alumnos de bajos ingresos

_ Estudiantes de Inglés

X Jovenes en Régimen de Acogida Familiar
_ Con dominio fluido del Inglés
redesignados

_ Otros subgrupos: (Especificar)

Alcance del  LSHS

Servicio

Todos

O:
“Alumnos de bajos ingresos
_ Estudiantes de Inglés
X Jévenes en Régimen de Acogida Familiar
_ Con dominio fluido del Inglés redesignados

_ Otros subgrupos: (Especificar)

Salarios - que cubran todas las tareas
docentes para apoyo de FY en Florence
Crittenton - contencién del gasto desde
14/15 (3/5) y el resto del personal docente
asignado para el programa debido al
aumento del fondo adicional de LCFF en
15/16. Adicional de $145,000

Salario por hora - auxiliar de ensefianza en

3 horas y 45 minutos para apoyo de FY en
Florence Crittenton - contencion del gasto y
apoyo adicional con base en el incremento de
financiacion adicional de LCFF en 15/16.

Adicional de $75,000

Apoyo para AVID.

Apoyo para la prueba AP/IB.

Alcance del
Servicio

SHHS

Salarios - personal docente de AVID -
asignacién de 9/5 - contencion del gasto
desde 14/15. Adicional de $225,000

Salarios - personal docente de AVID - 1/5 -
nuevos gastos. Adicional de $25,000

Apoyo para la prueba AP/IB. Adicional de
$5,000

Apoyo para AVID.

Apoyo para la prueba AP/IB.

Alcance del  SHHS

Servicio

_Todos

Salarios - personal docente de AVID -
asignacion de 9/5 - contencidn del gasto
desde 14/15. Adicional de $225,000

Salarios - personal docente de AVID - 1/5 -
nuevos gastos. Adicional de $25,000

Apoyo para la prueba AP/IB. Adicional de
$5,000
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Todos

O:

X Alumnos de bajos ingresos

X Estudiantes de Inglés

X Jévenes en Régimen de Acogida Familiar

X Con dominio fluido del Inglés redesignados

X Otros subgrupos: (Especificar)
Identificados como en riesgo

O:

X Alumnos de bajos ingresos

X Estudiantes de Inglés

X Jévenes en Régimen de Acogida Familiar
X Con dominio fluido del Inglés
redesignados

X Otros subgrupos: (Especificar)
Identificados como en riesgo y SWD

Apoyo de evaluacién AP/IB

Programa de apoyo iPath

\cance del SbHS
Servicio 1

Todos

O:

X Alumnos de bajos ingresos

X Estudiantes de Inglés

X Jévenes en Régimen de Acogida Familiar
X Con dominio fluido del Inglés
redesignados

X Otros subgrupos: (Especificar)
Identificados como en riesgo

Apoyo de evaluacién AP/IB -
contencion del gasto desde
14/15. Adicional de $22,581

Salario iPath para tareas docentes de 0.80 FTE -
contencion del gasto desde
14/15. Adicional de $100,000

Salario iPath para tareas docentes de 0.20 FTE -
nuevo gasto. Adicional de $25,000

Apoyo de evaluacion AP/IB

Programa de apoyo iPath

Apoyo de evaluacién AP/IB - contencién del gasto
desde 14/15. Adicional de $22,581

Salario iPath para tareas docentes de 0.80 FTE -
contencion del gasto desde
14/15. Adicional de $100,000

Salario iPath para tareas docentes de 0.20 FTE -
nuevo gasto. Adicional de $25,000

Alcance del SOHS
Servicio

Todos

O:

X Alumnos de bajos ingresos

X EStudiantes de Inglés

X Jévenes en Régimen de Acogida Familiar
X Con dominio fluido del Inglés
redesignados

X Otros subgrupos: (Especificar)
Identificados como en riesgo y SWD

Apoyo para AVID.

Apoyo para la prueba AP/IB.

Salarios - personal docente de AVID - asignacion
de 2/5 - contencidn del gasto desde 14/15.
Adicional de $46,903

Salarios - personal docente de AVID - 3/5 -
nuevos gastos. Adicional de $75,000

Apoyo para AVID.

Apoyo para la prueba AP/IB.

Se espera que el apoyo de AVID aumente con las
nuevas secciones para 16/17 en TRHS.

Salarios - personal docente de AVID - asignacion
de 2/5 - contencidn del gasto desde 14/15.
Adicional de $46,903

Salarios - personal docente de AVID - 3/5 -
nuevos gastos. Adicional de $75,000

Apoyo de evaluacién AP/IB - contencidn del gasto
desde 14/15. Adicional de $5,000
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Apoyo de evaluacién AP/IB -
contencion del gasto desde
14/15. Adicional de $5,000

Alcance del 'I“;RHS Alcance del TRHS
Servicio i Servicio
i Todos
' O:
Todos X Alumnos de bajos ingresos
0: X Estudiantes de Inglés

X Jévenes en Régimen de Acogida Familiar
X Con dominio fluido del Inglés
redesignados

X Alumnos de bajos ingresos
X Estudiantes de Inglés
X Jévenes en Régimen de Acogida Familiar

X Con dominio fluido del Inglés
redesignados Identificados como en riesgo y SWD

X Otros subgrupos: (Especificar)

X Otros subgrupos: (Especificar)
Identificados como en riesgo

¢Qué cambios en las medidas, servicios y 1. Se necesita mas capacitacion y se espera un uso ampliado del programa Naviance para apoyar aun mas a todos los estudiantes.

gastos se realizaran como resultado de la 2. Se necesita mas desarrollo profesional para que los maestros puedan apoyar a los grupos de estudiantes subrepresentados, incluidos EL, FY, LI, HY y SWD, que
revision del progreso y/o de las modificaciones | intentan realizar los cursos de honor y AP o IB o tienen dificultades con ellos.

a los objetivos anteriores?
3. Se espera que el apoyo de AVID aumente con las nuevas secciones para 16/17 en BPHS.
4. Se espera que el apoyo de AVID aumente con las nuevas secciones para 16/17 en FUHS.

5. Se espera que el apoyo de AVID aumente con las nuevas secciones para 16/17 en TRHS.

Complete una copia de este cuadro para cada uno de los objetivos de la Agencia de Educacion Local (LEA) en el Plan Local de Control y Responsabilidad (LCAP) del aiio anterior. Duplique y
expanda los campos seglin sea necesario.
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Complete una copia de este cuadro para cada uno de los objetivos de la Agencia de Educacién Local (LEA) en el Plan Local de Control y Responsabilidad (LCAP) del afio anterior. Duplique y expanda los campos seguin sea necesario.

OBJETIVO 4 | Todos los estudiantes participaran en programas de alta calidad y suficiente amplitud y profundidad para que, al graduarse, hayan alcanzado o superado los esténdares de Prioridades Estatales y/o Locales Relacionadas:
original del | |ogro del distrito y tengan un nivel satisfactorio de conocimientos y habilidades para continuar su educacién formal y/o iniciar una carrera profesional productiva. 12 3 4X5 6 7 8X
LCAP del afio Le.3_4R5 0 _/ 58X
anterior:

COE Unicamente: 9 _ 10

Local: Especificar

El Objetivo Rige para: | Escuelas: | Anivel de Distrito

Subgrupos de Alumnos Correspondientes; Todos los estudiantes

Resultados A. Alcanzar o superar el desempefio del afio anterior en las evaluaciones CAASPP, incluidos los Resultados A. Resultados de CAHSEE: N/D.
Cuantificables | resultados de EAP incorporados y los resultados de CAHSEE. Cuantificables Resultados de CAASPP: Afio de referencia bajo la nueva administracién de la prueba SBAC.
Anuales Previstos: Anuales Reales: *ELA

. o o Distrito Condado Estado
B. Alcanzar o superar el porcentaje de la tasa de finalizacion de “a-g”.

C. Alcanzar o superar el desempefio del afio anterior en las evaluaciones AP e IB.

Estandar Superado 36% 30% 22%
. T . Estdndar Alcanzado 33% 34% 32%

D. Alcanzar o superar el desempefio del afio anterior en la reclasificacion de los estudiantes de EL con ] R
z up P I ticad! uel Estdndar Casi Alcanzado 20% 21% 24%
dominio fluido del Inglés redesignados. Estandar No Alcanzado 11% 14% 19%

" -
E. Alcanzar o superar el desempefio del afio anterior en la evaluacién COMPASS. Matematica

4 0y 0, o
F. Alcanzar o superar la inscripcién al curso Counseling 50. Est:fmdar Superado 23% 17% 11%
. i Estdndar Alcanzado 23% 22% 18%
G. Alcanzar o superar el porcentaje de inscripcidn de estudiantes en los cursos CTE. Estandar Casi Alcanzado 24% 24% 24%
H. Alcanzar o superar el nimero de alumnos calificados potencialmente (de acuerdo con los resultados Estandar No Alcanzado 30% 35% 44%

de EAP) que pasan el ERW C con calificacion “C” o mas.

Resultados de EAP: Afio de referencia bajo la nueva administracion de la prueba SBAC.

*

Alcanzar o superar la cantidad de estudiantes que reciben el Seal of Biliteracy. Prin/Zrado para CSU  Potencialmente preparado para CSU  No preparado
para CSU
BPHS 81 (21%) 150 (39%) 153 (40%)
FUHS 131 (28%) 192 (41%) 146 (31%)
LHHS 131 (28%) 79 (17%) 259 (56%)
SOHS 132 (34%) 147 (37%) 116 (29%)
SHHS 247 (49%) 171 (34%) 83 (17%)
TRHS 441 (68%) 171 (34%) 83 (17%)

* MATEMATICA
BPHS 24 (6%) 71 (19%) 289 (75%)
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FUHS 48 (10%) 125 (27%) 321 (63%)
LHHS 64 (29%) 102 (46%) 55 (25%)

SOHS 63 (16%) 113 (29%) 216 (55%)
SHHS 161 (31%) 174 (29%) 207 (40%)
TRHS 377 (58%) 135 (21%) 141 (22%)

B. Los alumnos que cumplieron los requisitos “a-g” al momento de la graduacién se mantuvieron en
el 48%.

C. Resultados de desempefio en el examen AP:  13/14 = nivel de aprobados de 68%

14/15 = nivel de aprobados de 66%
13/14 evaluaciones tomadas = 7761  14/15 evaluaciones tomadas = 8363

Resultados de desempefio en el examen IB:  13/14 = nivel de aprobados de 80%

14/15 = nivel de aprobados de 81%
13/14 evaluaciones tomadas = 1135  14/15 evaluaciones tomadas = 950

D. Tasa de RFEP: 13/14 total evaluados = 1759 14/15 total
evaluados = 1524
13/14 RFEP = 201 (13%) 14/15 RFEP = 349 (20%)

E. Evaluacién COMPASS: N/D (la FCC ya no lo utiliza)

F. Inscripcion a Counseling 50: N/D (la FCC no registrd los numeros de inscripcion precisos)

G. La inscripcion de alumnos en los cursos CTE crecié de 57% a
64%

H. Cantidad de alumnos calificados potencialmente (de acuerdo con los resultados de EAP) que
pasaron el ERW C con calificacién “C” o mas:

13/14 =390 (26%) de 1503 inscritos a ERW C
14/15 = 352 (27%) de 1294 inscritos a ERW C

1. Cantidad de estudiantes que reciben el Seal of Biliteracy:
13/14 = 432 (13%) de 3398 graduados
14/15 = 498 (15%) de 3324 graduados

Medidas/Servicios Planificados

‘ Gastos Presupuestados

Afio del LCAP: 2015-2016

Medidas/Servicios Actuales

‘ Gastos Anuales Reales Estimados
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Continuar desarrollando la instruccién de escritura en
diversas disciplinas en todas las escuelas, en consonancia
con los CCSS.

Los TOSA - ELA trabajaran con los departamentos de VAPA
y de ciencias sociales para comenzar a desarrollar los
estandares de instruccién de escritura en todas las
disciplinas.

Salario a maestros sustitutos y por hora por su
participacion y por los talleres para desarrollar
estrategias de escritura del nivel del grado y especificas
de la disciplina.

Otros 10,000

Desarrollo continuo de la instruccién de escritura en
diversas disciplinas de todas las escuelas, en consonancia
con los CCSS.

Los TOSA - ELA trabajaron con los departamentos de VAPA
y de ciencias sociales para comenzar a desarrollar los
estandares de instruccion de escritura en todas las
disciplinas.

Las tareas de desempefio en ELA para los grados 9.° a 11.°
fueron creadas mediante la colaboracién entre el comité del
plan de estudios de ELA y los docentes de ELA en cada
establecimiento escolar.

Estas tareas de desempefio cumplen con los tipos de tareas
de desempefio requeridas por los estudiantes en las
evaluaciones del Estado y de los CCSS.

Continuar desarrollando la instruccién de escritura

en todo el distrito, en todas las disciplinas.

Colaboracion y subpago.
Adicional de $2,000

Colaboracién y subpago Educator Effectiveness Grant 2,000

Alcance del
Servicio

A nivel de Distrito

X Todos

O:
_ Alumnos de bajos ingresos

_ Estudiantes de Inglés
_Jovenes en Régimen de Acogida Familiar

_ Con dominio fluido del Inglés redesignados

_ Otros subgrupos: (Especificar)

Alcance del
Servicio

A nivel de Distrito

X Todos

O:

_ Alumnos de bajos ingresos

_ Estudiantes de Inglés

_Joévenes en Régimen de Acogida Familiar

_ Con dominio fluido del Inglés redesignados

_ Otros subgrupos: (Especificar)

Poner en préctica la iniciativa de habilidades practicas.

Plan de estudios y unidades educativas disefiados para
proporcionar a los estudiantes en riesgo educacion en
finanzas personales.

Alcance del A nivel de Distrito

Servicio

Costos de las consultas y talleres para los expositores,
presentadores profesionales fuera del horario escolar
(antes de la escuela, durante el almuerzo, después de la
escuela) y materiales educativos.

Adicional de $25,000

Habilidades practicas sigue siendo un programa deseado por
las partes interesadas. La iniciativa se llevara a cabo en el
otofio de 2016 mediante un curso del ROP en cada escuela.

Sin costos adicionales para el Distrito O

Alcance del A nivel de Distrito

Servicio
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X Todos

O:

_ Alumnos de bajos ingresos

_ Estudiantes de Inglés

_Jovenes en Régimen de Acogida Familiar

_ Con dominio fluido del Inglés redesignados
_ Otros subgrupos: (Especificar)

X Todos

O:

_ Alumnos de bajos ingresos

_ Estudiantes de Inglés

_Jovenes en Régimen de Acogida Familiar

_ Con dominio fluido del Inglés redesignados
_ Otros subgrupos: (Especificar)

Encuesta principal sobre la preparacion universitaria y

Administrar la encuesta y analizar los resultados
0

La encuesta principal sobre la preparacién universitaria y
profesional se administrard a través de una encuesta

Sin costos adicionales para el Distrito 0

profesional. incorporada dentro del programa Naviance. Se necesita mas
capacitacion y un uso ampliado del programa para
administrar la encuesta en la primavera de 2017.
Alcance del A nivel de Distrito Alcance del A nivel de Distrito
Servicio Servicio
X Todos X Todos
O: o:

_ Alumnos de bajos ingresos

_ Estudiantes de Inglés

_Jovenes en Régimen de Acogida Familiar

_ Con dominio fluido del Inglés redesignados
_ Otros subgrupos: (Especificar)

_ Alumnos de bajos ingresos

_ Estudiantes de Inglés

_Joévenes en Régimen de Acogida Familiar

_ Con dominio fluido del Inglés redesignados
_ Otros subgrupos: (Especificar)

Apoyo especifico en el establecimiento para alumnos
considerados en riesgo y/o alumnos identificados como
Jovenes en Régimen de Acogida Familiar, Sin Hogar,
Estudiantes de Inglés, de Bajos Ingresos o en situacion de
riesgo.

Programa de apoyo para HOW L.

Programa de apoyo de preparacién para el SAT.

Coordinador de HOW L - 0.40 FTE. Adicional
de $38,000
Estipendio o salario por hora para preparacion, ensefianza

y supervision para el SAT.

Adicional de $2,625

Apoyo especifico en el establecimiento para alumnos
considerados en riesgo y/o alumnos identificados como
Jévenes en Régimen de Acogida Familiar, Sin Hogar,
Estudiantes de Inglés, de Bajos Ingresos o en situacion de
riesgo.

Programa de apoyo para HOW L.

Programa de apoyo de preparacion para el SAT.

Coordinador de HOW L - 0.40 FTE. Adicional
de $38,000
Estipendio o salario por hora para preparacidn, ensefianza y

supervision para el SAT.

Adicional de $2,625
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i
Alcance del IBPHS
Servicio !

|

i

Todos

O:

X Alumnos de bajos ingresos
X Estudiantes de Inglés
X Jovenes en Régimen de Acogida Familiar

X Con dominio fluido del Inglés redesignados

X Otros subgrupos: (Especificar) ldentificados

€como en riesgo

Alcance del :BPHS
|
Servicio i

Todos

O:

X Alumnos de bajos ingresos

XTEstudiantes de Inglés

X Jévenes en Régimen de Acogida Familiar

X Con dominio fluido del Inglés redesignados

X Otros subgrupos: (Especificar) Identificados

como en riesgo

Programa de apoyo Tribe Time.

Salario del coordinador de Tribe Time 0.40 FTE. Adicional
de $53,000

Programa de apoyo Tribe Time.

Salario del coordinador de Tribe Time 0.40 FTE. Adicional de
$53,000

.
Alcance del FUHS
Servicio i

i

|

|

|

Todos

0O:

X Alumnos de bajos ingresos

X Estudiantes de Inglés

X Jovenes en Régimen de Acogida Familiar

X Con dominio fluido del Inglés redesignados

X Otros subgrupos: (Especificar) Identificados

como en riesgo

Alcance del }UHS
Servicio |

Todos

O:

X Alumnos de bajos ingresos

XTEstudiantes de Inglés

X Jévenes en Régimen de Acogida Familiar

X Con dominio fluido del Inglés redesignados
X Otros subgrupos: (Especificar) ldentificados
€Oomo en riesgo

Campo de Entrenamiento de CAHSEE.

Programa de apoyo para Hi-Step.

Estipendio o salario por hora para coordinador e
instruccion de CAHSEE.

Adicional de $10,000
Estipendio para el coordinador de Hi-Step.
Adicional de $3,000

Programa de apoyo para Hi-Step - Dos
coordinadores se dividen un estipendio.

CAHSEE actualmente esta obsoleto y por lo tanto no se han
desembolsado gastos para el Campo de Entrenamiento de
CAHSEE o afines.

Es posible que el programa Hi-Step necesite un
coordinador designado en 0.20 o 0.40 FTE.

Estipendio para el coordinador de Hi-Step.
Adicional de $3,600
Coordinador de CAHSEEN/D 0
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Alcance del
Servicio

Todo
— s

O:

X Alumnos de bajos ingresos
X Estudiantes de Inglés
X Jévenes en Régimen de Acogida Familiar

X Con dominio fluido del Inglés redesignados
X Otros subgrupos: (Especificar) Identificados

como en riesgo

Alcance del LHHS

Servicio

_Todos
0:

X Alumnos de bajos ingresos
XTEstudiantes de Inglés
X Jovenes en Régimen de Acogida Familiar

X Con dominio fluido del Inglés redesignados
X Otros subgrupos: (Especificar) |dentificados

como en riesgo

Programa Summer Bridge.

Programa de apoyo para R2.

Alcance del LOHS

Servicio

_Todos

O:

X Alumnos de bajos ingresos

X Estudiantes de Inglés

X Jévenes en Régimen de Acogida Familiar

X Con dominio fluido del Inglés redesignados

X Otros subgrupos: (Especificar) Identificados
como en riesgo

Estipendio para el programa Summer Bridge para tres
maestros - contencidn del gasto desde 14/15.
Adicional de $10,800

Salario de R2 para asignacion de 0.40 FTE - Nuevos gastos.
Adicional de $50,000

Programa Summer Bridge.

Programa de apoyo para R2.

Estipendio para el programa Summer Bridge para tres
maestros - contencion del gasto desde 14/15. Adicional
de $10,800

Salario de R2 para asignacion de 0.40 FTE - nuevo gasto.
Adicional de

$50,000

Alcance del SOHS

Servicio

_Todos

A
X Alumnos de bajos ingresos

X Estudiantes de Inglés

X Jévenes en Régimen de Acogida Familiar
X Con dominio fluido del Inglés redesignados

X Otros subgrupos: (Especificar) Identificados

como en riesgo

Apoyo por distrito para alumnos considerados en riesgo
y/o alumnos identificados como J6venes en Régimen de
Acogida Familiar, Sin Hogar, Estudiantes de Inglés, de Bajos
Ingresos o en situacion de riesgo.

Sueldos para dos semanas adicionales de escuela de
verano. Adicional de
$395,000

Apoyo por distrito para alumnos considerados en riesgo
y/o alumnos identificados como Jévenes en Régimen de
Acogida Familiar, Sin Hogar, Estudiantes de Inglés, de Bajos
Ingresos o en situacion de riesgo.

Sueldos para dos semanas adicionales de escuela de verano.
Adicional de
$395,000
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Extender la escuela de verano por dos semanas
adicionales.

Escuela de verano extendida por dos semanas
adicionales.

Esta previsto brindar mas apoyo a la escuela de
verano (potencialmente dos semanas adicionales).

Alcance del A nivel de Distrito Alcance del "A nivel de Distrito
Servicio Servicio

_Todos Todos

O: O:

X Alumnos de bajos ingresos

X Estudiantes de Inglés

X Jévenes en Régimen de Acogida Familiar

X Con dominio fluido del Inglés redesignados

X Otros subgrupos: (Especificar) Identificados

como en riesgo.

¢Qué cambios en las medidas, servicios y gastos se
realizaran como resultado de la revision del progreso
y/o de las modificaciones a los objetivos anteriores?

X Alumnos de bajos ingresos

X Estudiantes de Inglés

X Jovenes en Régimen de Acogida Familiar

X Con dominio fluido del Inglés redesignados

X Otros subgrupos: (Especificar) |dentificados

€omo en riesgo.

* Continuar desarrollando la instruccion de escritura en todo el distrito, en todas las disciplinas.
* Habilidades practicas sigue siendo un programa deseado por las partes interesadas. La iniciativa se llevard a cabo en el otofio de 2016 mediante un curso del ROP en cada escuela.

* La encuesta principal sobre preparacion universitaria y profesional se administrara a través de una encuesta incorporada dentro del programa Naviance. Se necesita mas capacitacion

y un uso ampliado del programa para administrar la encuesta en la primavera de 2017.

* Continuar ofreciendo los programas HOW L, Tribe Time, Hi-Step y R2.
* Es posible que el programa Hi-Step necesite un coordinador designado en 0.20 o0 0.40 FTE.
* Estd previsto extender la escuela de verano por dos semanas adicionales.

Complete una copia de este cuadro para cada uno de los objetivos de la Agencia de Educacion Local (LEA) en el Plan Local de Control y Responsabilidad (LCAP) del aiio anterior. Duplique y expanda los campos segun sea necesario.
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Complete una copia de este cuadro para cada uno de los objetivos de la Agencia de Educacién Local (LEA) en el Plan Local de Control y Responsabilidad (LCAP) del afio anterior. Duplique y expanda los campos seguin sea necesario.

OB,JFTIYE) 5| Habra comunicaciones internas y externas eficaces. Los padres, miembros del personal y alumnos estaran satisfechos con el apoyo, la calidad y las caracteristicas de  Prioridades Estatales v/o Locales Relacionadas:
original de !
LCAP del afio | 1as escuelas/el Distrito. ! 1.2.3X4_5.6_7_8
anterior: E
; COE Unicamente: 9 _ 10
; Local: Especificar
| |
El Objetivo Rige para: Escuelas: A nivel de Distrito
Slaggee ‘?e Ames i Todos los estudiantes
Correspondientes: i
| |
Resultados A. Aumento del numero de documentos que se necesita traducir al espafiol y al coreano segun lo Resultados A. El proceso de RFEP, las encuestas de EL y LTEL, las cartas de Mejoras del Programa y decenas de
Cuantificables determinado por la evaluacion de las necesidades del afio anterior. Cuantificables documentos de la escuela y del distrito fueron traducidos al espafiol y al coreano. Las reuniones de
Anuales Previstos: | B. Administrar y analizar la encuesta LCAP de las partes interesadas. Anuales Reales: DELACy de ELAC se llevan a cabo de tal manera que los padres de habla hispana puedan participar

C. Alcanzar o superar el nimero de padres que participa activamente en oportunidades de plenamente.
voluntariado y liderazgo.
B. Las encuestas del LCAP a las partes interesadas se realizaron y analizaron (ver documentos
adjuntos) para todos los grupos involucrados. También se realizaron grupos de debate con
representantes voluntarios de cada grupo involucrado a fin de recabar comentarios y sugerencias
acerca del analisis de informacion del LCAP y las percepciones acerca de como el distrito cumplio
con los objetivos del LCAP del afio anterior.

C. Los equipos administrativos del establecimiento que trabajan con otras partes interesadas en
cada establecimiento trataron de calcular el nimero de padres que participan activamente en las
oportunidades de trabajo voluntario y en roles de liderazgo. Los comentarios de las partes
interesadas indican que los datos de participacion de los padres no parecen representar cuanto
participan realmente en el transcurso del afio escolar. Las partes interesadas sugieren que se
deberia tomar en cuenta un espectro mas amplio de participacion, incluidas las comunicaciones
por correo electrdnico, a la hora de calcular la participacidn de los padres. Por ultimo, las partes
interesadas recomiendan tabular las maneras en las que los padres participan en lugar de la
cantidad de padres que participan en los eventos o actividades.

Afio del LCAP: 2015-2016
Medidas/Servicios Planificados Medidas/Servicios Actuales

Gastos Presupuestados ‘ Gastos Anuales Reales Estimados
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Aumentar la comunicacion personal con las familias de los
estudiantes de Inglés (EL).

Enlace comunitario para aumentar la comunicacion
personal con los familiares de los estudiantes de ELy
coordinar el alcance de la comunidad de EL.

Salario para el enlace comunitario.
Adicional de $75,000

Se contratd un enlace comunitario para aumentar la
comunicacion personal con los familiares de los estudiantes
de ELy coordinar el alcance de la comunidad de EL.

En las encuestas y reuniones de las partes interesadas
se identificd la necesidad de apoyo adicional para las
familias de EL en cada establecimiento escolar.

Salario para el enlace comunitario.
Adicional de $75,000

Alcance del A nivel de Distrito

Servicio

_Todos

O:

_ Alumnos de bajos ingresos
X Estudiantes de Inglés
_Jovenes en Régimen de Acogida Familiar

X Con dominio fluido del Inglés redesignados

_ Otros subgrupos: (Especificar)

Alcance del A nivel de Distrito

Servicio

Todos

O:

_ Alumnos de bajos ingresos
X Estudiantes de Inglés
X Jovenes en Régimen de Acogida Familiar

X Con dominio fluido del Inglés redesignados

X Otros subgrupos: (Especificar)

Jévenes sin hogar y estudiantes identificados como en riesgo

Traduccién de los comunicados del Distrito al idioma
principal de las poblaciones significativas de EL.

Continuar traduciendo los documentos del distrito y de los
establecimientos para las familias de estudiantes de ELy
brindar capacitacion para los traductores internos.

Asesores, salarios por hora, contratos.
Otros 10,000

Se tradujeron decenas de documentos del establecimiento
escolar y del distrito para las familias de los estudiantes de
EL.

Se brindd capacitacion para los traductores internos.

Asesores, salarios por hora, contratos
Titulo | 1000

Conferencias, seminarios. Base de 12,000

Alcance del A nivel de Distrito

Servicio

_Todos

O:

_ Alumnos de bajos ingresos
X Estudiantes de Inglés
_Jovenes en Régimen de Acogida Familiar

X Con dominio fluido del Inglés redesignados

_ Otros subgrupos: (Especificar)

Alcance del A nivel de Distrito

Servicio

Todos

O:

_ Alumnos de bajos ingresos
X Estudiantes de Inglés
_Jévenes en Régimen de Acogida Familiar

X Con dominio fluido del Inglés redesignados

_ Otros subgrupos: (Especificar)
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Talleres, seminarios e institutos para educar e informar a
los padres de estudiantes de EL, con dominio fluido del
Inglés redesignados (RFEP, por sus siglas en Inglés) y
estudiantes con discapacidades acerca de los requisitos
para la universidad, ayuda financiera, oportunidades de
carrera, etcétera.

Institutos de educacion y talleres para padres.
Otros $50,000

Talleres, seminarios e institutos para educar e informar a los
padres de estudiantes de EL, con dominio fluido del Inglés
redesignados (RFEP, por sus siglas en Inglés) y estudiantes
con discapacidades acerca de los requisitos para la
universidad, ayuda financiera, oportunidades de carrera,
etcétera.

Dos escuelas (LHHS y SHHS) utilizaron la organizaciéon del
Instituto de Padres para la Educacidn de Calidad (PIQE, por
sus siglas en Inglés).

Otros establecimientos brindaron la ayuda mencionada
anteriormente mediante el uso de expertos internos y
programas creados en el distrito.

Institutos de educacion y talleres para padres
Titulo 111 $36,000

Alcance del A nivel de Distrito

Servicio

_Todos

O:
_ Alumnos de bajos ingresos
X Estudiantes de Inglés

_Jovenes en Régimen de Acogida Familiar
X Con dominio fluido del Inglés redesignados
X Otros subgrupos: (Especificar) Estudiantes

con Discapacidades

Alcance del A nivel de Distrito

Servicio

Todos

O:
_ Alumnos de bajos ingresos
X Estudiantes de Inglés

_Joévenes en Régimen de Acogida Familiar
X Con dominio fluido del Inglés redesignados
_ Otros subgrupos: (Especificar) Estudiantes

con Discapacidades

Encuesta LCAP anual.

Llevar a cabo una encuesta anual de las partes interesadas
de los grupos principales:

Estudiantes
Padres

Miembros del personal acreditados
Miembros del personal clasificados
Administrativos

Miembros de la Comunidad

Asesores. Base de 10,000

Se llevé a cabo la encuesta LCAP anual de las siguientes partes

interesadas principales:

Estudiantes

Padres

Miembros del personal acreditados
Miembros del personal clasificados
Administrativos

Miembros de la Comunidad

El distrito realizé un contrato con el OCDE para elaborary
llevar a cabo las encuestas y sintetizar las respuestas para su
analisis. El condado también facilité grupos de debate para
acompainiar las encuestas y obtener mas

Asesores. Base de 9,600
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aclaraciones en las areas donde los datos de la encuesta
indican una necesidad de conversaciones mas profundas.

El distrito continuara administrando la encuesta LCAP anual

en el futuro.
Alcance del A nivel de Distrito Alcance del A nivel de Distrito
Servicio Servicio
X Todos X Todos
O: O:

_ Alumnos de bajos ingresos

_ Estudiantes de Inglés

_Jovenes en Régimen de Acogida Familiar

_ Con dominio fluido del Inglés redesignados

_ Otros subgrupos: (Especificar)

¢Qué cambios en las medidas, servicios y gastos se
realizardan como resultado de la revision del progreso
y/o de las modificaciones a los objetivos anteriores?

_ Alumnos de bajos ingresos

_ Estudiantes de Inglés

_Joévenes en Régimen de Acogida Familiar

_ Con dominio fluido del Inglés redesignados

_ Otros subgrupos: (Especificar)

Los comentarios de las partes interesadas indican que los datos de participacion de los padres no parecen representar cuanto participan realmente en el transcurso del afio escolar. Las partes
interesadas sugieren que se deberia tomar en cuenta un espectro mas amplio de participacidn, incluidas las comunicaciones por correo electrdnico, a la hora de calcular la participacion de los
padres. Por ultimo, las partes interesadas recomiendan tabular las maneras en las que los padres participan en lugar de la cantidad de padres que participan en los eventos o actividades.

En las encuestas y reuniones de las partes interesadas se identificé la necesidad de apoyo adicional para las familias de EL en cada establecimiento escolar. El distrito continuara

administrando la encuesta LCAP anual y facilitara los grupos de debate en el futuro.

Complete una copia de este cuadro para cada uno de los objetivos de la Agencia de Educacion Local (LEA) en el Plan Local de Control y Responsabilidad (LCAP) del afio anterior. Duplique y expanda los campos seguin sea necesario.
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Complete una copia de este cuadro para cada uno de los objetivos de la Agencia de Educacién Local (LEA) en el Plan Local de Control y Responsabilidad (LCAP) del afio anterior. Duplique y expanda los campos segun sea necesario.

OBIJETIVO 6
original del
LCAP del afio
anterior:

El Objetivo Rige para:

estandares de logro del distrito luego de la graduacion.

Todos los estudiantes cumpliran con los estdndares del Distrito respecto de la asistencia y el comportamiento personal y habran alcanzado o superado los

Prioridades Estatales y/o Locales Relacionadas:
1_2_3_4_5X6_7_8

COE Unicamente: 9 _ 10

Local: Especificar

| Anivel de Distrito

| Escuelas:

Subgrupos de Alumnos Correspondientes; Todos los estudiantes

Resultados
Cuantificables
Anuales Previstos:

A. Alcanzar o superar la tasa de asistencia del afio anterior.

B. Alcanzar o superar la tasa de absentismo crénico del afio anterior.

C. Alcanzar o superar la tasa de desercion escolar del afio anterior.

D. Alcanzar o superar la tasa de graduacion del afio anterior.

E. Alcanzar o superar la tasa de finalizacion de los programas CTE del afio anterior.
F. Alcanzar o superar el porcentaje de inscripcidn de estudiantes no duplicados de los cursos de honor
y AP e IB del afio anterior.

G. Alcanzar o superar el porcentaje de tasa de finalizacion de cursos “a-g” del afio anterior.

H. Alcanzar o superar el indice de exdmenes AP/IB tomados el afio anterior.

Resultados
Cuantificables
Anuales Reales:

A. Tasa de asistencia: 14/15 = 91.0% 15/16 =91.5%

B. Absentismo crénico: se redujo un 1%, por lo tanto, se super6 la meta.
13/14 = 1251(9%) de 14,475 inscritos 14/15 = 1147(8%) de
14,375 inscritos

C. Tasa de desercion escolar: se redujo un 0.7%, por lo tanto, se superd la meta.
13/14 = 121(3.3%) de 3713 graduados 14/15 = 93(2.6%) de
3568 graduados

D. Tasa de graduacion: aumento un 2%, por lo tanto, se super6 la meta.

13/14 = 3397(91%) de 3713 graduados 14/15 = 3330(93%)
de 3568 graduados

E. Tasa de finalizacion de los programas CTE: bajo un 8%, por lo tanto, no se alcanzé la meta.
13/14 = 3331(40%) de 8383 participantes 14/15 = 3009(32%) de
3009 participantes

NOTA: El distrito continta trabajando en el procesamiento de datos para obtener una mejor
comparacion y medir las tasas de finalizacion de los programas CTE.

Esto se completara en el otofio de 2016

F. Porcentaje de inscripcion no duplicada de estudiantes en cursos de honor y AP/IB: supera la meta.

13/14 = 4942(34%) de 14,475 inscritos
de 14,375 inscritos

14/15 = 5708(40%)
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lo tanto, se alcanzé la meta.

de 3568 graduados

disminuyeron.

13/14 Exdmenes AP

Examenes IB

13/14 = 1778(48%) de 3713 graduados

14/15 Exdmenes AP

7761 8363

G. Alumnos que cumplieron los requisitos “a-g” al momento de la graduacién: se mantuvo igual, por

14/15 = 1710(48%)

H. Numero de exdmenes AP/IB tomados: Los exdmenes AP aumentaron. Los exdmenes IB

13/14 Exdmenes IB 14/15

1135 950

Afio del LCAP: 2015-2016

Medidas/Servicios Planificados

Gastos Presupuestados

Medidas/Servicios Actuales

Gastos Anuales Reales Estimados

Aumentar las intervenciones internas y reducir las
derivaciones a Access.

Evaluar la eficacia del programa que se estd probando
en Sunny Hills High School para determinar si serd
extendido a los otros campus. Ampliar el programa o
encontrar otros medios para reducir las derivaciones a
Access y reducir las suspensiones.

Salarios por hora

Costos por intervencion en los sabados y
después de la escuela

Materiales educativos

(Derivaciones a Access reducidas = ADA incrementada.

Costos compensados por el aumento de la ADA)
Adicional de $3,500

Derivaciones al programa Access: bajaron respecto del afio
anterior, de 245 a 175 a nivel de Distrito.

Una disminucién de 70 derivaciones. Alcanza la

meta.

Resultados del programa experimental de SHHS: un éxito
muy positivo que amerita proporcionar materiales y
capacitacion para los establecimientos de los otros
distritos (consultar meta 7 de la revision anual).

Las suspensiones aumentaron levemente:
13/14 = 640/14475 - 4.4%

14/15 = 881/14375 - 6.1% Las
expulsiones se redujeron:

13/14 = 4/14475 - 0.03%
14/15 = 3/14375 - 0.02%

Las intervenciones internas incluyen: Escuela de
Sébado “Think Again”.

Salarios por hora
Costos por intervencion en los sabados y después de la
escuela

Materiales educativos
Adicional de $3,500

Alcance del A nivel de Distrito

Servicio

_Todos

O:

Alcance del SHHS

Servicio

X Todos

O:
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X Alumnos de bajos ingresos
X Estudiantes de Inglés

X Jévenes en Régimen de Acogida Familiar

X Con dominio fluido del Inglés redesignados
X Otros subgrupos: (Especificar)

_ Alumnos de bajos ingresos
_ Estudiantes de Inglés

_Joévenes en Régimen de Acogida Familiar

_ Con dominio fluido del Inglés redesignados
_ Otros subgrupos: (Especificar)

Aumentar las oportunidades para que los estudiantes se
conecten con la escuela y los programas de la escuela.

Porcentaje de salario para el Decano.
Adicional de $26,500

Aumentar las oportunidades para que los estudiantes se
conecten con la escuela y los programas de la escuela.

Porcentaje de salario para el Decano.
Adicional de $26,500

Decano. Salario del decano ajustado para brindar mayor apoyo
directo a estudiantes de LI, FY, EL, y HY.
Alcance del BPHS Alcance del BPHS
Servicio Servicio
_Todos Todos
O: O:

X Alumnos de bajos ingresos

X Estudiantes de Inglés

X Jévenes en Régimen de Acogida Familiar

X Con dominio fluido del Inglés redesignados
X Otros subgrupos: (Especificar)
Identificados como en riesgo

X Alumnos de bajos ingresos

X Estudiantes de Inglés

X Jovenes en Régimen de Acogida Familiar

X Con dominio fluido del Inglés redesignados
X Otros subgrupos: (Especificar)
Identificados como en riesgo y/o SWD

Decano. Porcentaje de salario para el Decano. Sfllario del deca?no ajustado para brindar mayor apoyo Porcentaje de salario para el Decano.
directo a estudiantes de LI, FY, EL, y HY.
Adicional de $16,700 Adicional de $16,700
Alcance del FUHS Alcance del FUHS
Servicio Servicio
_Todos Todos
O: O:

X Alumnos de bajos ingresos
X Estudiantes de Inglés

X Jévenes en Régimen de Acogida Familiar

X Con dominio fluido del Inglés redesignados
X Otros subgrupos: (Especificar) Identificados
como en riesgo

X Alumnos de bajos ingresos
X Estudiantes de Inglés

X Jovenes en Régimen de Acogida Familiar

X Con dominio fluido del Inglés redesignados
X Otros subgrupos: (Especificar) Identificados
como en riesgo o SWD
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Decano. Porcentaje de salario para el Decano. Salario del decano ajustado para brindar mayor apoyo Porcentaje de salario para el Decano.
directo a estudiantes de LI, FY, EL, y HY.
Adicional de $21,200 Adicional de $21,200
Alcance del LHHS Alcance del LHHS
Servicio Servicio
_Todos Todos
O: O:

X Alumnos de bajos ingresos

X Estudiantes de Inglés
X Jévenes en Régimen de Acogida Familiar

X Con dominio fluido del Inglés redesignados

X Otros subgrupos: (Especificar) Identificados

como en riesgo

X Alumnos de bajos ingresos

X Estudiantes de Inglés
X Jovenes en Régimen de Acogida Familiar

X Con dominio fluido del Inglés redesignados
X Otros subgrupos: (Especificar) |dentificados

€omo en riesgo

Decano. Porcentaje de salario para el Decano. S'alario del decafno ajustado para brindar mayor apoyo Porcentaje de salario para el Decano.
Adicional de $14,500 directo a estudiantes de LI, FY, EL, y HY. Adicional de $14,500
Alcance del LSHS Alcance del LSHs
Servicio Servicio
_Todos Todos
O: O:

X Alumnos de bajos ingresos

X Estudiantes de Inglés

X Jévenes en Régimen de Acogida Familiar

X Con dominio fluido del Inglés redesignados
X Otros subgrupos: (Especificar)
Identificados como en riesgo

X Alumnos de bajos ingresos

X Estudiantes de Inglés

X Jovenes en Régimen de Acogida Familiar

X Con dominio fluido del Inglés redesignados
X Otros subgrupos: (Especificar)
Identificados como en riesgo y/o SWD

Decano. Porcentaje de salario para el Decano. S.alario del decafno ajustado para brindar mayor apoyo Porcentaje de salario para el Decano.
Adicional de $119,200 directo a estudiantes de LI, FY, EL, y HY. Adicional de $119,200
Alcance del SHHS Alcance del SHHS
Servicio Servicio
_Todos Todos
O: O:

X Alumnos de bajos ingresos

X Estudiantes de Inglés
X Jévenes en Régimen de Acogida Familiar

X Alumnos de bajos ingresos

X Estudiantes de Inglés
X Jovenes en Régimen de Acogida Familiar
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X Con dominio fluido del Inglés redesignados
X Otros subgrupos: (Especificar) Identificados

como en riesgo

X Con dominio fluido del Inglés redesignados
X Otros subgrupos: (Especificar) |dentificados

como en riesgo o SWD

Decano. Porcentaje de salario para el Decano. Sélario del decz?no ajustado para brindar mayor apoyo Porcentaje de salario para el Decano.
Adicional de $89,300 directo a estudiantes de LI, FY, EL, y HY. Adicional de $89,300
Alcance del TRHS Alcance del TRHS
Servicio Servicio
_Todos Todos
O: O:

X Alumnos de bajos ingresos

X Estudiantes de Inglés

X Jévenes en Régimen de Acogida Familiar

X Con dominio fluido del Inglés redesignados
X Otros subgrupos: (Especificar) ldentificados
como en riesgo

X Alumnos de bajos ingresos

X Estudiantes de Inglés

X Jovenes en Régimen de Acogida Familiar

X Con dominio fluido del Inglés redesignados
X Otros subgrupos: (Especificar) Identificados
como en riesgo

Servicios de salud mental para estudiantes FY, HY, EL, LI e
identificados como en riesgo.

Enlace a Servicios de Salud Mental para brindar servicios
directos a los estudiantes y para coordinar los recursos
locales de apoyo para la salud mental

Capacitacion en Salud Mental para todos los

miembros del personal.

Enlace para Servicios de Salud Mental -
Asignacion de FTE 1.00. Adicional de
$110,000

Asesores para capacitacion en salud mental. Adicional de
$5,000

Los servicios de enlace para Servicios de Salud Mental sera
realizados mediante un convenio de asesoramiento con |
agencia externa que comenzara en el otofio de 2016.

Los comentarios de las partes interesadas indican una
marcada necesidad de servicios de salud mental para los
alumnos con el fin de ayudarlos en el ambito académico.

Se brindd capacitacion en salud mental durante el verano
para los miembros del personal administrativo, de
orientacidn y otros miembros del personal; en varias
escuelas del distrito se dict6 durante el transcurso del afio
escolar.

Enlace para Servicios de Salud Mental - 1.00 asignacion de
FTE.

No provisto en 15/16, pero sera provisto en 16/17
mediante la agencia de asesoramiento.
Adicional de $0O

Asesores para capacitacion en salud mental. Adicional de
$10,000

Alcance del Distrito

Servicio

_Todos

O:

X Alumnos de bajos ingresos
X Estudiantes de Inglés

Alcance del Distrito

Servicio

Todos

O:

X Alumnos de bajos ingresos
X Estudiantes de Inglés
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X Jévenes en Régimen de Acogida Familiar X Jovenes en Régimen de Acogida Familiar

X Con dominio fluido del Inglés redesignados X Con dominio fluido del Inglés redesignados
X Otros subgrupos: (Especificar) Identificados X Otros subgrupos: (Especificar) |dentificados
€omo en riesgo como en riesgo o SWD

¢Qué cambios en las medidas, servicios y gastos se
realizaran como resultado de la revision del progreso
y/o de las modificaciones a los objetivos anteriores?

El distrito continua trabajando en el procesamiento de datos para obtener una mejor comparacion y medir las tasas de finalizacion de los programas CTE. Esto se completara en el otofio de
2016.

Los resultados del programa experimental de SHHS referente a la intervencion alternativa de la disciplina del estudiante fueron muy positivos. El programa amerita brindar materiales y
capacitacion a los otros establecimientos del distrito (525,000, consultar meta 7 de la revisién anual para obtener los resultados detallados del experimento en SHHS).

Los comentarios de las partes interesadas indican una marcada necesidad de servicios de salud mental para los alumnos con el fin de ayudarlos en el ambito académico. Los servicios de enlace
para Salud Mental se realizaran mediante un convenio de asesoramiento con la agencia externa que comenzara en otofio de 2016.

Complete una copia de este cuadro para cada uno de los objetivos de la Agencia de Educacidn Local (LEA) en el Plan Local de Control y Responsabilidad (LCAP) del afio anterior. Duplique y expanda los campos segun sea necesario.




Pagina 91 de 115

Complete una copia de este cuadro para cada uno de los objetivos de la Agencia de Educacién Local (LEA) en el Plan Local de Control y Responsabilidad (LCAP) del afio anterior. Duplique y expanda los campos segun sea necesario.

OB.JFTIVO 7 los padres, miembros del personal y alumnos estaran satisfechos con el apoyo, la calidad y las caracteristicas de las escuelas/el Distrito. Prioridades Estatales y/o Locales Relacionadas:
original del 1_2_3_4_5_6X7_8

LCAP del afio

anterior:
COE Unicamente: 9 _ 10

Local: Especificar

_ El Objetivo Rige para: . Escuelas: i Anivel de Distrito

Subgrupos de Alumnos

i ; { Todos los estudiantes
i Correspondientes: ]

Resultados A. Administrar y analizar la encuesta bianual de las partes interesadas. Resultados A. La encuesta anual de partes interesadas del LCAP fue llevada a cabo entre enero y marzo de
Cuantificables B. satisfacer o superar la reduccién de suspensiones del afio anterior Cuantificables 2016. Los resultados fueron recopilados y analizados, y esta encuesta efectivamente reemplaza
Anuales Reales: la encuesta bianual de interesados.

Anuales Previstos: . - . o .
C. Satisfacer o superar la reduccion de expulsiones del afio anterior.

B. Suspensiones: aumentaron, no se cumple con el objetivo.
13/14 = 640(4%) de 14,475 inscritos 14/15 = 881(6%) de
14,375 inscritos

C. Expulsiones: disminuyeron, objetivo alcanzado.
13/14 = 4(0.03%) de 14,475 inscritos 14/15 = 3(0.02%) de

14,375 inscritos

Ao del LCAP: 2015-2016
Medidas/Servicios Planificados Medidas/Servicios Actuales

Gastos Anuales Reales Estimados

Gastos Presupuestados

Seminarios, talleres, consultores, sustitutos y salarios

esarrollo profesional de capacitacién en seguridad para Seminarios, talleres, consultores, sustitutos y salarios Desarrollo profesional de capacitacién en seguridad para
por hora para talleres y colaboraciéon. Base de

por hora para talleres y colaboracién. Base de bersonal, alumnos y padres.
10,000 5,000
La participacion de los interesados indica que los padres
ldesean mas informacion oportuna sobre los simulacros de
desastres en la escuela y capacitacion en sus respectivos roles
bntes, durante y después de los simulacros.

ersonal, alumnos y padres.

Alcance de ’ A nivel de Distrito Alcance del ’ A nivel de Distrito
Servicio Servicio
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X Todos

O:
_ Alumnos de bajos ingresos

_ Estudiantes de Inglés
_Jovenes en Régimen de Acogida Familiar

_ Con dominio fluido del Inglés redesignados

_ Otros subgrupos: (Especificar)

X Todos

O:
_ Alumnos de bajos ingresos

_ Estudiantes de Inglés

_Jovenes en Régimen de Acogida Familiar

_ Con dominio fluido del Inglés redesignados
_ Otros subgrupos: (Especificar)

Desarrollo del personal en el servicio al cliente.

Alcance del A nivel de Distrito

Servicio

X Todos

O:

_ Alumnos de bajos ingresos
_ Estudiantes de Inglés
_Jovenes en Régimen de Acogida Familiar

_ Con dominio fluido del Inglés redesignados

_ Otros subgrupos: (Especificar)

Talleres de capacitacidn sin costo adicional para el Distrito
0

Desarrollo del personal en el servicio al cliente.

Alcance del A nivel de Distrito

Servicio

X Todos

O:

_ Alumnos de bajos ingresos

_ Estudiantes de Inglés

_Joévenes en Régimen de Acogida Familiar

_ Con dominio fluido del Inglés redesignados
_ Otros subgrupos: (Especificar)

Talleres de capacitacidn sin costo adicional para el Distrito 0

Reducir suspensiones y expulsiones

Implementacién de un plan para reducir suspensiones
y expulsiones con base en un estudio del Distrito.
Otros 25,000

Reducir suspensiones y expulsiones

La implementacion del programa para todo el Distrito con el
fin de reducir las suspensiones y expulsiones y de encontrar
maneras creativas de intervencion para apoyar a los
alumnos se ampliara para el otofio de 2016.

A continuacidn, hay una sintesis corta de datos
relacionados con el programa piloto Think Again en
SHHS:

* 41 alumnos se han asignado al programa

* 20 asignados por Abuso de Drogas

* 13 asignados por Abuso de Tabaco

* 3 asignados por Abuso de Drogas y Tabaco
combinados

* 5 asignados por Intimidacién Cibernética

Implementacién de un plan para reducir suspensiones
y expulsiones con base en un estudio piloto del Distrito
en SHHS. Otros 0
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* 6 de estos alumnos no lo completaron (4 se cambiaron de
escuela y 2 completaron un programa externo de acuerdo
con sus padres)

* 39 alumnos no repitieron la conducta

* Aproximadamente una reduccién de 65 dias en los dias

de suspension hasta la fecha

* 70 dias de asistencia total a las 4 horas de Escuela de
Sébados (para fines de recuperacion de ADA)

* 140 horas de capacitacién completadas por los

alumnos

* Datos de percepcion de los padres revelaron apoyo a las
oportunidades de capacitacion/educacion que estos alumnos
recibieron y como estas reducen los dias de suspension para
estos tipos de incidentes

disciplinarios.

Alcance del ’ A nivel de Distrito Alcance del "A nivel de Distrito
Servicio Servicio

X Todos X Todos

O: O:

_ Alumnos de bajos ingresos

_ Estudiantes de Inglés

_Jovenes en Régimen de Acogida Familiar

_ Con dominio fluido del Inglés redesignados

_ Otros subgrupos: (Especificar)

¢Qué cambios en las medidas, servicios y gastos se
realizaran como resultado de Ia revisidn del progreso
y/o de las modificaciones a los objetivos anteriores?

_ Alumnos de bajos ingresos

_ Estudiantes de Inglés

_Joévenes en Régimen de Acogida Familiar

_ Con dominio fluido del Inglés redesignados
_ Otros subgrupos: (Especificar)

La participacion de los interesados indica que los padres desean mas informacidn oportuna sobre los simulacros de desastres en la escuela y capacitacion en sus respectivos roles.

La implementacion del programa a nivel de Distrito con el fin de reducir las suspensiones y expulsiones y de encontrar maneras creativas de intervenir para apoyar a los alumnos se
ampliara para el otofio de 2016 (Programa Think Again: $25,000 estimado).

Complete una copia de este cuadro para cada uno de los objetivos de la Agencia de Educacién Local (LEA) en el Plan Local de Control y Responsabilidad (LCAP) del afio anterior. Duplique y expanda los campos segun sea necesario.
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Seccidn 3: Uso de fondos para Subsidios Complementarios y por Concentracion y Proporcionalidad

A. En el casillero que se encuentra a continuacidn, identifique el monto de los fondos en el afio del LCAP, calculados sobre la base de la cantidad y concentracién de alumnos de bajos ingresos, jovenes en régimen de acogida familiar y alumnos que

aprenden Inglés, conforme lo determinado en el capitulo 5, articulo 15496(a)(5), del Cédigo de Regulaciones de California (CCR).

Describa la manera en que la LEA esta gastando estos fondos en el afio del LCAP. Incluya una descripcidn y una justificacion del uso de todos los fondos a nivel de Distrito, a nivel escolar, a nivel del condado o a nivel de subvencion

segun lo especificado en el Titulo 5, Articulo 15496, del CCR.

En el caso de escuelas o distritos con una inscripcion por debajo del 55% de alumnos no duplicados en el distrito o menos del 40% de inscripcién de alumnos no duplicados en el establecimiento escolar en el afio del LCAP, cuando se usan fondos
complementarios o por concentracion en todo el distrito o en toda la escuela, el distrito escolar debe describir adicionalmente de qué manera los servicios proporcionados constituyen la manera mas efectiva de utilizar los fondos para alcanzar

los objetivos del distrito para los alumnos no duplicados en el estado y en toda el area prioritaria local. (Ver Titulo 5, Articulo 15496(b), del CCR como guia).

Monto total de fondos de subsidios Complementarios y por Concentracion calculado: $8,411,832

Los fondos complementarios mostrados incluyen 2.13 millones por 186 dias del afio de trabajo, razon de 28.5:1y gastos detallados en el LCAP 2015/16.

Aunque los fondos complementarios son, en algunos casos, utilizados para incrementar y/o mejorar los servicios a nivel escolar o a nivel de Distrito, los servicios se dirigen principalmente a alcanzar los objetivos del Distrito para sus alumnos no
duplicados en las areas prioritarias del Estado. El Distrito, en colaboracion con las partes interesadas, considera que las siguientes acciones, servicios y gastos constituyen el uso mas efectivo de los fondos para satisfacer las necesidades de los alumnos
de Bajos Ingresos, los estudiantes de Inglés y los J6venes en Régimen de Acogida Familiar.

El Distrito estd gastando los fondos complementarios en el afio académico 2016/2017 conjuntamente con las siguientes lineas es pecificas:

A nivel de Distrito

Restablecimiento continuado del programa educativo fundacional de 180 dias de escuela, 186 dias de trabajo para los empleados y el mantenimiento de la relacién alumno maestro de 28.5:1
Transporte para los alumnos de EL que requieren instruccion de ELD

Adquisicion del programa de guia Naviance para que todas las escuelas generales mejoren los servicios de orientacion para todos los alumnos, incluidos los Jovenes en Régimen de Acogida Familiar (FY), Estudiantes de Inglés (EL) y alumnos de Bajos

Ingresos (LI)

Maestro en Asignacion que apoya la integracion de los estandares y a la poblacion especifica de alumnos: Matematica, ELA, EL y AVID
Alineacion de Estandares Estatales Basicos Comunes: Instructores en el establecimiento de

Matemdtica y ELA

Estdndares de Ciencia de la Préxima Generacidn: apoyo de integracion

Read 180 para Desarrollo del Idioma Inglés (ELD): apoyo

Desarrollo del Idioma Inglés: apoyo educativo

Desarrollo Profesional: especifico para apoyar a los alumnos que lo necesiten en cursos de honor/AP/IB y alumnos FY, EL, LI e identificados en riesgo
Capacitacion en habilidades practicas, plan de estudio y apoyo

Extensidn de la Escuela de Verano para apoyar a la poblacién de alumnos especifica: alumnos FY, EL, LI e identificados en riesgo
Reducir las derivaciones a Access con apoyo de intervencion

Enlace con Salud Mental para satisfacer las necesidades de los alumnos FY, HY, ELy LI

Capacitacion en Salud Mental

Establecimientos escolares:
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Escuela Secundaria Buena Park
Apoyo de AVID para todos los estudiantes, incluidos los estudiantes en riesgo, FY, HY, ELy LI

Asistencia para el examen AP/IB para estudiantes de bajos ingresos
Programa de apoyo HOWL para apoyo de alumnos considerados de riesgo durante la jornada escolar

Apoyo de preparacion para el SAT
Asignacion de porcentaje destinado al decano para el enfoque en alumnos FY, HY, ELy LI

Apoyo adicional a alumnos FY, HY, ELy LI
Enlace familiar de EL - TOSA

Escuela Secundaria Fullerton Union
Apoyo de AVID para todos los estudiantes, incluidos los estudiantes en riesgo, FY, HY, ELy LI

Asistencia para el examen AP/IB para estudiantes de bajos ingresos
Programa de apoyo Tribe Time para apoyo de alumnos considerados de riesgo durante la jornada escolar

Asignacion de porcentaje destinado al decano para el enfoque en alumnos FY, HY, ELy LI

Apoyo adicional a alumnos FY, HY, ELy LI
Enlace familiar de EL - TOSA

Escuela Secundaria La Habra

Asistencia para el examen AP/IB para estudiantes de bajos ingresos

Programa de apoyo Hi-Step para apoyo de alumnos considerados de riesgo durante la jornada escolar
Asignacion de porcentaje destinado al decano para el enfoque en alumnos FY, HY, ELy LI

Apoyo adicional a alumnos FY, HY, ELy LI

Enlace familiar de EL - TOSA

Escuela Secundaria La Sierra/La Vista

Servicios directos al programa de acogida familiar Florence Crittenton: instrucciones, ayuda, apoyo, materiales, suministros y equipo

Servicios directos para alumnos de LI, EL, FY y HY que necesitan créditos y apoyo adicional a través del programa Oportunidades: instruccion, materiales, suministros y equipo
Apoyo adicional a alumnos FY, HY, ELy LI

Enlace familiar de EL - TOSA

Escuela Secundaria Sonora
Asistencia para el examen AP/IB para estudiantes de bajos ingresos

Programa de apoyo iPath para estudiantes con dificultades

Programa Summer Bridge para alumnos ingresantes de 9.° grado en riesgo
Programa de apoyo Raider Revolution (R2) para ayudar a los alumnos considerados en riesgo durante la jornada escolar
Apoyo adicional a alumnos FY, HY, ELy LI

Enlace familiar de EL - TOSA

Escuela Secundaria Sunny Hills
Apoyo de AVID para todos los estudiantes, incluidos los estudiantes en riesgo, FY, HY, ELy LI

Asistencia para el examen AP/IB para estudiantes de bajos ingresos
Asignacion de porcentaje destinado al decano para el enfoque en alumnos FY, HY, EL y LI
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Apoyo adicional a alumnos FY, HY, ELy LI
Enlace familiar de EL - TOSA

Escuela Secundaria Troy

Apoyo de AVID para todos los estudiantes, incluidos los estudiantes en riesgo, FY, HY, ELy LI
Asistencia para el examen AP/IB para estudiantes de bajos ingresos
Asignacion de porcentaje destinado al decano para el enfoque en alumnos FY, HY, ELy LI

Apoyo adicional a alumnos FY, HY, ELy LI
Enlace familiar de EL - TOSA

Dado que el porcentaje de alumnos no duplicados en todo el Distrito es del 47%, el Distrito ha determinado que los servicios mejorados y/o incrementados detallados en el plan constituyen el uso mas efectivo de fondos complementarios para
alcanzar los objetivos de los Jovenes en Régimen de Acogida Familiar, los Estudiantes de Inglés y los alumnos de Bajos Ingresos.

La investigacion respalda los objetivos del Distrito para los alumnos no duplicados. Entre los ejemplos de investigacidon considerados en el desarrollo de los objetivos del Distrito se incluyen los siguientes:

Aumentar el acceso a la tecnologia como herramienta de aprendizaje que genera participacion y mejora los resultados de aprendizaje de los alumnos de menor rendimiento (Tracey y Young 2006, Blok et al. 2002, Batchelder y Rachal 2000 y seis

estudios de What Works Clearinghouse de fecha 13 de agosto de 2007b; 30 de julio de 2007; 16 de julio de 2007a; 16 de julio de 2007b; 2 de julio de 2007 y 12 de marzo de 2007).

La supervisién temprana y consistente del compromiso del alumno con los cursos de estudio de preparacidn para la universidad, los servicios de orientacién de conciencia universitaria y las oportunidades de educacién/capacitaciéon postsecundaria
incrementan la posibilidad de que los alumnos se inscriban y completen la educacién/capacitacion postsecundaria (Consejo Universitario, 3 de octubre de 2014, “Los beneficios del Compromiso en el Proceso de Preparacion para la Universidad:

Implicaciones para los Practicantes”; Consejo Universitario, 1 de febrero de 2013, “Medicién del Impacto de los Consejeros de Escuelas Secundarias en la Inscripcion en la Universidad”; et al.).

Un Sistema de Multiples Niveles de Apoyo (MTSS, por sus siglas en Inglés) que esta orientado a los datos y apoya a los alumnos de acuerdo con sus necesidades individuales, incrementa los resultados de los alumnos (Departamento de Educacion de
California, Averill, Orla Higgins y Claudia Rinaldi. Resumen de Investigacidn: “Multi-tier System of Supports (MTSS)”, The Collaborative. Urban Special Education Leadership Collaborative, 2011).

Los graduados del programa AVID muestran tasas mas altas de retencidn y tasas de graduacidn universitaria potencial pese a pertenecer a grupos que estan menos representados a nivel universitario (Watt, Huerta y Alkan, Identifying predictors of
College Success Trhough an Examination of AVID Graduates' College Preparatory Achievements, Journal of Hispanic Higher Education, 2011).

Los alumnos que reciben apoyo socioemocional y servicios de prevencidn obtienen mejores logros académicos en la escuela (Greenberg et al., 2003; Welsh et al., 2001; Zins et al., 2004).
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B. En el casillero a continuacidn, identificar el porcentaje en funcidn del cual se deben incrementar o mejorar los servicios para los alumnos no duplicados en comparacién con los servicios brindados a todos los alumnos en el afio del LCAP segun el

calculo realizado conforme con el Titulo 5, articulo 15496(a), del CCR.

Conforme a los requisitos del titulo 5, articulo 15496 del CCR, demostrar de qué manera los servicios que se brindan en el afio del LCAP a los alumnos de bajos ingresos, jovenes en régimen de acogida familiar y estudiantes de Inglés proporcionan
servicios incrementados y mejorados proporcionales al aumento de la financiacién otorgada a tales alumnos en ese afio segun el calculo conforme al titulo 5, articulo 15496(a)(7), del CCR. La LEA deberd describir de qué manera se alcanza el

porcentaje usando una descripcién cuantitativa y/o cualitativa de los servicios incrementados y/o mejorados para los alumnos no duplicados en comparacion con los servicios brindados a todos los alumnos.

8.57 %

Escuela Secundaria Buena Park
Apoyo de AVID para todos los estudiantes, incluidos los estudiantes en riesgo, FY, HY, ELy LI

Asistencia para el examen AP/IB para estudiantes de bajos ingresos
Programa de apoyo HOWL para apoyo de alumnos considerados de riesgo durante la jornada escolar

Apoyo de preparacion para el SAT
Asignacion de porcentaje destinado al decano para el enfoque en alumnos FY, HY, ELy LI

Apoyo adicional a alumnos FY, HY, ELy LI
Enlace familiar de EL - TOSA

Escuela Secundaria Fullerton Union
Apoyo de AVID para todos los estudiantes, incluidos los estudiantes en riesgo, FY, HY, ELy LI

Asistencia para el examen AP/IB para estudiantes de bajos ingresos
Programa de apoyo Tribe Time para apoyo de alumnos considerados de riesgo durante la jornada escolar

Asignacion de porcentaje destinado al decano para el enfoque en alumnos FY, HY, EL y LI

Apoyo adicional a alumnos FY, HY, ELy LI
Enlace familiar de EL - TOSA

Escuela Secundaria La Habra

Asistencia para el examen AP/IB para estudiantes de bajos ingresos
Programa de apoyo Hi-Step para apoyo de alumnos considerados de riesgo durante la jornada escolar
Asignacion de porcentaje destinado al decano para el enfoque en alumnos FY, HY, ELy LI

Apoyo adicional a alumnos FY, HY, ELy LI
Enlace familiar de EL - TOSA

Escuela Secundaria La Sierra/La Vista

Servicios directos al programa de acogida familiar Florence Crittenton: instrucciones, ayuda, apoyo, materiales, suministros y equipo

Servicios directos para alumnos de LI, EL, FY y HY que necesitan créditos y apoyo adicional a través del programa Oportunidades: instruccion, materiales, suministros y equipo

Fullerton Joint Union High School District estd comprometido a alcanzar o superar los requisitos para mejorar o incrementar los servicios para los alumnos no duplicados en un 8,57% a través de las siguientes acciones, servicios y gastos:
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Apoyo adicional a alumnos FY, HY, ELy LI
Enlace familiar de EL - TOSA

Escuela Secundaria Sonora

Asistencia para el examen AP/IB para estudiantes de bajos ingresos

Programa de apoyo iPath para estudiantes con dificultades

Programa Summer Bridge para alumnos ingresantes de 9.° grado en riesgo

Programa de apoyo Raider Revolution (R2) para ayudar a los alumnos considerados en riesgo durante la jornada escolar
Apoyo adicional a alumnos FY, HY, ELy LI

Enlace familiar de EL - TOSA

Escuela Secundaria Sunny Hills
Apoyo de AVID para todos los estudiantes, incluidos los estudiantes en riesgo, FY, HY, ELy LI

Asistencia para el examen AP/IB para estudiantes de bajos ingresos
Asignacion destinada al decano para el enfoque en alumnos FY, HY, ELy LI

Apoyo adicional a alumnos FY, HY, ELy LI
Enlace familiar de EL - TOSA

Escuela Secundaria Troy
Apoyo de AVID para todos los estudiantes, incluidos los estudiantes en riesgo, FY, HY, ELy LI
Asistencia para el examen AP/IB para estudiantes de bajos ingresos

Asignacion destinada al decano para el enfoque en alumnos FY, HY, ELy LI

Apoyo adicional a alumnos FY, HY, ELy LI
Enlace familiar de EL - TOSA a

nivel de Distrito

Transporte para los alumnos de EL que requieren instruccion de ELD

Programa de guia Naviance para que todas las escuelas generales mejoren los servicios de orientacion para todos los alumnos, incluidos los Jovenes en Régimen de Acogida Familiar (FY), Estudiantes de Inglés (EL) y alumnos de Bajos Ingresos
(L1).

Maestro en Asignacidn que apoya la integracion de los estandares y a la poblacion especifica de alumnos: Matematica, ELA, EL y AVID, ciencia y tecnologia educativa

Read 180 para Desarrollo del Idioma Inglés (ELD): apoyo

Desarrollo del Idioma Inglés: apoyo educativo

Desarrollo Profesional: especifico para apoyar a los alumnos que lo necesiten en cursos de honor/AP/IB y alumnos FY, EL, LI e identificados en riesgo
Capacitacién en Habilidades Practicas, plan de estudio y apoyo para alumnos FY, HY, EL, LI y en riesgo
Extensidn de la Escuela de Verano para apoyar a la poblacién de alumnos especifica: alumnos FY, EL, LI e identificados en riesgo

Reducir las derivaciones a Access con apoyo de intervencion
Consultoria en Salud Mental para satisfacer las necesidades de capacitacion en Salud
Mental de FY, HY, ELy LI

Capacitacion en salud mental para los miembros del personal
Enlace Comunitario para apoyar a las familias de los alumnos de EL, FY, HY y LI

Traductores/Intérpretes capacitados en cada lugar
Institutos/talleres para padres
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Seccion 4: Resumen de Gastos
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Total de Gastos por Fuente de Financiacion

2015-2016 2015-2016
Anual Anual LIS
Fuente de Financiacion . . 2016-2017 2017-2018 2018-2019 2016-2017 y
Actualizada Actualizada
2018-2019
Presupuestada Real
Todas las Fuentes de Financiacién 6,700,001.00 | 5,246,017.00 138,333,958.00 136,925,958.00 139,125,958.00 414,385,874.00
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Base 1,670,000.00 926,600.00 125,634,000.00 125,534,000.00 127,734,000.00 378,902,000.00
Educacién Profesional y Técnica Carl D. Perkins| 0.00 0.00 35,000.00 35,000.00 35,000.00 105,000.00
Educator Effectiveness Grant 0.00 8,000.00 299,000.00 299,000.00 299,000.00 897,000.00
Otros 1,230,000.00 312,000.00 1,565,000.00 65,000.00 65,000.00 1,695,000.00
Educacién Especial 0.00 0.00 43,000.00 55,052.00 43,000.00 141,052.00
IAdicional 3,800,001.00 3,825,291.00 10,447,958.00 10,627,906.00 10,639,958.00 31,715,822.00
Titulo | 0.00 138,126.00 305,000.00 305,000.00 305,000.00 915,000.00
Titulo 11 0.00 0.00 5,000.00 5,000.00 5,000.00 15,000.00
Titulo NI 0.00 36,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Total de Gastos por Tipo de Objeto
Tij o Anual Actualizacion 2016-2017 2017-2018 2018-2019 2016-2017 y
- Anual Real 2018-2019
Presupuestada
[Todos los Tipos de Gastos 0.00 60,000.00 132,279,958.00 130,671,958.00 132,665,518.00 395,417,634.00
1000-1999: Salarios Personal Certificado 0.00 0.00 4,573,184.00 4,765,184.00 4,758,744.00 14,097,112.00
2000-2999: Salarios Personal Clasificado 0.00 0.00 449,074.00 449,074.00 449,074.00 1,347,222.00
4000-4999: Libros y Suministros 0.00 0.00 4,599,500.00 1,599,500.00 1,599,500.00 7,798,500.00
5000-5999: Servicios y Otros 0.00 0.00 823,200.00 823,200.00 823,200.00 2,469,600.00
Total de Gastos por Tipo de Objeto y Fuente de Financiacion
Aif:;;f:clign 2015-2016 Total de
Tipo de Objeto Fuente de Financiacion Actualizacion 2016-2017 2017-2018 2018-2019 2016-2017 y
Anual
Anual Real 2018-2019
Presupuestada
Todos los Tipos de [Todas las Fuentes de 0.00 60,000.00 132,279,958.00 130,671,958.00 132,665,518.00 395,417,634.00
Gastos Financiacion
Base 0.00 0.00 121,800,000.00 123,000,000.00 125,000,000.00 369,800,000.00
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Total de Gastos por Tipo de Objeto y Fuente de Financiacion

2015-2016 2015-2016
Anual Anual fotalide
Tipo de Objeto Fuente de Financiacion N . 2016-2017 2017-2018 2018-2019 2016-2017 y
Actualizada Actualizada
2018-2019
Presupuestada Real

Educacidn Profesional y | 0.00 0.00 35,000.00 35,000.00 35,000.00 105,000.00

Técnica Carl D. Perkins

Otros 0.00 60,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Adicional 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
1000-1999: Adicional 0.00 0.00 4,573,184.00 4,765,184.00 4,758,744.00 14,097,112.00
Salarios Personal
Certificado
2000-2999: Educacidn Especial 0.00 0.00 0.00 12,052.00 0.00 12,052.00
Salarios Personal
Clasificado
2000-2999: Adicional 0.00 0.00 449,074.00 437,022.00 449,074.00 1,335,170.00
Salarios Personal
Clasificado
4000-4999: Libros | Base 0.00 0.00 2,455,000.00 955,000.00 955,000.00 4,365,000.00
y Suministros
4000-4999: Libros | Educator Effectiveness | 0.00 0.00 10,000.00 10,000.00 10,000.00 30,000.00
y Suministros Grant
4000-4999: Libros | Otros 0.00 0.00 1,500,000.00 0.00 0.00 1,500,000.00
y Suministros
4000-4999: Libros | Adicional 0.00 0.00 434,500.00 434,500.00 434,500.00 1,303,500.00
y Suministros
4000-4999: Libros | Titulo | 0.00 0.00 200,000.00 200,000.00 200,000.00 600,000.00
y Suministros
5000-5999: Adicional 0.00 0.00 818,200.00 818,200.00 818,200.00 2,454,600.00
Servicios y Otros
Gastos
Operativos
5000-5999: Titulo Il 0.00 0.00 5,000.00 5,000.00 5,000.00 15,000.00
Servicios y Otros
Gastos
Operativos
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ANEXO PLAN DE CONTROL Y RESPONSABILIDAD LOCAL Y ACTUALIZACION ANUAL

Con el propésito de completar el LCAP con respecto a las prioridades estatales en el marco del Cédigo de Educacidn, articulos 52060 y 52066, se considerara lo siguiente:

(a) La “Tasa de ausentismo cronico” se calculara de la siguiente manera:

(1) La cantidad de alumnos con inscripcion en escuela primaria, secundaria o a corto plazo durante el afio académico (del 1 de julio al 30 de junio) que estd “ausente de
manera crénica” donde “ausentismo crénico” significa un alumno que esta ausente el 10% o mas de los dias escolares cuando la cantidad total de dias que un
alumno esta ausente se divide por la cantidad total de dias en que el alumno esta inscrito y se impartid ensefianza en la escuela durante los dias regulares de clase
en el distrito, excluyendo los sabados y domingos.

(2) El conteo no duplicado de alumnos con inscripcion en escuela primaria, secundaria o a corto plazo durante el afio académico (del 1 de julio al 30 de junio).

(3) Dividir (1) por (2).

(b) La “Tasa de abandono de Escuela Media” se calculara como lo establece el Codigo de Regulaciones de California, Titulo 5, Articulo 1039.1.
(c) La “Tasa de abandono de Escuela Secundaria” se calculara de la siguiente manera:

(1) La cantidad de miembros del grupo que abandonaron al final del afio 4 en el grupo, donde “grupo” se define como la cantidad de alumnos que va por primera vez
a9.° grado en el afio 1 (grupo que comienza) mas los alumnos que se transfieren a la escuela, menos los alumnos que se transfieren a otra escuela, emigran o
mueren durante los afios escolares 1, 2, 3y 4.

(2) La cantidad total de miembros del grupo.

(3) Dividir (1) por (2).

(d) La “tasa de graduacién de escuela secundaria” se calculara de la siguiente manera:

(1) La cantidad de miembros del grupo que obtuvieron un diploma regular de escuela secundaria (o un diploma de educacién de secundaria de adultos o pasaron el
Examen de Competencia de Escuela Secundaria de California) al final del afio 4 en el grupo, donde “grupo” se define como la cantidad de alumnos que va por
primera vez a 9.° grado en el afio 1 (grupo que comienza) mas los alumnos que se transfieren a la escuela, menos los alumnos que se transfieren a otra escuela,
emigran o mueren durante los afios escolares 1, 2, 3y 4.

(2) La cantidad total de miembros del grupo.

(3) Dividir (1) por (2).
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(d) La “tasa de suspension” se calculara de la siguiente manera:

(1) El conteo no duplicado de alumnos involucrados en uno o mas incidentes por los cuales el alumno fue suspendido durante el afio académico ( del 1 de julio al 30 de
junio).

(2) El conteo no duplicado de alumnos con inscripcidn en escuela primaria, secundaria o a corto plazo durante el afio académico (del 1 de julio al 30 de junio).
(3) Dividir (1) por (2).
(d) La “tasa de expulsién” se calculara de la siguiente manera:

(1) El conteo no duplicado de alumnos involucrados en uno o mas incidentes por los cuales el alumno fue expulsado durante el afio académico (del 1 de julio al 30 de
junio).

(2) El conteo no duplicado de alumnos con inscripcidn en escuela primaria, secundaria o a corto plazo durante el afio académico (del 1 de julio al 30 de junio).
(3) Dividir (1) por (2).

01-13-15 [Departamento de Educacién de California]



Encuesta al Personal - A nivel de Distrito

1. Ubicacién: (seleccione del menu desplegable)

2. Clasificacion del Distrito: (seleccione del menu desplegable)
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Todas las ubicaciones

Cantidad de Encuestas: 664
5 4 3 2 1 0
Completam Ni de
ente de Completam Acuerdo ni En Completam Sin
Preguntas de la Encuesta ente de De Acuerdo ente en N/D
Acuerdo o en Desacuerdo Respuesta
de Acuerdo Acuerdo Desacuerdo Desacuerdo
3. Las instalaciones y los terrenos se mantienen permanentemente prolijos y limpios. 81% 33% 48% 7% 8% 2% 0% 2%
4. Las instalaciones y los terrenos se mantienen continuamente en buen estado. 78% 23% 54% 10% 8% 2% 0% 3%
5. La tecnologia se usa permanentemente como un recurso educativo. 62% 16% 46% 17% 14% 3% 3% 2%
6. La tecnologia se usa efectivamente como un recurso educativo. 62% 13% 49% 18% 12% 3% 3% 2%
7. E! deéarrollo profesional en tecnologia es suficiente para satisfacer las necesidades 29% 12% 37% 18% 20% 7% 3% 3%
institucionales.
8. Los alumnos usan la tecnologia como un recurso de aprendizaje. 57% 13% 44% 19% 13% 4% 5% 2%
9. Eld Il fesional impl tar | tand. tatal ficient,
esarrollo profesional para implementar los nuevos estandares estatales es suficiente 45% 0% 35% 26% 17% 2% 5% 2%
para satisfacer las necesidades educativas.
10. L tros ti ficient tunidad lab los pl de estudi
0s maestros tienen suficientes oportunidades para colaborar en los planes de estudio 5% 0% 35% 16% 21% 0% 6% 3%
y la educacion y desarrollar las mejores practicas.
11. Los alumnos pueden hacer cursos mas exigentes o rigurosos si lo desean. 80% 37% 42% 9% 3% 1% 4% 3%
12. L0§ alumnos que haFen cursos mas exigentes o rigurosos reciben el apoyo que 67% 20% 48% 16% 6% 1% 6% 3%
necesitan para tener éxito.
:i;igzpaC|taC|on en salud mental es suficiente para apoyar de manera efectiva a los 319% 8% 24% 29% 20% 7% 9% 2%
14. Los docentes incentivan normalmente a los alumnos para que hagan cursos CTE. 34% 9% 25% 36% 10% 2% 13% 4%
15. Los docentes incentivan normalmente a los alumnos para que hagan cursos “a-g”. 67% 27% 40% 18% 3% 0% 8% 3%
16. Los d tes i ti Imente a los al h d
os docentes incentivan normalmente a los alumnos para que hagan cursos de 60% 20% 40% 23% 3% 1% 0% 3%
honor/AP/IB.
17. La capacitacidn es suficiente para apoyar de manera efectiva a los alumnos que tienen 34% 0% 26% 30% 17% 3% 11% 2%
problemas en los cursos de honor/AP/IB.
18. Los d t tan al tanto de los sist d tablecid los al
8. Los docentes estdn al tanto de los sistemas de apoyo establecidos para los alumnos con 61% 13% 7% 18% 10% 2% 5% %
dificultades.
19. Los élumnos '[.lenen ampl|a§ op'ortumda(%es para fortalecer las capamdades de 66% 17% 29% 18% 7% 2% 5% 3%
pensamiento critico que necesitaran después de la escuela secundaria.
20. Los al i li i fortal [ i i
0 .os a umn0§ tlgnen amp @s oportumdadgs p?ra orta gcer as capacidades de escritura 69% 18% 519% 16% 6% 1% 5% 3%
de nivel universitario y profesional que necesitaran después de la escuela.
21. Los'alumnos Flfenen ampllas.opo’rtumdad'es para fortalecer las cap.audades de 69% 16% 53% 15% 7% 1% 2% 3%
comunicacion critica que necesitaran después de la escuela secundaria.
;Za.mll_ggca;gunmnos aprenden habilidades practicas en finanzas personales antes de la 26% 5% 20% 26% 25% 11% 8% 2%
23. La comunicacidn interna (dentro de la organizacion) es oportuna. 58% 11% 47% 17% 12% 7% 2% 4%
24. La comunicacion externa (con la comunidad) es oportuna. 51% 11% 40% 27% 9% 3% 6% 3%
2?. La qocumenta-u-on del Distrito para las familias y/o la comunidad esta inmediatamente 52% 12% 1% 25% 4% 3% 129% 2%
disponible en los idiomas adecuados.
26.lad tacion de | la/establecimient las famili | idad
La documentacion de la escue a/es ablecimiento para las familias y/o la comunida 5a% 14% 20% 25% 5% 2% 11% 2%
esta inmediatamente disponible en los idiomas adecuados.
27. Los traduct int ta itad fil t i [
Los traductores internos estdn capacitados eficazmente para comunicarse con las 38% 0% 20% 25% 1% 7% 16% 2%
familias y/o la comunidad.
28. Los padres y las familias son incentivados regularmente para asistir a los eventos
relacionados con los requisitos de ingreso a la universidad, ayuda financiera, 75% 23% 52% 15% 1% 1% 5% 3%
oportunidades profesionales, etcétera.
29. Los alymnos son incentivados para participar en actividades cocurriculares y 83% 33% 50% 7% 2% 1% 2% 3%
extracurriculares.
. Los al i | i ifi itori |
30. gs alumnos recnber_w el apoyo adecuado para identificar, monitorizar y alcanzar sus 67% 17% 50% 17% 7% 1% 5% 3%
objetivos postsecundaria.
31. Las intervenciones académicas se adaptan a las necesidades de los alumnos. 62% 13% 49% 20% 9% 1% 4% 3%
32. Las intervenciones conductuales se adaptan a las necesidades de los alumnos. 58% 13% 46% 20% 10% 2% 6% 4%
33. Las intervenciones socioemocionales se adaptan a las necesidades de los alumnos. 54% 13% 42% 23% 10% 2% 6% 5%
34. Los rjllembros del personal son capacitados regularmente en seguridad y précticas de 75% 21% 54% 11% 8% 2% 1% 2%
preparacion para desastres en la escuela.
35. Los alumnos son capacitados regularmente en seguridad y practicas de preparacion 71% 16% 55% 12% 8% 2% 2% 2%
para desastres en la escuela.
36. L d las famili itad I t idad acticas d
os padres y las familias son capacitados regularmente en seguridad y précticas de 23% 6% 17% 33% 19% 6% 14% 2%
preparacion para desastres en la escuela.
37. Los miembros del personal brindan un excelente servicio al cliente a los alumnos. 81% 34% 47% 10% 2% 1% 2% 4%
. L i i | ici i
38. Los miembros del personal brindan un excelente servicio al cliente a los padres y las 80% 31% 28% 19% 2% 0% 2% 2%

familias.

Nota. Los porcentajes se redondean al nimero entero mas préximo. El porcentaje de la respuesta mas comun para cada punto se resalta en negrita.
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Encuesta a Padres - A nivel de Distritg
1. Ubicacién: (selecci del ment desplegable) Todas las ubicaciones

2. Traduccién de la : (selecci del mend d

ITodos los idiomas

Cantidad de Encuestas: 886
No
Cantidad de Nifios que Asisten Actualmente a las Escuelas FJUHSD: 20mas 1 0 especifica
19% 78% 1% 1%
5 4 3 2 1 0
Cor::a;e;:me Completame Nide En Completame
Preguntas de la Encuesta nte de De Acuerdo | Acuerdo ni nte en N/D ISin Respuesta
Acuerdo o de Desacuerdo
Acuerdo Acuerdo en Desacuerd| Desacuerd
3. Las instalaciones y los terrenos de la escuela se mantienen permanentemente prolijos y limpios. 77% 27% 51% 8% 5% 1% 1% 8%
4. Las instalaciones y los terrenos de la escuela se mantienen continuamente en buen estado. 68% 20% 48% 14% 7% 2% 2% 8%
z.scl\fljle(lsa) hijo(s) recibe(n) con frecuencia los materiales educativos basicos requeridos que necesita(n) para la 76% 28% 28% 11% 2% 19% 0% 8%
6. Mi(s) hijo(s) usa(n) la tecnologia como un recurso de aprendizaje. 71% 31% 40% 11% 8% 1% 1% 8%
17. Mi(s) hijo(s) pasan una cantidad de tiempo adecuada realizando las tareas cada noche. 67% 23% 45% 9% 10% 5% 1% 8%
8. Mi(s) Hijo(s) puede(n) hacer cursos mds exigentes o rigurosos si lo desea(n). 75% 37% 38% 11% 4% 1% 1% 8%
9. Fonflo en gue mi(s) hijo(s) recibird(n) el apoyo que necesita(n) para tener éxito si hace(n) cursos mas 60% 26% 35% 16% 119% 2% 19% 8%
lexigentes o rigurosos.
10. Confio en qufe I‘It\I(S) hijo(s) recibird(n) el apoyo/intervenciones que necesita(n) para tener éxito si tienen 559% 22% 34% 18% 129% 6% 19% 8%
problemas académicos.
11. Confio en que mi(s) hijo(s) recibird(n) el apoyo/intervenciones que necesita(n) para tener éxito si tiene(n) 519 21% 30% 239% 5% 2% 7% 13%
problemas de conducta.
12. Confio en que ml(%) hijo(s) recibira(n) el apoyo/intervenciones que necesita(n) para tener éxito si tiene(n) 24% 18% 26% 27% 7% 3% 6% 13%
problemas socioemocionales.
13. Mi(s) hijo(s) es (son) incentivado(s) con frecuencia para hacer cursos CTE. 25% 8% 17% 32% 7% 2% 18% 15%
14. Mi(s) hijo(s) es (son) incentivado(s) con frecuencia para hacer cursos “a-g”. 47% 20% 26% 25% 4% 1% 10% 14%
15. Mi(s) hijo(s) es (son) incentivado(s) con frecuencia para hacer cursos de honor/AP/IB. 58% 26% 32% 16% 7% 3% 3% 13%
16. M!(s) huo(s) tlelne(n) muchas oportunlda.des para fortalecer las capacidades de pensamiento critico que 59% 22% 36% 17% 8% 2% 19% 13%
necesitaran después de la escuela secundaria.
17: MI(?] h{]o(s) tlene.(n) muchas opovrtunlldades par/a fortalecer las capacldaqes de escritura de nivel 61% 2% 39% 16% 6% 3% 19% 13%
universitario y profesional que necesitara(n) después de la escuela secundaria.
18. M!(s) huo(s) tlelne(n) muchas oportunlda.des para fortalecer las capacidades de comunicacién critica que 58% 21% 37% 10% 7% 2% 19% 13%
necesitaran después de la escuela secundaria.
;?“;dcl?ancfiignen que mi(s) hijo(s) aprendera(n) habilidades practicas en finanzas personales antes de la 33% 129% 2% 27% 18% 6% 2% 13%
Zq. Mi(s) huo(s} es (son) mcgntwado(s) para partncnpar/en actividades coc'umculares y extracurriculares. (Por 52% 18% 34% 19% 10% % 2% 13%
lejemplo, tutoria durante la jornada escolar, preparacion para el SAT, etcétera).
21. Extender la e§cuela de veranc? 2 semanas mas es una buena manera para que mi(s) hijo(s) obtenga(n) el 37% 16% 21% 23% 16% 6% 2% 15%
lapoyo que necesitan para tener éxito en la escuela.
22. La escuela me informa regularmente sobre el progreso de mi(s) hijo(s). 53% 20% 33% 12% 15% 4% 1% 15%
i;’}.ot:)escuela me informa regularmente sobre las maneras en que puedo involucrarme con la escuela de mis 529% 17% 35% 16% 13% 3% 0% 15%
24.. El personal y Iayac.imlnlstraclon de la escuela responden inmediatamente a mis llamadas telefénicas y/o 56% 22% 34% 12% 8% 2% 5% 15%
mis correos electrénicos.
zzci?;?ii:jntes de mi(s) hijo(s) responden inmediatamente a mis llamadas telefénicas y/o correos 5a% 20% 38% 15% 6% 39% 6% 16%
26. Con frecuencia recibo documentacién y comunicaciones de la escuela en mi(s) idioma(s) preferido(s). 61% 28% 32% 12% 4% 2% 6% 15%
,Z;Zéf(;?ﬂjfz;n que puedo hablar facilmente/libremente con el personal de la escuela en mi(s) idioma(s) 62% 30% 3% 11% 5% 2% 6% 15%
28..Con frecuenclé me_lncent\van a.aswstl.r a eventos p_ara padres y f:amlllares re!aclonados con los requisitos 58% 25% 34% 16% 6% 2% 2% 15%
de ingreso a la universidad, ayuda financiera, oportunidades profesionales, etcétera.
29.. C<‘>nf|o en que ml(s)'huo(s) recibira(n) el apoyo que necesita(n) para identificar, monitorizar y alcanzar sus 51% 10% 3% 18% 1% 39% 19% 16%
lobjetivos postsecundaria.
|3:.eSS:ur:|: notifica cuando mi(s) hijo(s) participan en simulacros de seguridad y preparacion para desastres en 29% 18% 31% 14% 15% 5% 2% 16%
31. Se me informa adecuadamente el momento en que tendran lugar los simulacros de emergencia. 45% 16% 28% 17% 16% 5% 1% 15%
32. Conozco los procedimientos a seguir en caso de que se produzca una emergencia en la escuela. 37% 13% 24% 17% 22% 7% 2% 16%
33. En general, estoy satisfecho con el nivel de apoyo que mi(s) hijo(s) reciben de la escuela. 62% 24% 38% 12% 8% 2% 0% 15%
34. En general, estoy satisfecho con el nivel de apoyo que recibo de la escuela. 59% 22% 38% 14% 8% 2% 0% 15%

Nota. Los porcentajes se redondean al nimero entero mas préximo. El porcentaje de la respuesta mas comun para cada punto se resalta en negrita.
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1. Ubicacién: (selecci del ment desplegable) lTodas las ubicaciones I
2. Nivel de grado: (sel del menu desplegable) ITodos los grados I
Cantidad de Encuestas: 4,982
5 4 3 2 1 0
Completam Ni de
Completam " Completame "
ente de De Acuerdo ni En Sin

Preguntas de la Encuesta ente de nte en N/D

Acuerdo o Acuerdo Acuerdo en Desacuerdo Dbesacuerdo Respuesta

de Acuerdo Desacuerdo
3. Las instalaciones y los terrenos de la escuela se mantienen permanentemente prolijos y limpios. 63% 12% 51% 21% 9% 2% 1% 3%
4. Las instalaciones y los terrenos de la escuela se mantienen continuamente en buen estado. 66% 13% 53% 21% 7% 2% 1% 3%
5. La tecnologia se usa permanentemente como un recurso educativo. 69% 22% 47% 18% 7% 2% 1% 3%
6. La tecnologia se usa efectivamente como un recurso educativo. 69% 22% 47% 19% 6% 2% 1% 4%
7. Con frecuencia uso la tecnologia como un recurso de aprendizaje. 73% 31% 42% 15% 6% 2% 1% 4%
8. Con frecuencia recibo los materiales educativos basicos requeridos que necesito. 74% 22% 53% 15% 5% 2% 1% 4%
9. Paso una cantidad de tiempo adecuada completando tareas cada noche. 56% 18% 37% 22% 11% 7% 1% 3%
10. Puedo hacer cursos mas exigentes o rigurosos si lo deseo. 66% 26% 41% 20% 6% 3% 2% 3%
11. Confio en que recibiré el apoyo que necesito para tener éxito si hago cursos mas exigentes o rigurosos. 64% 21% 43% 20% 6% 3% 1% 6%
12. Cf)nf.lo en que recibiré el apoyo/intervenciones que necesito para tener éxito si tengo problemas 64% 19% 5% 19% 7% 3% 1% 6%
académicos.
2;53:20 en que recibiré el apoyo/intervenciones que necesito para tener éxito si tengo problemas de 62% 18% 48% 20% 6% 3% 3% 6%
14, .COanO en que recibiré el apoyo/intervenciones que necesito para tener éxito si tengo problemas 5a% 16% 37% 24% 0% % 3% 6%
socioemocionales.
15. Los docentes con frecuencia me incentivan para que haga cursos CTE. 27% 8% 19% 33% 15% 6% 12% 6%
16. Los maestros con frecuencia me incentivan para que complete los cursos a-g. 57% 26% 31% 21% 8% 3% 5% 6%
17. Los docentes con frecuencia me incentivan para que haga cursos de honor/AP/IB. 56% 24% 32% 21% 10% 4% 2% 7%
18. Ter?go muchas oportunldadgs para fortalecer las habilidades de pensamiento critico que necesitaré 65% 20% a5% 20% 5% 3% 19% 7%
después de la escuela secundaria.
19.Te|:1go muchas opc?rtur/ndadeslpara fortalecer las capac{dades de escritura de nivel universitario y 66% 21% 5% 19% 5% 2% 19% 6%
profesional que necesitaré después de la escuela secundaria.
20. Tengo muchas opo!'tunldades para fortalecer las capacidades de comunicacidn que necesitaré después 65% 22% 24% 10% 5% 3% 19% 6%
de la escuela secundaria.
21. Estoy aprendiendo habilidades practicas en finanzas personales antes de la graduacién. 36% 9% 26% 24% 19% 11% 3% 8%
22. an frecuencia me incentivan para partlclpfa/r en actividades cgcurrlculares y extracurriculares. 62% 239% 38% 18% 8% 3% 19% 8%
(Por ejemplo, coro, deportes, clubes, preparacion para el SAT, etcétera).
23. Ex.tender la escue]la. de verano 2 semanas mds es una buena manera de que reciba el apoyo que 33% 12% 219% 27% 15% 13% 2% 8%
necesito para tener éxito en la escuela.
24. La escuela informa regularmente a mi(s) padre(s)/familia sobre mi progreso. 55% 15% 40% 23% 9% 4% 2% 8%
.25. La escuela |nfo.rma regularmente a mi(s) padre(s)/familia sobre las maneras en que pueden 45% 12% 339% 26% 13% 5% 2% 8%
involucrarse en mi escuela.
26.26. El perscl)nlaly la adrjmmstracnon del§ lescuela responden inmediatamente a las llamadas telefénicas o 47% 13% 34% 26% 8% 5% 6% 8%
correos electronicos de mi(s) padre(s)/familia.
27.El persona[y.la administracion de la escuela responden inmediatamente a mis llamadas telefénicas y/o 2% 11% 31% 28% 8% 5% 8% 8%
correos electrénicos.
28. Mis daceryt_es responden inmediatamente a las llamadas telefénicas y/o correos electrénicos de mi(s) 50% 14% 36% 26% 5% 3% 7% 8%
padre(s)/familia.
29. Mis docentes responden inmediatamente a mis llamadas telefénicas y/o correos electrénicos. 51% 15% 36% 25% 6% 4% 7% 9%
30 Con frecuenga mis(s) padre(s)/familia recibe(n) documentacién y comunicaciones de la escuela en su(s) 61% 20% 40% 19% 2% 39% 5% 2%
idioma(s) preferido(s).
31. Confioen qufe !'nl(s) padre(s)/.famlha puede(n) hablar facilmente/libremente con el personal de la 62% 219% 2% 17% 6% 3% 3% 9%
escuela en su(s) idioma(s) preferido(s).
32. Mi(s) pat.ir_e(s)/fa@ha es(son) |n_cent|.vado(s) con f_recue_ncla para qu(_e asistan a Ios.eventos reléclonados 54% 16% 38% 239% 8% 3% 3% 9%
con los requisitos de ingreso a la universidad, ayuda financiera, oportunidades profesionales, etcétera.
33.. Canla en que estaY recibiendo el apoyo que necesito para identificar, monitorizar y alcanzar mis 60% 17% 3% 20% 6% 3% 2% 9%
objetivos postsecundaria.
34. Los alumnos son capacitados regularmente en practicas de preparacion para seguridad y desastres en 66% 20% 5% 16% 5% 3% 19% 9%
la escuela.
35. Mi(s) .p'adre(s)/fam\\.la es(son) notificados respecto del momento en que participamos de simulacros de 22% 13% 30% 24% 14% 6% 2% 9%
preparacion para seguridad y desastres en la escuela.
36. Mi(s) padre(s)/familia conoce(n) los procedimientos a seguir en caso de que ocurra una emergencia en 46% 13% 33% 22% 12% 6% 3% 0%
la escuela.
37. En general, estoy satisfecho con el nivel de apoyo que recibo de la escuela. 60% 19% 41% 19% 6% 4% 1% 9%
38. En general, estoy satisfecho con el nivel de apoyo que mi(s) padre(s)/familia recibe(n) de la escuela. 56% 18% 38% 24% 5% 3% 3% 9%

Nota. Los porcentajes se redondean al nimero entero mas préximo. El porcentaje de la respuesta mas comun para cada punto se resalta en negrita.
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Resultados del Grupo de Discusion del Personal de FJUHSD

Métodos:

Los debates del grupo de discusién fueron conversaciones que fluyeron libremente sin comentarios del
entrevistador, salvo para guiar la conversacién hacia las areas tematicas disponibles. Cada debate fue grabadoy
transcrito y, posteriormente, analizado (codificado por tema) utilizando el software Atlast.TI. El andlisis consistid
en la codificacion de los comentarios de los participantes sobre las areas tematicas previamente identificadas por
el evaluador de OCDE junto con los aportes de FJUHSD. Las dreas tematicas fueron elegidas de acuerdo con las
puntuaciones bajas en la Encuesta al Personal del LCAP. Los debates de los grupos de discusidn tenian por objeto
aclarar las respuestas negativas o neutrales de la encuesta. Las areas tematicas del debate del grupo de discusion
incluyeron los siguientes temas:

1) Desarrollo profesional, incluido el tiempo para colaboracion con otros.
2) Uso de la tecnologia (integracidn efectiva en el aula, nivel de comodidad, soporte, etcétera).

3) Oportunidades educativas de los alumnos (¢incentivan los docentes a los alumnos para que realicen cursos
IB/AP y CTE y cursos de finanzas personales?).

4) Disponibilidad y conocimiento de intervenciones personalizadas para los alumnos.
5) Comunicaciones internas y externas.

Resultados:

Un total de 10 docentes y un miembro del personal participaron en el debate. La mayoria era personal
experimentado con larga permanencia en FJUHSD, mientras que una docente se identific6 como “nueva en la
docencia”. El personal indicd que venia de diferentes establecimientos y aportd experiencias variadas.

Desarrollo Profesional (PD) y Uso de la Tecnologia

Unos pocos temas principales surgieron durante los debates relacionados con el PD. El tema del uso de la
tecnologia surgié continuamente en el marco de estos debates. En consecuencia, los resultados relativos al PD y
el uso de la tecnologia se resumen, en conjunto, en esta seccion.

De acuerdo con los participantes del grupo de discusién, gran parte del tiempo actual del PD se consume
observando los datos de las pruebas o en capacitacién de tecnologia. Los participantes no vieron la relevancia de
pasar mucho tiempo evaluando datos para su experiencia diaria en el aula. También indicaron que los temas del
PD son, con frecuencia, consecuencia de decisiones jerarquicas que se imponen a los docentes, en contraste con el
PD que los docentes mismos solicitan para seguir adelante con su profesion. También sintieron que habia
demasiados cambios tecnolégicos para sentirse cdmodos utilizando la tecnologia en el aula. Se hicieron muchas
sugerencias con respecto a las maneras de mejorar el PD recibido por el personal en el distrito:

a. El personal pidié mas tiempo para colaborar y compartir las mejores practicas. Indicaron que necesitan tiempo
para compartir las mejores practicas, o inclusive estudios de libros. En particular, se solicitaron periodos de
tiempo mas largos para colaboracion (por ejemplo: es mejor contar con una hora de tiempo de colaboracién
cada dos semanas que media hora de tiempo de colaboracién todas las semanas).
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Resultados del Grupo de Discusién del Personal de FIJUHSD

b. Permitir el desarrollo de abajo hacia arriba de los temas del PD. Se especificaron algunas estrategias:

e Pedir alos docentes que indiquen los tipos/temas de capacitacion que les gustaria recibir.
e Para aumentar la relevancia, suministrar capacitaciones para grupos de tareas similares en lugar una que
cubra el PD de todo el personal.

e Destinar una cierta cantidad de horas de aprendizaje profesional para cada miembro del personal.
Permitir que el personal suministre un plan acerca de como pasar esas horas y hacer responsable al

c. El personal analizé la necesidad de un cambio en la manera en que reciben PD en la instruccidn en tecnologia.
Se indico que la tecnologia se introduce de manera, o demasiado abstracta (es decir, capacitaciones con
aplicaciones de Google sin Chromebook en el aula), o sin la profundidad necesaria. Por tal razon, el personal
sugirio los siguientes cambios para el desarrollo profesional en relacién con el uso de la tecnologia:
® Proporcionar un aprendizaje mas practico en el aula.
® Proporcionar mas oportunidades de aprendizaje personalizadas donde los docentes puedan aprender a

aplicar la educacidn a sus situaciones especificas.
® Permitir periodos de tiempo mas largos para aprender e implementar programas.
e Brindar mas ayuda técnica a pedido: ya sea mediante técnicos en persona o a través de manuales o
videos de “cémo hacerlo”.
® Los docentes necesitan mas tiempo libre/apoyo para poder hacerse cargo de las nuevas tecnologias e
implementarlas en el aula (siendo conscientes de la carga de trabajo de la docencia a tiempo completo).

Oportunidades Educativas para el Alumno

Cuando se pregunto si los docentes incentivaban a los alumnos para que hicieran los cursos CTE o los cursos AP/IB,
el personal informé que no sabia que se requeria que ellos promocionaran tales clases. Para unos pocos docentes
la sigla CTE era desconocida, lo que indicaba una falta total de conocimiento del tema. Aunque todos estaban de
acuerdo en que seria una buena idea, nadie entre el personal estaba al tanto de las clases sobre finanzas
personales que se ofrecian a los alumnos antes de la graduacion.

Intervenciones personalizadas para los alumnos:

Cuando se les preguntd acerca de las intervenciones personalizadas para los alumnos y si el personal sabia qué
debia hacer en caso de que un alumno tuviera necesidades académicas, sociales, emocionales o conductuales,
todos los participantes mencionaron la existencia del Equipo de Intervencién para el Alumno (SIT) en las escuelas.
No obstante, el SIT fue descrito como ineficiente y, con frecuencia, no efectivo por todos los asistentes. En su lugar,
los docentes con mas experiencia y relaciones establecidas indicaron que pasarian por alto el SIT e irian
directamente al consejero o a otros individuos que pudieran ayudar a sus alumnos.

Se menciond a los padres como barreras para las intervenciones o representantes que podrian ponerse en
marcha para llevar adelante el caso del nifio.
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El personal también indicé que contaba con algunas capacitaciones durante las cuales aprendieron a
identificar signos de conductas particulares que indicarian la necesidad de una derivacion.

Comunicacioén (interna y externa):

Muchos participantes estimaron que habia falta de comunicacidn interna. Todos los participantes también
informaron no estar al tanto de cudles eran las comunicaciones que se hacian externamente a las familias. Muchos
de los que respondieron indicaron que se sentian “dejados afuera” a propésito. Se sugirieron algunas mejoras:

e Que los administradores suministren actualizaciones con puntos clave (para una lectura mas rapida) de
manera regular para el personal.

e Que se suministre al personal notificaciones cuando se hacen cambios en todo el sistema tecnoldgico.
® Que se brinde al personal la informacién que se comparte con los padres.

e Que se establezcan sistemas para una mayor transparencia.

e Que se tenga en cuenta a las familias que no cuentan con un acceso regular a Internet.

e Que se brinde informacién en diferentes idiomas.

Otros Resultados:

Ademas de las areas temadticas previamente identificadas debatidas, los participantes también plantearon otros
dos temas importantes durante los debates. En particular, plantearon el tema de la confianza, o mejor dicho, la
falta de confianza entre los docentes y la administracién. También se indicé que la cultura de trabajo de los
maestros y la de los administradores era significativamente diferente.

Se sefialé que, mientras el personal administrativo tiene tiempo para colaborar continuamente y aprender uno del
otro mientras estan sentados “en cubiculos” uno al lado del otro, los docentes no tienen esa oportunidad porque
estan cada uno en su propia aula durante todo el dia y con horarios a veces conflictivos. Por consiguiente, los
participantes indicaron que las expectativas de un sector podrian no transferirse tan facilmente al otro.



Pagina 110 de 115

FJUHSD - Resultados del Grupo de Discusion de Padres/Tutores

Métodos:

Los debates del grupo de discusién fueron conversaciones que fluyeron libremente sin comentarios del
entrevistador, salvo para guiar la conversacién hacia las areas tematicas disponibles. Cada debate fue grabado y
transcrito y, posteriormente, analizado (codificado por tema) utilizando el software Atlast.TI. El andlisis consistid
en la codificacion de los comentarios de los participantes sobre las areas tematicas previamente identificadas por
el evaluador de OCDE junto con los aportes de FJUHSD. Las dreas tematicas fueron elegidas de acuerdo con las
puntuaciones bajas en la Encuesta al Personal del LCAP. Los debates de los grupos de discusidn tenian por objeto
aclarar las respuestas negativas o neutrales de la encuesta. Las areas tematicas del debate del grupo de discusion
incluyeron los siguientes temas:

1) Oportunidades educativas del alumno (acceso a las clases de rigor tales como los cursos IB/AP y CTE).
2) Disponibilidad y conocimiento de intervenciones personalizadas para los alumnos.
3) Comunicaciones de las escuelas y el distrito:
a. Informacion general a los padres.
b. Mensajes de preparacidn para desastres para los padres.
Resultados:

Un total de 14 padres/tutores participaron en el debate. Los padres representaron a multiples escuelas dentro
del distrito (se mencionaron durante el debate Sonora, Sunny Hill, Fullerton y Troy. La Habra también fue
mencionada, pero no quedd claro si algliin alumno actual asistia a esta escuela). La mayoria eran padres o tutores
de alumnos de primero o segundo afio, y al menos un padre indicé que tenia un hijo en tercer afio. Aunque
ninguno de los participantes indicé que tenia un hijo actualmente en cuarto afo de la secundaria, unos pocos
mencionaron tener otros hijos que ya se habian graduado en las escuelas de FJUHSD.

Oportunidades Educativas para el Alumno

Cuando se pregunté a los participantes si estaban satisfechos con las oportunidades educativas para sus hijos, las
respuestas fueron, en su mayoria, neutrales o positivas. La ubicacién del alumno en el curso adecuado a través de
pruebas fue considerada un buen proceso en general.

Cuando se pregunto si los participantes y sus alumnos eran incentivados a hacer los cursos CTE, la mayoria no
estaba al tanto de las oportunidades del CTE. Los padres de los alumnos de AVID, la principal excepcion,
indicaron que los docentes de AVID incentivaban a sus alumnos a hacer los cursos CTE.

Otros pocos participantes indicaron que, al menos en la escuela secundaria Troy, una vez que eran ubicados
en un curso educativo particular, los alumnos tenian poco espacio para moverse entre los distintos cursos, lo
que limitaba su acceso a ciertos cursos, incluidas las clases de CTE. Los participantes indicaron que este
proceso limitaba a sus hijos. Una madre indicé que, aunque su hijo posiblemente no sea habil desde el punto
de vista académico en ciencia o Matematica, podria inspirarse o descubrir que tiene talento en una clase de
CTE, tal como una clase de arte digital.

Las siguientes son algunas pocas citas tipicas del debate de los grupos de discusidn que reflejan el debate acerca
del acceso a clases técnicas académicas y profesionales:
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Intervenciones personalizadas:

i. Intervenciones académicas
Otra drea de discusion gird en torno a la disponibilidad de intervenciones personalizadas para los alumnos. En los
grupos de discusidn generales, los participantes no consideraron que fuera facil obtener intervenciones
personalizadas para sus hijos, a menos que los padres insistieran. Aunque muchos habian tenido buenas
experiencias con los consejeros escolares, los participantes no consideraban que sus hijos tuvieran representantes
en la escuela que hubieran iniciado una intervencion. Las Unicas excepciones fueron los padres de los alumnos de
AVID. De acuerdo con estos padres, el programa de AVID brinda un sistema en el cual un docente tiene la
posibilidad de ver al estudiante como un todo y, por consiguiente, puede representarlo e iniciar un proceso de
intervencion, aun cuando los padres no estén involucrados.

De acuerdo con quienes respondieron, si los alumnos que no son de AVID necesitan una intervencion, es
responsabilidad de los padres solicitar esos servicios.

Los padres indican que, si no fuera por sus insistentes comunicaciones con las escuelas, sus hijos no recibirian las
intervenciones que necesitan.

A unos pocos padres inclusive les resultaba dificil que el personal de la escuela les prestara atencion cuando sus
hijos se encontraban en problemas. Un tutor mayor, en particular, indicd que la escuela secundaria era
especialmente distante y dificil de navegar y que los docentes y asesores eran menos accesibles que los docentes
de la escuela media de su pupilo. Las excepciones fueron los padres que estaban muy involucrados con las
instalaciones de la escuela (como los miembros de PTA) o aquellos padres que tenian muchos hijos que se
graduaban en la misma escuela. Estos padres, por lo general, tenian relaciones personales con individuos clave en
la escuela que, a su vez, los ayudaban a obtener la atencidn necesaria para sus hijos.

Los padres de Troy también debatieron dos asuntos que eran especificos de esa escuela. Un padre advirtio que, si

un alumno se encuentra en una clase que es demasiado exigente para él debido al elevado volumen de alumnos

en la escuela, es practicamente imposible cambiar de una clase mas exigente a una que sea menos exigente.
Ademas, los padres de Troy no creian que sus hijos obtuvieran las intervenciones académicas correctas en términos

de tutorias y otras opciones durante/después del horario escolar.

Se debatid que, mientras otras escuelas ofrecen programas de tutoria, tales como Tribe Time, en el transcurso

del afio escolar, la Unica intervencidn disponible para los alumnos de Troy con problemas académicos era la

escuela de verano.

Intervenciones socioemocionales o de salud mental:

Los padres estaban menos informados acerca de las intervenciones socioemocionales o de salud mental para sus
hijos. Los participantes realizaron en su mayoria comentarios positivos o sintieron curiosidad al descubrir qué
desarrollo profesional recibian los maestros y el personal de la escuela sobre este tema.

Comunicaciones de la Escuela y el Distrito:

i Comunicaciones generales de la escuela
Los grupos de discusién indicaron que no estaban recibiendo suficientes comunicaciones de las escuelas.
Debatieron la diferencia en el nivel de comunicacion entre la escuela media y la escuela secundaria. Muchos
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no estaban seguros respecto de dénde encontrar informacion o a quién llamar para pedir informacién. Se
proporcionaron ejemplos de padres que no asisten a las noches informativas o a otros eventos escolares
debido a la falta de comunicacion.

Quienes respondieron también indicaron que los sitios web de las escuelas no son faciles de navegar. Muchos
puntos estan “perdidos en el sitio web” de acuerdo con los participantes de los grupos de discusiéon. Ademas,
indicaron que no todos los docentes son constantes en cuanto a cargar las notas en el sistema Aeries, lo que hace
dificil monitorizar la actividad escolar del alumno. Quienes respondieron describieron pasar un promedio de 10 a
15 minutos por dia, todos los dias, visitando varios sitios web, buscando las actualizaciones de la escuela, los
anuncios/actividades diarias, las notas de los alumnos por docente de clase e informacion sobre deportes y otras
actividades extracurriculares. Se considerd que este proceso era muy complicado y desarticulado, ya que los
padres y tutores interesados en estar informados tienen que navegar por multiples sitios web e iniciar sesidon
varias veces para poder ver la informacién requerida.

Los participantes sefialaron los problemas que quienes no hablan Inglés tienen para obtener informacion relativa a
la escuela. Un participante coreano que habla Inglés indicd que muchos padres coreanos no estan informados
acerca de las novedades de la escuela. Otro describié cdmo se reveld, en una reunidn de PTA, que los padres que
hablan espafiol tenian problemas para ver las notas de los alumnos. Los padres de PTA indicaron que contar con
un enlace comunitario que hablara espariol les habia resultado util en esta situacién. Quienes respondieron se
preguntaron si los padres coreanos también tenian los mismos problemas de acceso y si contaban con acceso a
enlaces comunitarios que hablaran coreano.

Los padres solicitaron mas llamadas telefdnicas a los teléfonos celulares (no solo a los teléfonos fijos de la casa),
correos electronicos y comunicaciones en papel. Cuando se detectd que un director enviaba actualizaciones
semanales por correo electrdnico a los padres en una escuela, todos los demas indicaron que seria
extremadamente Util recibir tales actualizaciones. Algunos mencionaron que el paquete de informacidn que
recibian a principio de afio era un recurso muy util que las escuelas ya suministraban.

ii. Comunicaciones de emergencia
Todos los participantes estuvieron de acuerdo en que no saben qué hacer en una situacion de emergencia. Los
participantes describieron la confusion que se produjo durante los cierres y otras emergencias que se habian
producido en el pasado. Se dejaban mensajes telefénicos con indicaciones del personal de la escuela durante una
situacion de emergencia en los teléfonos fijos mientras los padres estaban yendo a la escuela o al trabajo, esta 'y
otras historias similares se brindaron como ejemplos de la confusién que rodea a las comunicaciones relacionadas
con desastres y emergencias.

Los padres solicitaron indicaciones claras, especificas y oportunas de las escuelas. Nuevamente, se hablé de que
los mensajes de emergencia deberian enviarse a multiples teléfonos de emergencia, y tanto los mensajes de voz
como los de texto fueron considerados importantes.
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Métodos:

Todos los alumnos de FJUSHSD fueron invitados a completar una encuesta en linea del LCAP a nivel del distrito. Al
finalizar la encuesta, cada estudiante fue invitado a participar en un grupo de discusién. Aquellos que estuvieron
interesados en participar en los grupos de discusion brindaron su informacién de contacto para que se los llamara
aleatoriamente en una oportunidad futura. Posteriormente, el evaluador OCDE invitd a los alumnos, por correo
electrdnico, en forma aleatoria, a participar en los debates de los grupos de discusiéon. Debido a la baja aceptacion
de la invitacion por correo electrénico de los grupos de discusidn, el evaluador utilizé tanto los debates de los
grupos de discusiéon como entrevistas telefénicas individuales para obtener los comentarios de los alumnos.

Los debates del grupo de discusién fueron conversaciones que fluyeron libremente sin comentarios del
entrevistador, salvo para guiar la conversacién hacia los temas disponibles. Cada debate de grupo de discusion fue
grabado y transcrito y, mas tarde, analizado (codificado por tema) utilizando el software Atlast.TI (se tomaron
notas detalladas para registrar las respuestas de las entrevistas telefénicas). El analisis consistié en la codificacion
de los comentarios de los participantes sobre las dreas tematicas previamente identificadas por el evaluador de
OCDE junto con los aportes de FIUHSD. Las dreas tematicas fueron elegidas de acuerdo con las puntuaciones bajas
en la Encuesta al Personal del LCAP. Los debates de los grupos de discusidn tenian por objeto aclarar las respuestas
negativas o neutrales de la encuesta. Las areas tematicas del debate del grupo de discusién incluyeron los
siguientes temas:

1) Oportunidades educativas para el Alumno (acceso e incentivo del docente para los cursos IB/AP y CTE y
cursos de finanzas personales).

2) Disponibilidad y conocimiento de intervenciones personalizadas para los alumnos.
3) Comunicaciones, tanto a nivel de la escuela como del distrito.

Resultados:

Un total de 15 alumnos participaron en el estudio. Estuvieron representadas las Escuelas Secundarias de Tory,
Fullerton, Buena Park, Sunny Hill y La Vista/La Sierra. El Evaluador no pudo reclutar ningin alumno de la Escuela
Secundaria La Habra. Los alumnos entrevistados estaban entre primero y cuarto afo.

Oportunidades Educativas para el Alumno (Acceso/Incentivo del Docente)

Cuando se les pregunté acerca de las oportunidades educativas, incluido el acceso a clases exigentes tales como
clases AP/IB/de Honor, todos los que respondieron indicaron que tenian acceso suficiente a clases de rigor y clases
Técnicas Profesionales. Solo un estudiante (de La Sierra/La Vista) indicé que habia tomado u oido acerca de una
clase de finanzas personales.

Quienes respondieron de La Sierra/La Vista también indicaron que tenian acceso a clases de nivel Universitario
debido a la proximidad entre la escuela y la Universidad del Estado.

Los alumnos de dos escuelas (Escuelas Secundarias Troy y Fullerton) sacaron el tema de un examen para las clases
de AP/IB como una posible barrera para acceder. No obstante, estos alumnos no estaban seguros respecto a sus
méritos. En tanto unos pocos alumnos consideraban que todos los alumnos deberian exponerse al aprendizaje mas
profundo ofrecido en las clases de AP/IB, otros indicaron que sus docentes probablemente eran los mejores jueces
respecto de quien podria tener éxito
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en estas clases mas exigentes. En contraste, los alumnos de una escuela (Escuela Secundaria Buena Park) indicaron
gue todos los alumnos tenian acceso a clases AP en su escuela.

Si bien algunos indicaron que sus docentes los incentivaban a que tomaran las clases de rigor o las clases en su area
de interés profesional, se infirid, a partir de los debates, que los consejeros académicos tenian mas influencia en
esta drea que los docentes. La mayoria de los que respondieron describieron los planes académicos como
personalizados de acuerdo con sus necesidades/intereses académicos personales. En general, quienes
respondieron indicaron que los consejeros les brindan una variedad de elecciones que satisfacen sus necesidades
académicas.

No obstante, los participantes de la escuela secundaria La Sierra/La Vista indicaron que seria mas beneficioso para
ellos que los consejeros les brindaran una lista de las posibles clases para que ellos pudieran tomar decisiones mas
informadas.

Por ultimo, un alumno indicé que, al menos en su escuela (Escuela Secundaria Fullerton), solo los alumnos que
buscan la ayuda de un consejero reciben realmente la guia académica. Este alumno estaba preocupado porque
los alumnos que tenian menor motivacidn propia y, posiblemente, menor apoyo de los padres terminaban
obteniendo una minima guia académica en sus escuelas.

Disponibilidad y conocimiento de intervenciones personalizadas para los alumnos

1) Intervenciones académicas

Con mayor frecuencia, los alumnos mencionaron que las principales intervenciones académicas fueron ofrecidas
como ayuda informal por sus docentes. De acuerdo con quienes respondieron, los docentes mantienen a los
alumnos al dia respecto de las asignaturas que les faltan, les brindan oportunidades para obtener créditos extra y
les suministran tutoria informal.

Mas alla de las intervenciones especificas informales del docente, se debatieron algunas otras estrategias de
intervencion. No obstante, las estrategias y los sistemas variaron segln la escuela. Los alumnos de las Escuelas
Secundarias de Fullerton y Buena Park mencionaron sistemas de intervenciones académicas en toda la escuela,
como Tribe Time, Howl o programas de tutoria fuera del horario escolar en la biblioteca. En tanto los alumnos de
Buena Park estaban satisfechos con su sistema académico de Howl en toda la escuela, los alumnos de la escuela
secundaria de Fullerton consideraron que Tribe Time no se habia implementado de manera efectiva en su
establecimiento.

Resultd interesante que los alumnos de la Escuela Secundaria Troy mencionaran que la mayoria de los alumnos
dejaban la clase antes de necesitar intervenciones académicas. En este caso, un alumno necesitaria que su
consejero académico lo ayudara a completar sus cronogramas de clases. Estos alumnos también mencionaron
gue, aunque contaban con programas de tutoria disponibles para el cuerpo de alumnos, solo unos pocos
utilizaban realmente estas oportunidades.

Los alumnos de las escuelas secundarias La Sierra/La Vista indicaron que dependian mas de los consejeros para
las intervenciones académicas. Estos alumnos querian mas reuniones de seguimiento iniciadas por el consejero
que les aseguraran a los alumnos que estan en el camino correcto y a buen ritmo con sus planes académicos.

2) Intervenciones socioemocionales o de salud mental



Pagina 115 de 115
FJUHSD - Resultados del Grupo de Discusion de los Alumnos

Ninguno de los que respondieron estaba al tanto de algtn apoyo social/emocional formal disponible en sus
escuelas. Los alumnos indicaron que se sentirian comodos hablando con sus docentes y algunos de sus consejeros
académicos si necesitaban ayuda. Unos pocos indicaron que habian presenciado situaciones en las que los
maestros se acercaban a los alumnos que lo necesitaban. Muchos no estaban seguros de que las escuelas
estuvieran en condiciones de apoyar a los alumnos con problemas de salud mental.

Comunicaciones (a nivel de la escuela y del distrito)

Cuando se les preguntd acerca de la comunicacidn, las respuestas de los alumnos fueron favorables acerca de la
comunicacion de la escuela con los padres. Describieron niveles diversos de comunicacidn de la escuela con los
padres que van desde conversaciones entre los padres y los docentes hasta cartas semanales del director y
mensajes diarios automaticos. La Unica excepcidn a la comunicacién escuela/padre es en el area de preparacién
para desastres/emergencias. Los alumnos no creen que sus padres hayan sido informados sobre los
procedimientos de emergencia.

Todos los que respondieron indicaron que no conocian el nivel de comunicacion desde el distrito escolar hacia los
padres. Unos pocos alumnos de dos escuelas mencionaron la falta de comunicacidn en relacidn con las protestas
docentes como una posible falla de parte del distrito.



